
 สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี 1 / 2555 
วันที่  31  มกราคม  2554  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นางสาวไพรัช  บุญจรัส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4. ทพญ.นางน้ําเพชร  ตั้งยิ่งยง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นางปริญญา  ผกานนท  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. นายลําพูน  ฉวรัีกษ                       ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี  
7. พญ.อมรรัตน เทพากรณ     แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
8. นางอัจฉรา  ชาญนภ    แทนผูอํานวยการศูนยมะเร็งอุบลราชธานี 
9. นางจิรังกูร  ณฐัรังษี            แทนผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 7อุบลราชธานี 
10. นายสัมพันธ  มุณีรัตน    แทนผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทยท่ี 5 
11. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
12. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ   หัวหนากลุมงานทรัพยากรบคุคล 
13. นางรําไพ  สุวนาม    หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
14. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
15. นางพรนภัส  ประเสริฐไทยเจริญ   หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
16. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
17. นางนภาพร  จนัทนบ     หัวหนากลุมงานการแพทย   
18. นางสาวอลิษา  สุพรรณ    หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ 
19. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
20. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ    หัวหนางานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
21. นายระวี  แววศรี     หัวหนากลุมงานนิติการ 
22. นพ.สุเมธ  นิยกิจ     แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา 
     มหาวชิราลงกรณ 
23. นพ.ธวัติ  บุญไทย      ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
24. นพ.สุทธินันท  โคตะสิน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
25. นพ.ชานนท  พันธนิกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
26. นพ.อุดม   โบจรัส      ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
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27. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
28. นพ.ลิต  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธ์ิไทร 
29. นพ.พัฒนา   ตนัสกุล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
30. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
31. นพ.พิทักษพงษ  จันทรแดง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
32. นพ.พิศิษฐ  เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
33. นายธานินทร  ไชยานกุูล    สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
34. นายสมัย  พูลทอง      สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
35. นายวานิช  สายยืน    สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
36. นายธนายุทธ  ศรไชย     สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
37. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร    สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
38. นายประสพ  สารสมัคร     สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 
39. นายยุรวัฒ  ทองผา    สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
40. นางศิวาภรณ  เงินราง    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
41. นายไพรัช  จันทพันธ      สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
42. นายณรงค แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
43. นายอดุลย   วรรณชาติ     สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
44. นายทองอินทร  ชัยธานี    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
45. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
46. นายมัธยม  สุพัฒน     สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
47. นายบัณฑิต  สรอยคํา    สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
48. นายชูวิทย  ธานี     สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
49. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
50. นายชวน  จนัทรเล่ือน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
51. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
52. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์    สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
53. นายวิชิต  พุมจนัทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
54. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
55. นายธีระวัฒน  วีระพนัธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
56. นายสุทัศน  สีทน     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
57. นายประยงค  สุดสุข    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
58. นายพลกฤต  วรสันต    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
59. นายสมบัติ  มูลศรี     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
60. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
61. นายสากล สีทากุล     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 
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62. นายรัชพล   ตงัคะวานิช     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
63. นายณัทกร  วทิิตถิรานันท    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
64. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
65. นายประจักษ  สุพรหม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
66. นายอุทัย  โมกขทิพย    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
67. นางดารณี   เผาผา  จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน         สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
68. นายปรีชา  ทองมูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
69. นายปญญาวุธ  ไพเราะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
70. นางสุชารัตน  ดวงแกว นักวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
71. นายชัยชาญ  บุญคูณ           นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
72. นางอุษณยี    เกิดมี             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
73. นางทิพวรรณ  โรจนศตพงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
74. นางจิติสุข  กอนจันทร จพ.สาธารณสุขชุมชนชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
75. นางวลีรัตน  อภัยบัณฑิตกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  
76. นส.ภูริดา  พลศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
77. นางนิภากร ธานี  จพ.สาธารณสุขชุมชนชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
78. นายประพนธ  บุญไชย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นางนันทิพร  ตั้งยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
80. นางเยาวลักษณ โภคละทวพีงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นางพิสมัย  รากวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุลนกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นางฉัฐฉวี  ใจแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. นางวภิาลักษณ  ชุติเดชานุกลู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. ทพ.คมกริช  ละคร ทันตแพทยชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางวราภรณ  วิตตะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นส.กิตติยาพร  ทองไทย เภสัชกรชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นางพัชราภรณ  กิ่งแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. นายคมกริช  ละคร ทันตแพทยชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นางจิรวัฒน  สุสิงห นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นายชัยสิทธ์ิ  เรืองโรจน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นายจกัรพันธ  บุญสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
96. นายสุรทิน  หมื่นอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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97. นางเพ็ญพิไล  ซ่ือสัตย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
98. นส.อําไพ  มาติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นายปยะมิตร  สมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นางสุกัญญา  หะซะน ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. นางรสสุคนธ  มณฑา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นายอุดม  พงษพิละ จพ.สาธารณสุขชุมชนชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
103. นส.จุฑารัตน  ฉิมพลี นักการแพทยแผนไทย   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
104. นส.ศริญญา  อุมาลี นักการแพทยแผนไทย   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
105. นางอัจฉรา  แชมชอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  รพ.เข่ืองใน 
106. นางพัฒนาพร  อุนวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.เข่ืองใน 
107. นางอุไร  สอนอาจ นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ตาลสุม 
108. นายวิระ  พวงจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.โพธ์ิไทร 
109. นางทองพรรณ ภกัด ี นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.มวงสามสิบ 
110. นส.สุภาภรณ  พุฒผา นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ตระการพชืผล 
111. นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.มวงสามสิบ 
112. นางพัชรา  เดชาวัตร นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.ดอนมดแดง 
113. นายไชยสิทธ์ิ  อิรัชวา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาลสุม 
114. นางสาวนภาพร  พรมภักดี    นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.กุดขาวปุน 
115. นายคมกริช  พิมพกัน นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ศรีเมืองใหม  
116. นางวาสนา พมิพกัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ศรีเมืองใหม 
117. นส.รัตติกาล  ดวงสีดา นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ศรีเมืองใหม 
118. นส.ปอมเพชร  กิริยา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.เขมราฐ 
119. นายชนะจิต  สุวรรณสุข นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.เขมราฐ 
120. นายพงศภณย  ศรีสมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ศรีเมืองใหม  
121. นส.แพรพิลาส  ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กุดขาวปุน 
122. นายรังสรรค  ศรีลวน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กุดขาวปุน 
123. นายสันต  ปกทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.นาตาล 
124. นายจิระศักดิ์  รักษมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สําโรง 
125. นส.ธิดารัตน รวมธรรม นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.วารินชําราบ 
126. นายวิษณุพร  รุงเรือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.ตระการพืชผล 
127. นางพรพรรณ ภักด ี นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.มวงสามสิบ 
128. นายณัฐพล  ศรีสงคราม นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.สําโรง 
129. นางอมรวรรณ  บัวขจร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สวางฯ 
130. นางดวงจิตร  กอมะณ ี นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นาเยีย 
131. นายเจริญชัย  คําแฝง นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.วารินชําราบ 
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132. นางอภัย  มุสิกา  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.โพธ์ิไทร 
133. นายวิษณุ  จํารูญพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร 
134. นายปรีดา  สืบสิงห นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.วารินชําราบ 
135. นางสุดาพรรณ  ประคองพนัธ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ สสอ.นาเยีย 
136. นายจําลอง  ผองจิต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สําโรง 
137. นายณรงคชัย  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพ    รพ.สิรินธร 
138. นายมรกต  ลอยนวล นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม 
139. นายกิตติธเนศ  นิธิวรเศรษฐ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เข่ืองใน 
140. นางเนตรนภิส พันธวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.มวงสามสิบ 
141. นางภณิญญากาญจน  เผาภูรี จพ.ธุรการชํานาญงาน   รพ.ทุงศรีอุดม 
142. นางพิชญสุดากานต  รวมเหมาะ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รพ.น้ํายืน 
143. นายอนุสิฐ  เกาะประทุม จพ.ธุรการชํานาญงาน   รพ.ทุงศรีอุดม 
144. นายพรทวี  สุวรรณพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 
145. นายสุพล การกลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ตระการพชืผล 
146. นายอาณตัิ  บัวขาว จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.บุณฑริก 
147. นส.สุธามาศ  นินพัฒน จพ.ธุรการชํานาญงาน   รพ.กุดขาวปุน 
148. นายชํานาญ  เหลากลม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิรินธร 
149. นายวรายุธ  เลิศแลว นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.โขงเจียม 
150. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 
151. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ําขุน 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ 

1.1 รองนายกรัฐมนตรี(รตอ.เฉลิม อยูบํารุง) มอบนโยบายการดําเนินงานเร่ืองยาเสพติดในพื้นท่ี 
ชายแดนและลงนาม MOU กับจังหวัดอุบลราชธานี โดยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีรวมลงนาม 

1.2 ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานีเนนย้ําเร่ืองการแสดงออกถึงความจงรักภักดีในสถานท่ี 
สาธารณะเชน การมีพระบรมฉายาลักษณในหองประชุม ตลอดจนภารกิจการรับ-สง เสด็จ ท่ีสวนราชการตางๆ
ไดรับมอบหมาย 

1.3 ขอบคุณทีมแพทย พยาบาล จนท.สาธารณสุข และเจาหนาท่ีจากทุกสวนราชการท่ีมีสวนรวม 
ในการดําเนินการจัดการแขงขันกีฬานักเรียน/นักศึกษาแหงชาติ 

1.4 การเตรียมความพรอมในการเปล่ียนแปลงสูประชาคมอาเซ่ียน ซ่ึงมีหนวยงานหลายๆ 
หนวยงานรวมเปนผูรับผิดชอบในการสอนภาษา เชน ร.ร ฮั่วเฉียวกงฮัก รับผิดชอบในการสอนภาษาจีน 
ม.อุบลราชธานีรวมกับ ม.ราชภัฏ อุบลราชธานี รับผิดชอบในการสอนภาษา ลาว  เวียดนาม ภาษาอังกฤษ  

1.5 การตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติและตรวจราชการแบบบูรณาการ ซ่ึงในรอบท่ี 1  
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ปงบประมาณ 2555 ตัวช้ีวัดสวนใหญเหมือนเดิม แตในปนี้เนนกระบวนการดําเนินงาน ซ่ึงในปท่ีผานมาเรามี
ปญหาในเร่ืองงานอนามัยแมและเด็ก การต้ังครรภไมพรอมในวัยรุน ขอใหใชกลยุทธการสงเสริมสุขภาพท่ีได
กําหนดไวเปนกลยุทธหลักของจังหวัด คือ กลยุทธหมูบานจัดการสุขภาพ และกลยุทธสุขศึกษาและประชาสัมพันธ  
สามารถตอบโจทยไดทุกเร่ือง พื้นท่ีรับตรวจราชการตองแสดงใหเห็นถึงแนวทางการดําเนินงานออกมาใหชัดเจน 
โดยสนับสนุนงบประมาณใหพื้นที่รับตรวจราชการปนี้ แหงละ 100,000 บาท(หนึ่งแสนบาทถวน) 

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  

   ไมมีวาระประชุมติดตาม 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 
 

• ศูนยอนามัยท่ี 7  อุบลราชธานี 
การสนับสนุนตามนโยบายของกรมอนามัยในป 2555 มุงเนนการสงเสริมสุขภาพใหคนไทย 

สุขภาพดี โดย ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี ได ดําเนินการแบงโครงสรางงานตามกลุมวัย คือ กลุมงานแมและเด็ก 
กลุมวัยเรียน วยัรุน วยัทํางาน วัยผูสูงอายุ และกลุมอนามัยส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีการดําเนนิกิจกรรมในลักษณะศูนย
สาธิตเพื่อเปนแหลงแลกเปล่ียนเรียนรู  ระหวางหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนหนวยงานจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  

• ศูนยวิศวกรรมการแพทยท่ี 5 อุบลราชธานี 
1.ประชาสัมพันธ จัดอบรมการบริหารการจัดระบบเคร่ืองมือแพทยในโรงพยาบาล ระหวางวนัท่ี  

8-10 กุมภาพันธ 2555 ณ โรงแรมอุบลบุรี รีสอรท เปาหมายผูเขาอบรม จากโรงพยาบาล 50 แหง  ในเขตรับผิดชอบ 
2.กองวิศวกรรมการแพทย แจงผลการประเมินดานวิศวกรรมการแพทย ระดับ 2 ซ่ึงดําเนินการ 

ประเมินในปท่ีผานมา พบวา โรงพยาบาลในเขตจังหวดัอุบลราชธานีท่ีผานการประเมินดังกลาวประกอบดวย
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค,เข่ืองใน,โพธ์ิไทร,พิบูลฯ,รพร.เดชอุดม และจะมอบใบประกาศใหในวนัท่ี 8 
กุมภาพนัธ 2555 ศูนยวศิวกรรมการแพทยท่ี 5 อุบลราชธานีไดแจงใหทุกโรงพยาบาลดังกลาวทราบแลว  

 

• โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค (เสนอโดย.. นพ.สันติ  โรจนศตพงศ) 
   โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคขออนุมัติจายคาตอบแทนปลูกถายไตแบบ Deceased  kidney  
transplantation นอกเวลา 2 เทา จากทีมละ 10,000 บาท เปน 20,000 บาท (ทีมละ 16-17 คน) เพื่อใหสอดคลองกับ
ภาระงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบ 
มติท่ีประชุม :   อนุมัติตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
   

 1.กลุมงานบริหาร 

งานการเจาหนาท่ี  
1. พิจารณาคุณสมบัติของผูท่ีขอรับและขอยกเลิกเงินเพิม่พิเศษ สําหรับแพทย ทันตแพทย  และเภสัชกร   ท่ี
คณะกรรมการบริหารหนวยบริการหรือหนวยงานเสนอมา  

งานการเงิน   
1.การยื่นภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ประจําป 2554  
2.การฝาระวังการเงินการคลัง  
       2.1 ติดตามการสงงบทดลองประจําเดอืน ตุลาคม – ธันวาคม 2554 

       2.2 ผลการเฝาระวังตามดัชนีการเงนิ ไตรมาส 1/2555                 
 
2. กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข  

2.1 การบริหารงบลงทุน(คาเส่ือมป 55)      
    การอนุมัติแผนคาเส่ือม ป 2555  สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานีสงใหทุกอําเภอ แลวขอให

ดําเนินการดังนี้ 
       1.1 ตรวจสอบรายการท่ีไดรับการอนุมัต ิ
       1.2 จัดทําแผนการจัดซ้ือ จัดจาง ตามแบบฟอรม 
       1.3 รายงานผลการดําเนนิงาน  ดังนี ้   
               - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสงเอกสารผลการดําเนินงานใหโรงพยาบาล 
               - โรงพยาบาลบันทึกผลการดําเนินงาน ในระบบ Data center 
2.2  การดําเนนิงานหมูบานจัดการสุขภาพ  
       สรุปความกาวหนาในการดาํเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพ ในชวงไตรมาสท่ี 1 ประเด็น การประชาคม 
พบวา 
      1.สวนใหญไดเร่ิมดําเนนิการประชาคมหมูบานแลว รอยละ 74 ของหมูบานท้ังหมด  
      2.ปญหาท่ีไดจากการประชาคม ไดแก โรคภัยเงียบ(เบาหวานและความดัน), โรคไขเลือดออก      ปญหา
ดานส่ิงแวดลอม เชน ขยะ น้ําขัง ฝุน อ่ืนๆ  
      3.แนวทางการจัดการดานสุขภาพ(ประเดน็) ไดแก การปองกันควบคุมไขเลือดออก  การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ,การออกกําลังกาย 
             ภาระกิจสําคัญในเดอืนกุมภาพันธ คือ กระบวนการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน ใหแลวเสร็จ พรอมท้ังสรุป
เปนแผนสุขภาพตําบล โดยรายงานใหจังหวัดทราบ ทาง Yut_ssjubon @hotmail. co.th หรือ Facebook กลุม
หมูบานจดัการสุขภาพ 
 

ขอส่ังการ  อําเภอตระการพชืผล จะดําเนนิการประเมินในระดับจังหวัด กอนคือ บานหนองบอ ต.เกษม  
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2.3 สรุปผลการจัดทําแผนพฒันา รพ.สต.ป 55 โดยใชงบประมาณ Non-Uc ดังนี ้             
   - สงแผนขอรับการอนุมัติแลว                                       จํานวน   16    อําเภอ 
              - สงแผนขอรับการอนุมัติแลวและอยูระหวางการแกไข จํานวน    5    อําเภอ 
              - ยังไมไดสงแผนเพือ่ขอรับการอนุมัติ                            จํานวน    4    อําเภอ 
         ขอใหเรงดําเนินการตามผังกํากับการดําเนินงาน  

2.4 นโยบายการปฏิบัติราชการจังหวดัอุบลราชธานี   
2.5 การตรวจราชการและนเิทศงาน รอบท่ี 1 ป 2555  กําหนด ระหวางวันท่ี 14-16 กมุภาพันธ 2555 พื้นที ่อําเภอ
เดชอุดม  
2.6 การนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสานระดับจังหวดั รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2555 ระหวางวันท่ี  
13 -  22   มีนาคม  2555    
  

3. กลุมงานควบคุมโรค 
 

3.1 แจงตัวช้ีวดัอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน ประจําปงบประมาณ 2555  
เกณฑการประเมินตนเอง “อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง” ป 2555 ประกอบดวย 

1. มีคณะกรรมการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 5 คะแนน 
2. มีระบบระบาดวิทยาท่ีดีในระดับอําเภอ 20 คะแนน 
3. มีการวางแผน กํากับติดตามและประเมินผลการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 10 คะแนน 
4. มีการระดมทรัพยากรหรือการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนรูปธรรม  
   5 คะแนน 
5. มีผลสําเร็จของการควบคุมปองกันโรคท่ีสําคัญตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเปน 
   ปญหาในพืน้ท่ีอยางนอยประเด็นละ 1 เร่ืองข้ึนไป 10 คะแนน 
 คะแนนรวมท้ังส้ิน 50 คะแนน 

3.2 รายงานสถานการณโรคเฝาระวังทางระบาดวิทยา  
         ดําเนินการเฝาระวังในโรคไขเลือดอออก ซ่ึงเดือนนีพ้บผูปวยในพืน้ท่ี 3 อําเภอ คือ สิรินธร บุณฑริก 
เมือง ขณะนี้จงัหวัดไดดําเนนิการเรงรัดควบคุมและเฝาระวังโรคเพ่ือไมใหมีผูปวยรายใหม 
3.3 การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ป 2555  (รายละเอียดตามเอกสาร) 
3.4 สถานการณโรคไขหวดันกในตางประเทศ (รายละเอียดตามเอกสาร) 
3.5 สรุปผลการดําเนินงานวณัโรคเดือนมกราคม  
         ผูปวยวณัโรค ท่ีข้ึนทะเบียนรักษาในเดือนธันวาคม 2554  จํานวน 99 ราย  พบวา ผูปวยเสมหะบวก
รายใหมจํานวน 71 ราย สูงสุดพบในอําเภอตระการพืชผล(14 ราย) รองลงมาคือ อําเภอเข่ืองใน( 11 ราย) และ เดช
อุดม (7 ราย) ผูปวยทั้ง 71 ราย สวนใหญ Admit ไดตามเกณฑ มีการคัดกรองผูสัมผัสรวมบานครบ 100%  แตใน
ภาพรวมของท้ังจังหวดั ดําเนนิการอยูท่ีรอยละ 79 การเยีย่มบานยังไมไดตามเกณฑ ภาพรวมเยีย่มไดรอยละ 35 
        Success rate  ของผูปวยท่ีข้ึนทะเบียนรักษาครบ 6 เดือน นับจากผูปวยท่ีข้ึนทะเบียนต้ังแต ตุลาคม 
2553 ถึงเดือน มิถุนายน 54 พบวา Success rate  คอนขางดี มีบางอําเภอท่ีผูปวยเสียชีวิต แนวโนม Success rate  มี
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3.6 สถานการณโรคเอดส (รายละเอียดตามเอกสาร) 
 

ขอส่ังการ: ทบทวนกระบวนการการดําเนินงาน(ขั้นตอนการรายงาน Case) เครือขาย SRRT อ.สิรินธร และ  
                  อ.บุณฑริก ขอชมเชยอําเภอเมืองท่ีมีระบบ SRRT ท่ีดีมาก  
 

4. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
  

 ประชุมสัมมนาวิชาการอนามัยแมและเดก็แหงชาติ คร้ังท่ี ๔ ระหวางวนัท่ี ๒๒-๒๔ กุมภาพนัธ ๒๕๕๕  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร ขอเรียนเชิญผูอํานวยการโรงพยาบาลและผูรับผิดชอบ
งานจากโรงพยาบาลท่ีผานการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัวระดับทอง เขารวมประชุม
และเขารับประทานโล จากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (การแตงกาย เคร่ืองแบบชุดปกติขาว) โรงพยาบาลท่ีผานการประเมิน ในสังกดั สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีจํานวน 6 แหงดังนี ้ 

 1.โรงพยาบาลศรีเมืองใหม  
2.โรงพยาบาลเขมราฐ  
3.โรงพยาบาลกุดขาวปุน  
4.โรงพยาบาลสําโรง  
5.โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  
6.โรงพยาบาลโขงเจียม 

5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 

 5.1 แจงแผนการดําเนินงานในโครงการผาตัดตอกระจกเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาส  
พระบรมโอรสสาธิราชฯ พระชนมพรรษา  ๖๐  พรรษา  ณ โรงพยาบาล  ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
เดือน  มีนาคม  - เมษายน  2555 
 5.2 สรุปผลการบําบัดสารเสพติด เดือน มกราคม 2555 
 5.3 ประชาสัมพันธงานวนัคนพิการสากล  ประจําป  2555  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค  ไมมีวาระการประชุม 

7. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน  

แจงกําหนดการประชุมวิชาการ วันท่ี 7-9 มีนาคม 2555 ณ โรงแรมสุนียแกรนด 

8. กลุมงานประกันสุขภาพ 
 8.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือนธันวาคม  2554  
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ขอมูลจังหวัด รอยละ 99.96 (ไมนําคาวางงวดท่ี 4 มาคิดความครอบคลุม) ขอมูล สปสช. รอยละ 99.92  
 8.2 Fix cost  
 จังหวดัโอนเงิน Fix cost รพ.สต.(2 งวด ) ซ่ึงจะโอนตรง รพ.สต. โดยงวดท่ี 1 ดําเนินการโอนไมทันตาม
กําหนด ขอใหโรงพยาบาลสํารองจายกอน ชวงแรกใหดําเนินการสํารวจวา โรงพยาบาลสํารองจายไปเทาไหร 
ขณะน้ีมี 4 โรงพยาบาลยังไมสงรายละเอียดขอมูล 
 8.3 การกําหนดหลักเกณฑการตามจายคาบริการ 
 โดยเฉพาะพื้นท่ีโซน 4 พื้นที่รอยตอของอําเภอนาเยียกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ซ่ึงจาก
การประชุมผูเกี่ยวของในพืน้ท่ียังไมมีขอสรุป คงตองไดประชุมพูดคุยกันอีกคร้ัง 
  

ขอส่ังการ: มอบ นพ.สิทธิคม  รพร.เดชอุดม ศึกษารายละเอียดเรื่องรอยตอของพื้นท่ีในการสงตอผูปวยเขา
รักษาพยาบาล  มอบ นพ.สุวทิย เรียกประชุมผูเก่ียวของดวน เร่ืองการ Refer คนไข อยาใหมีเร่ืองรองเรียน 
 
9. กลุมงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
9.1 งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
1. ขอใหทุกอําเภอเตรียมความพรอมในการพัฒนาสถานบริการปฐมภูมิ  โดยมีตัวช้ีวัดการพัฒนา โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) / ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง (ศสม.) 

2.1มีระบบขอมูลสุขภาพผูปวยในพืน้ท่ีท่ีเปนปจจุบัน และสามารถเช่ือมโยงระหวาง รพ.สต. /ศสม.กับ 
โรงพยาบาลแมขายได  

2.2 อัตราสวนการใชบริการผูปวยนอกของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีใชบริการท่ีรพ.สต. 
/ศสม.เทียบกบัรพ.แมขาย (มากกวา 60:40) 

2.3 มีบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคพื้นฐานไดตามเกณฑมาตรฐาน เชน EPI, ANC,Pap smear,  
คัดกรองโรคเร้ือรัง 

2.4 รอยละของประชากรในทะเบียนกลุมท่ีตองการดูแลพิเศษ เชน ผูปวย Palliative care 
ผูปวยมะเร็ง ผูปวยโรคเอดส ผูปวยจิตเวช ผูปวยวัณโรค ผูพิการ ผูสูงอายุ และโรคเร้ือรัง ไดรับ การเยีย่มบานตาม 
มาตรฐานการใหบริการ (รอยละ 80) 

2.5 มีบริการตรวจวนิิจฉัยทางหองปฏิบัติการสําหรับโรคเบ้ืองตน/โรคเร้ือรังและมีระบบสงตอสําหรับส่ิง 
สงตรวจไปยังโรงพยาบาลแมขาย  
 2.6 ผูปวยและกลุมเส่ียงเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูงไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
          2.6.1รอยละของผูปวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงมีการลงทะเบียนท่ี รพ.สต./ศสม.  
เพิ่มข้ึน (รอยละ 10 เพื่อลดความแออัดของผูปวยโรคเร้ือรังในโรงพยาบาล โดยการยายผูปวยโรค เร้ือรังจาก
โรงพยาบาลแมขายไปสู  รพ.สต./ศสม.)  
          2.6.2 รอยละของจํานวนผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ในโรงพยาบาลแมขาย ท่ีสง 
กลับไปรับการดูแลท่ี รพ.สต./ศสม.เพิ่มข้ึน 
          2.6.3 รอยละของประชากรกลุมเส่ียงเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูงไดรับการ ปรับเปล่ียน 
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2.ขอใหทุกอําเภอเตรียมการขอรับงบเพ่ิมเติมพิเศษตามเกณฑศักยภาพ (Ontop payment) ป 2555 มี 
มติใหใชเกณฑหลัก 4 เกณฑเชนเดิม และในป 2556  เกณฑผลงานจะใชตวัช้ีวดัปฐมภูมิระดับเขต  สปสช. เขต 10 
อุบลราชธานี จึงขอแจงตัวช้ีวัดคุณภาพปฐมภูมิระดับเขต  สปสช.เขต 10   อุบลราชธานี   ดังตอไปนี ้
        1..ความครอบคลุมการตรวจคัดกรอง DM&HT    มากกวา      90% 
       2..ความครอบคลุมการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก     มากกวา      20%  
        3.รอยละทารกแรกเกดิน้ําหนกันอย(LBW)             นอยกวา      7  %  
        4.ความครอบคลุมการให  EPI Vaccine                   มากกวา      90%  
        5.ANC คร้ังแรกอายุครรภ กอน 12 สัปดาห             มากกวา     60 %  
        6.อัตราผูปวยเบาหวานที่มีระดับ HbA1C นอยกวา 7 มากกวา   35 % 
 

3.แนวทางการสรางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) / ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง (ศสม.) คุณภาพแมแบบ 
 

9.2 งานสุขภาพภาคประชาชน  
1. แจงประกาศผลการคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับจังหวดั ป 2555 
2. ขอใหอําเภอท่ีเปนตัวแทน  อสม.ดีเดน ระดับเขต/ ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป 2555   เขารวม

คัดเลือกระหวางวันท่ี 30 มกราคม ถึง 2 กุมภาพันธ 2555 ณ ศูนยฝกอบรม และพัฒนา สุขภาพภาคประชาชน ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จังหวดัขอนแกน 
 
10. กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 

      10.1  สรุปความกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพ PMQA เดือนมกราคม  ๒๕๕๕ 
  คณะกรรมการจาก กพร.พาส่ือมวลชนจํานวน 15 ทานศึกษาและเยี่ยมชมในการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชนท่ีไดรับรางวัลดีเดนระดับประเทศ ประเภทนวตกรรมการใหบริการประชาชน ของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาแวง วันท่ี 9 มกราคม 2555 เพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธและสนับสนุนการ
ขยายผลสูรางวัล UN United Nations Public Service Award  

10.2  การขออนุมัติลาศึกษาตอหรือฝกอบรมภายในประเทศ  
ก. บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ยื่นความจํานง จํานวน 457 คนไดรับอนุมัติ 
ใหสมัครสอบและลาฝกอบรมจํานวน 428 รายและเม่ือผานการพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาหรือฝกอบรม 

กรณีตองใชระยะเวลาในการฝกอบรมหรือศึกษาตอ นานเกิน  6  เดือน  หรือตองใชจายเงินมากกวา 50,000 บาท  
ใหบุคคลนั้นยืน่ขออนุมัติลาศึกษาตอเปนรายกรณไีปโดยใหยดึตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการลา
ศึกษาตอหรือฝกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 2555 

-.ลูกจางช่ัวคราวไมสามารถลาศึกษาตอได 
ข.บุคลากรสังกัดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค มีผูยื่นความจํานง และไดรับอนุมัตใิหสมัครสอบได 

จํานวน 224 คนและใหยดึผลพิจารณาจากคณะกรรมการฯ รพ.สรรพสิทธิฯ พิจารณา ดังนี ้
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  1.การท่ีหนวยงานอนุมัติใหบุคลากรลาศึกษาตอ หนวยงานนั้นๆจะไมมีสิทธ์ิขออัตรากําลัง 
ทดแทนผูท่ีลาศึกษาตอ  
  2.ข้ันตอนการดําเนินการ ของขาราชการท่ีมาชวยราชการ  ตองแจงใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 
หากตนสังกดัพิจารณาอนุมัติและหนวยงานท่ีมาชวยราชการอนุมัติก็ใหสามารถลาศึกษาตอได สวนตําแหนง นกั
รังสีการแพทย 1 ราย คือ นางพรรณี หรุนโพธ์ิ คณะกรรมการฯแจงวาหลักสูตรท่ีขอลาศึกษาตอ ไมสอดคลองกับ
งานท่ีทํา คณะกรรมการอนุญาตใหไปสอบคัดเลือกได หากไดผลสอบมาแลว จึงใหทําเร่ืองขออนุมัติลาศึกษา  

 3.หากสอบคัดเลือกไดแลว จะตองดําเนินการทําเร่ืองขออนุมัติจากหัวหนาหนวยบรกิารให 
พิจารณาอนุมัติการลาศึกษาตอ หากไดรับการอนุมัติจึงจะสามารถเขาลาศึกษาตอไดเปนรายกรณีไป 

10.3  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในหนวยงาน  
ขอความรวมมือหนวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง  ดาํเนินกจิกรรม 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 5 ขอ (รับผิดชอบ ตรงตอเวลา พัฒนาเปนทีม จิตบริการ ทํางานเปนทีม) โดยยดึ
หลักเกณฑตามแนวทางท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดไดกําหนดเปนตัวอยาง 

10.4  กําหนดการออกเยีย่มประเมินงานเทคนิคการแพทยโรงพยาบาลชุมชน จังหวดัอุบลราชธานี  
 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป โรงพยาบาล ผูตรวจ 1 ผูตรวจ 2 หมายเหตุ 

1 6 กุมภาพันธ 2555 ตาลสุม ขวัญใจ วังคะฮาด ชัชวาล คุปติธรรมา ขอ LA 
2 7 กุมภาพันธ 2555 สําโรง ขวัญใจ วังคะฮาด ชัชวาล คุปติธรรมา ขอ LA 
3 23 เมษายน 2555 ตาลสุม ขวัญใจ วังคะฮาด ชัชวาล คุปติธรรมา ขอ LA 
4 24 เมษายน 2555 สําโรง ขวัญใจ วังคะฮาด ชัชวาล คุปติธรรมา ขอ LA 
5 10 กุมภาพันธ 2555 นํ้ายืน นิธิศสรา กลางบุรมย กรีพล สุตาวงษ ขอ LA 
6 14 กุมภาพันธ 2555 นาจะหลวย ขวัญใจ วังคะฮาด นิธิศสรา กลางบุรมย ขอ LA 
7 14 กุมภาพันธ 2555 ดอนมดแดง พรพรรณี ศาลธิราช กรีพล สุตาวงษ   
8 9 มีนาคม 2555 โขงเจียม พรพรรณี ศาลธิราช พรพิมล ทองรอง                    
9 27 เมษายน 2555 ทุงศรีอุดม พรพรรณี ศาลธิราช กรีพล สุตาวงษ   
10 27 เมษายน 2555 กุดขาวปุน พรพิมล ทองรอง ณรงค บุญประภาร   
11 13 กรกฎาคม 2555 ศรีเมืองใหม กัลยาณี ธนาพร พรพิมล ทองรอง   

12 9 มีนาคม 2555 พิบูลมังสาหาร วิภาวดี มงคลเสริม พรพิมล ทองรอง   

13 17 กุมภาพันธ 2555 โพธิ์ไทร ณรงค บุญประภาร พรนิภา สายธนู   

14 9 เมษายน 2555 เขมราฐ ชัชวาล คุปติธรรมา วิภาวดี มงคลเสริม   

15 15 มิถุนายน 2555 ตระการพืชผล จําเนียร ก่ิงแกว ชัชวาล คุปติธรรมา   

16 17 กุมภาพันธ 2555 เดชอุดม สุเทพ อุนกาย วาสนา ไชยมงคล   

17 25 พฤษภาคม 2555 นาตาล ณรงค บุญประภาร พรนิภา สายธนู   

18 13 กรกฎาคม 2555 สิรินธร ขวัญใจ วังคะฮาด ชัชวาล คุปติธรรมา   

19 27 กรกฎาคม 2555 บุณฑริก พรพรรณี ศาลธิราช พรพิมล ทองรอง   

20 8 มิถุนายน 2555 วาริน สุเทพ อุนกาย กัลยาณี ธนาพร   

21 22 มิถุนายน 2555 เขื่องใน กัลยาณี ธนาพร วาสนา ไชยมงคล   
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22 18 พฤษภาคม 2555 ๕๐ พรรษาฯ จําเนียร ก่ิงแกว วิภาวดี มงคลเสริม   

23 14 พฤษภาคม 2555 มวงสามสิบ จําเนียร ก่ิงแกว วิภาวดี มงคลเสริม 

     
  

11. กลุมงานทันตสาธารณสุข 
 

 11.1 สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย จัดเวทีนําเสนอผลงานวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ  
คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 – 3 กุมภาพนัธ 2555 ณ โรงแรมรามาการเดนส จังหวดัอุบลราชธานีสงผลงาน จํานวน 11 
เร่ือง ผานการคัดเลือก จํานวน 4 เร่ือง 

11.2 สรุปผลการดําเนินงานทันตกรรมเคล่ือนท่ี เดือนมกราคม 2555  
  2.1 หนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ี(คาราวานฯ)   

 2.2 รถทันตกรรมเคล่ือนท่ี   
11.3  งานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ แจงรายช่ือโรงเรียนท่ีเตรียมสงเขารับการประเมินโรงเรียน     
        สงเสริมสุขภาพระดับเพชร จากศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี   

งานอนามัยโรงเรียน 11.4  
1.การตรวจสุขภาพเดก็วยัเรียน  ปงบประมาณ 2555 

กลุมเปาหมาย  นักเรียน ป. 1– ม. 6   ทุกคน ตามแบบฟอรมการตรวจสุขภาพนกัเรียน และ แนวทางการดําเนนิงาน 
ตรวจสุขภาพประชาชน จังหวัดอุบลราชธานี  โดยในปนี้ทางศูนย IT ไดปรับโปรแกรมการบันทึก และรายงานเปน 
off line ได ซ่ึงทางกลุมงานทันตสาธารณสุข จะได ประสานผลการดําเนินงานและรายงานผลงานทุกเดือน 
   2. การดําเนินงานดานอาหารปลอดภัยในโรงเรียน  โรงอาหารปลอดภัยในโรงเรียนจะ
เปนตัวช้ีวัดหนึ่งท่ีจะถูกประเมินจาก กพร. จึงใครขอให ผูรับผิดชอบโรงเรียนเปาหมายโรงอาหารปลอดภัย ได 
ติดตามนิเทศ พรอมท้ังสงรายงาน ผลการ นิเทศตามแบบรายงานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ภายในเดือน
กุมภาพนัธ 2555 

11.5  แผนปฏิบัติงานเดือน กุมภาพนัธ  
แผนออกหนวยแพทย พอ.สว.  

วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2555 บานขุมคํา หมูท่ี 7  ตําบลพังเคน อําเภอนาตาล  • 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2555 บานนาหวา หมูท่ี 3  ตําบลสําโรง อําเภอโพธ์ิไทร  • 

แผนรถทันตกรรมเคล่ือนท่ี   
แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจํา ตามนโยบายผูวาราชการจังหวดัอุบลราชธานี วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2555  
 

12. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   

การออกหนังสือรับรองการเกิดสูติบัตรออนไลน 

13.งานควบคมุโรคไมตดิตอ 
  13.1 การตรวจคนหามะเร็งตับและทอน้ําดดีวยวิธี อัลตราซาวด  ตามนโยบายนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดท่ีกําหนดใหมีการตรวจคนหามะเร็งตับและทอน้ําดดีวยวิธีอัลตราซาวด  ขอความรวมมือทุก
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  13.2 งานรายงานมะเร็งรายใหมในพื้นท่ี  
          ศูนยมะเร็งแจงจะออกดําเนนิงานติดตามการรายงานมะเร็งรายใหมในพ้ืนท่ีจังหวัด 
อุบลราชธานีระหวางวนัท่ี 13 - 24 กุมภาพนัธ 2555  งานควบคุมโรคไมติดตอ จึงขอประสาน แผนการดําเนนิงาน 
โดยขอความรวมมือ แจงใหผูรับผิดชอบ ขอมูลงานมะเร็งในโรงพยาบาล ใหขอมูลใน วันเวลา ท่ีกาํหนด  
  13.3 การจัดต้ังกองทุนผูปวยไตวายเร้ือรัง  
        ตามมติคณะกรรมการไตวายเร้ือรังจังหวัดอุบลราชธานี  ไดกําหนดใหมีการจัดต้ังกองทุน เพื่อน
ชวยเพื่อนเพื่อผูปวยไตวายเร้ือรัง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั จึงไดจดัทําผาปา เพื่อหาเงิน มาจดัต้ังกองทุน
ดังกลาว ในการนี้ ขออนุญาต หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน   สาธารณสุขอําเภอ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุก
ทาน รวมเปนเจาภาพ  โดยกาํหนดทอดผาปาในวนัไตโลก(วันท่ี 8 เดือน มีนาคม  2555)  สวนรายละเอียด พรอม
ซองผาปา จะจดัสงใหทุกเแหง ตอไป 
  13.4  การจัดสรรงบ secondary Prevention  

         สปสช.ไดจัดสรรเงินสนับสนุนการดําเนนิงานพัฒนาคุณภาพการดแูลผูปวยเบาหวานใหไดตาม
มาตรฐาน  ซ่ึง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดไดกําหนดรายละเอียดในการสนับสนุน คือ คาใชจายในการดแูล
ภาวะแทรกซอนทางตา คาใชจายในการ ใหบริการดูแลตามมาตรฐาน เพื่อปองกันภาวะไตวายเร้ือรัง (การตรวจ 
HbA1C การพฒันาคลินิกไตวายเร้ือรัง (CKD คลินิก)  ขอใหทุกโรงพยาบาลเขียนโครงการรายละเอียดการ
ดําเนินงานพัฒนาคลินิกไตวาย เร้ือรัง สงใหงานควบคุมโรคไมติดตอ ตามงบประมาณท่ีไดรับ (แหงละ 25,000 
บาท)เพื่ออนุมัติ การดําเนนิ งาน และ ติดตามผลการดําเนนิงานตอไปท้ังนี้ขอใหสงโครงการฯ ภายใน 20 
กุมภาพนัธ 2555 นี้  
  13.5  สุขภาพการดําเนนิงานปรับเปล่ียนพฤติกรรมป 2555  

ตามท่ี สปสช.ปรับแนวทางการจัดสรรเงิน โดยนําเงิน PP Itemized และเงินปรับเปลี่ยน  
พฤติกรรม สุขภาพไปรวมในเงิน Specific age นั้น ภายใตนโยบายระดบัจังหวดั การดําเนินงาน ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม   
        ขอความรวมมือทุกอําเภอดาํเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ตามแนวทางท่ีกําหนดคือ 
ดําเนินงานในระดับชุมชน โดยงบประมาณ ใหใชจากเงิน Specific age ตามท่ีจังหวดั ไดประมาณ การไวให โดย
เฉล่ีย  รพ.สต.ละ 2-3 หมูบานๆละ 10,000 บาท  ท้ังนี้ขอใหทุกอําเภอจัดทํารายละเอียด เปาหมายหมูบาน ระยะเวลา
ท่ีจะดําเนินงาน สงให งาน ควบคุมโรคไมติดตอ  ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2555  เพื่อการติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนิน งาน ระดับจังหวดัตอไป 
  13.6 การจัดเกบ็ขอมูลคุณภาพการบริการผูปวยเบาหวาน ความดันโลหติสูง  
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         สปสช. รวมกับ CRCN เจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 15 แหง เขารวมประชุม เพื่อ
ช้ีแจง แนวทางการจัดเก็บ ขอมูลคุณภาพ การใหบริการ ผูปวยเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง ในวันท่ี 23-24 
กุมภาพนัธ  2555  ท่ีจังหวดัขอนแกน  
  13.7 มะเร็งปากมดลูก 
        ผลการดําเนินงานตรวจมะเร็งปากมดลูก  
         1) ป 2555 เดือน ตุลาคม 54-มกราคม 55  อําเภอที่มีผลการดําเนินงานสูงสุดคือ อ.โขง
เจียม (รอยละ 8.12) อําเภอท่ียังไมมีผลงานในป 2553 มีจํานวน 3 อําเภอ  ไดแก อําเภอ กุดขาวปุน นาเยยี และอําเภอ
นาจะหลวย 
         2) ผลงานสะสมป 2553- 2555  อําเภอท่ีมีผลงานสะสม 3 ป สูงสุด 3 อันดับแรกคือ อ.
มวงสามสิบ (61.49%) โพธ์ิไทร (59.44) นาจะหลวย  (57.62)  
         3) อําเภอท่ีมีผลงานไฟลหนวยปาย (ไฟล P)  จับคูกับไฟลหนวยอาน (ไฟลC) ไดสําเร็จ 
ต่ํากวา รอยละ 50  มี 7 อําเภอ  ไดแก ดอนมดแดง นาตาล สิรินธร สําโรง สวางวีระวงศ เดชอุดม ทุงศรีอุดม 
 ขอส่ังการ:  กําชับโรงพยาบาล/สาธารณสุขอําเภอ ถือปฏิบัติโดยเครงครัด ในการ ใชจายเงินงบประมาณใหตรงตาม   
                   วัตถุประสงคของเงินหมวดนัน้ๆ  
 
14. งานพฒันารูปแบบบริการสุขภาพ 
 

  14.1  สรุปผลการดําเนนิงานรับบริจาคโลหิตเคล่ือนท่ี จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2555 
  14.2  โครงการตรวจคัดกรองนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะ(รายละเอียดตามตารางสรุปผลงานนิ่ว) 
  14.3  การตรวจสุขภาพประชาชนและคัดกรองประชาชนท่ีมีความเส่ียงตอโรคความดันโลหิตและ
เบาหวาน(รายละเอียดตามเอกสารสรุปผลการตรวจสุขภาพ) 
 
 

15. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  

ไมมีวาระการประชุม 

รองไพรัช: ใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมในประเดน็ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดีซ่ึงไดดาํเนินการเชิญผูรับผิดชอบในพ้ืนท่ีมาประชมุเพื่อจัดทําตัวชี้วัดของจังหวัดอุบลราชธาน ี
ท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนกระจายตัวชี้วดัลงสูฝายตางๆท่ีรับผิดชอบ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธาน ี

 
 
 
 



 16
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

  1.ใหจดัต้ังคณะทํางาน และรับสมัครเจาหนาท่ี ในโรงพยาบาล 3 แหง (สวางฯ น้ําขุน นาเยีย)ท่ีจะ
ดําเนินการเปดใหม ใหทานสสอ.ท้ัง  3 แหง รางคําส่ังคณะกรรมการ ใหสสจ.โซนเปนรองประธาน  นพ.สสจ.อบ.
เปนประธาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอื่นๆ 

  1. สรุปประชุมคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ซ่ึงปนี ้รองไพรัช บญุจรัส ไดรับคัดเลือกเปน
ขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 2555(โดย...รองปริญญา ผกานนท) 
 
ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 
 
   ลงช่ือ.........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                       (นางดารณี  เผาผา) 
        กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                                 (นายปรีชา ทองมูล) 
               แทนหวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

    
ลงช่ือ.........................................ผูรับรองรายงานการประชุม 

    (นายสุรพร  ลอยหา) 
   นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
 


