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รายงานผลการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี 2/2550  วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2550  เวลา 13.00 - 15.00 น. 
ณ หองประชมุ 1 ชั้น 3 สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

........................................... 

ผูมารวมประชุม 
1 นายวุฒิไกร มุงหมาย นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2 นายกว ี ไชยศิริ ผูอํานวยการโรงเพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
3 นายสุวิทย โรจนศักดิ์โสธร รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4 นายนิพนธ มานะสถิตพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5 นายสมพงษ พงษชีวนิ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6 นายบุญธรรม ไชยยศ ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
7 นางปริญญา ผกานนท ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
8 น.ส.ไพรัส บุญจรัส ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
9 ผูแทน  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 
10 ผูแทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
11 ผูแทน ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 7 
12 นายคมชาย สุขยิ่ง แทน  ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตที่ 7 
13 นางรุงอรุณ กรรมทกาญจน แทน ผูอํานวยการวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 

อุบลราชธานี 
14 นายจรัญ ทองทับ หัวหนาฝายเวชกรรมสังคม รพศ.  
15 นายธวัต ิ บุญไทย ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
16 นายดนัย เจียรกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขื่องใน 
17 นายสุรศักดิ ์ เกษมศิริ ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
18 นายสุทธินันท โคตะสิน ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
19 นายเจริญ เสรีรัตนาคร ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
20 นายพัฒนา ตันสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร 
21 นายสยาม ประสานพิมพ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
22 น.ส.อาทิตยา เครื่องพาที ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
23 นายกฤษฎา พูลเพิ่ม ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
24 นายณรงคชัย วรรณโคตร แทน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
25 นายปญญา อินธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
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26 นายพิสิษฐ เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
27 นายประวีร คําศรีสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
28 นายพิทกัษพงษ จันทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
29 นายธานินทร ไชยานกุูล สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
30 นายอดุลย วรรณชาต ิ สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
31 นายทนงศกัดิ ์ หลักเขต สาธารณสุขอําเภอมวงสามสบิ 
32 นายสุพจน แสงสวาง สาธารณสุขกิ่งอําเภอเหลาเสอืโกก 
33 นายประวิทย พันธจูม สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
34 นายลําพูน ฉวีรักษ สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
35 นางศิวาภรณ เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพชืผล 
36 นายณรงค แผลงศร สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
37 นายมนตร ี ออนเนตร สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 
38 นายไพรัช จันทพันธ สาธารณสุขกิ่งอําเภอนาตาล 
39 นายยุรวัฒ ทองผา สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
40 นายสัมพันธ กุลพร สาธารณสุขอําเภอมวงสามสบิ 
41 นายสมัย พูลทอง สาธารณสุขอําเภอวารินชาํราบ 
42 นายธนายุทธ ศรไชย สาธารณสุขกิ่งอําเภอสวางวีระวงศ 
43 นายชัยณรงค สุวรรณกูฏ สาธารณสุขกิ่งอําเภอนาเยีย 
44 นายสุพจน บุญทา สาธารณสุขอําเภอเดชอดุม 
45 นายสุทิน กมลฤกษ สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
46 นายนัฏฐพงศ ผองแผว สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
47 นายมัธยม สุพัฒน สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
48 นายชวน จันทรเล่ือน สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
49 นายชวูิทย ธานี สาธารณสุขกิ่งอําเภอน้ําขุน 
50 นางพรนภัส ประเสริฐไทยเจริญ หัวหนาฝายควบคุมโรค 
51 นายวิโรจน เซมรัมย หัวหนาฝายสนับสนุนบริการสุขภาพ 
52 นางหรรษา ช่ืนชูผล หัวหนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
53 นางสิริพร วงศตรี หัวหนาฝายยทุธศาสตรสาธารณสุข 
54 นายประทีป บุญธรรม หัวหนาฝายอนามัย 
55 นายสมบูรณ เพ็ญพิมพ หัวหนาศูนยบริการการแพทยฉุกเฉิน 
56 นายสุทธิพงษ ภาคทอง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
57 นางรําไพ สุวนาม หัวหนาประกนัสุขภาพ 
58 นางนภาพร จันทนบ หัวหนาฝายการแพทยและสุขภาพจิต 
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59 นางสุภาภรณ อุตมัง ผูชวยหวัหนาฝายอนามัย 
60 นางลําดวน ศรีขาว ผูชวยหวัหนาฝายบริหารทั่วไป 
61 นางพัชราภรณ กิ่งแกว ผูชวยหวัหนาฝายประกันสขุภาพ 
62 นางเรียนรัตน รักเสมอวงศ ผูชวยหวัหนาฝายควบคุมโรค 
63 นายกําแหง สมสุข ผูชวยหวัหนาฝายคุมครองผูบริโภค 
64 น.ส.พิมณทิพา มาลาหอม ผูชวยหวัหนาฝายควบคุมโรค 
65 นายจตพุิธ สมหอม ผูชวยหวัหนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ผูไมมารวมประชุม (เนื่องจากติดราชการ)  

1 ผูอํานวยการโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
2 ผูอํานวยการสํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 7 อุบลราชธานี 
3 ผูอํานวยการศูนยมะเร็งอุบลราชธานี 
4 ผูอํานวยการศูนยวศิวกรรมการแพทยที่ 5 อุบลราชธานี 
5 หัวหนาฝายคุมครองผูบริโภค 
6 หัวหนาสํานักงานสาธารณสุขเขต 14 
7 ผูอํานวยการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สาขาเขตพื้นที่ (อุบลราชธานี) 
8 รก.ผูอํานวยการกองอนามัยส่ิงแวดลอม เทศบาลนครอุบลราชธานี 
9 ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
10 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
11 ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
12 ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
13 ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 นายแพทยวุฒไิกร  มุงหมาย  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เปนประธานในการประชมุ
และดําเนินการตามระเบียบวาระการดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
      1.1.1. โครงการธารน้ําใจสูชาวสาธารณสุขจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยขอทีมอาสาสมัครของสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดแตละจังหวัด สมัครใจเพื่อลงไปชวยงานในโรงพยาบาล 3 จังหวัด ระยะเวลา 2 สัปดาห 
ประธาน : เมื่อสัปดาหที่ผานมา ไดติดตามคณะปลัดกระทรวงสาธารณสุขและผูตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข ลงไปในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยทานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดมอบหมายให
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จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดนครราชสีมาใหดูงานสาธารณสุขมูลฐานเพื่อจะไดชวยเหลือและใหกําลังใจใน
การปฏิบัติหนาที่  ซ่ึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ลงไปอาจยังไมตรงตามความตองการและระยะเวลาก็ส้ันเกินไป       
อยางนอยนาจะประมาณสองถึงสามสัปดาห แตอยางไรทีมงานของเราที่จะลงไปก็คงลงไปชวยในโรงพยาบาล
ซ่ึงจะตรงตามความตองการมากกวา อยางไรก็ตามจะประสานงานกับทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งสาม
จังหวัดเพื่อจะไดเปนไปตามวัตถุประสงค ทั้งนี้ ทราบวามีผูอาสาสมัครประมาณ 80 คน แตคงจะตองมีจัดทีม
ตามสหวิชาชีพ สวนขอสรุปทางฝายสนับสนุนบริการฯ จะไดแจงรายชื่อทีมที่จะลงไปปฎิบัติงานจริงอีกครั้ง 
สรุปขอใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดชวยการเตรียมความพรอมและจัดระบบกอนลงไปในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตตอไป 

     1.1.2. การจัดตั้งกองทุนชวยเหลือเจาหนาท่ีสาธารณสุขภาคใต ของจังหวัดอุบลราชธานี 
ประธาน : ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงพยาบาลที่รวมบริจาคไดยอดเงินประมาณหาแสนบาท  
หัวหนาฝายสนับสนุนบริการสุขภาพ : เสนอขอมูลยอดผูบริจาคจัดตั้งกองทุนชวยเหลือเจาหนาที่สาธารณสุข
ภาคใต ของจังหวัดอุบลราชธานี 
ลําดับ สถานบริการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 รพ.สรรพสิทธิประสงค 300,000  
2 รพ.ทุงศรีอุดม 7,500  
3 อสม.ตระการพืชผล 2,000  
4 สสอ.กุดขาวปุน 2,400  
5 สสก.นาตาล 2,970  
6 สสอ.วารินชําราบ 8,700  
7 สสอ.สําโรง 3,000  
8 สสก.นาเยีย 1,800  
9 สสอ.สิรินธร 1,500  
10 สสอ.โขงเจียม 2,400  
11 สสอ.น้ํายนื 2,501  
12 สหกรณออมทรัพยฯ 1,000  
13 ฝายสนับสนุนบริการสุขภาพ 900  
14 อสม.อําเภอมวงสามสิบ 1,000  
15 สสอ.เดชอุดม 8,000  
16 สสอ.มวงสามสิบ 6,000  
 รวม 351,671 ขอมูล 28 ก.พ. 50 

ประธาน : สําหรับอําเภอที่ยังไมจัดสงขอใหรวบรวมจัดสงเพื่อจะไดนําไปมอบในวันที่ 6 มีนาคม 2550 
ในการประชุมที่จังหวัดเชียงราย การรับบริจาคครั้งนี้ไมใชการบังคับแตเปนความสมัครใจ สรุปขอใหแตละ
อําเภอไดเรงดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสัปดาห 



 
5

      1.1.3 การพิจารณาโควตาการรับนักศึกษาในหลักของกระทรวงสาธารณสุขของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2550 กระทรวงไดมีหนังสือแจงใหจังหวัดได
พิจารณาโควตาของจังหวัด และใหแจงให วพบ.สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี ทราบภายในวันนี้ คงยังไม
สามารถใหคําตอบได แตขอนัดหมายประชุมในการพิจารณาเรื่องในวันศุกรที่ 2 มีนาคม 2550 ขอให นพ.สุวิทย 
โรจนศักดิ์โสธร เปนประธานในการพิจารณา เนื่องประธาน (นพ.สสจ.อบ.) ติดราชการที่กระทรวง 
 
        1.1.4 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพยาบาลเทคนิค เปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ดวย ก.พ. มีมติ
อนุมัติใหกําหนดตําแหนงพยาบาลเทคนิค 2-4 หรือ 5 หรือ 6 เปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3-5 หรือ 6ว.หรือ               
7วช. โดยใหมีผลไมกอนวันที่ 28 ธันวาคม 2549 ซ่ึงผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพ  จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และจะตองดําเนินการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.            
ที่ นร.1006/ว 10 ลงวันที่  15  กันยายน  2548  
 
ประธาน : ใหสํารวจพยาบาลเทคนิคที่มีสิทธิที่จะปรับเปนพยาบาลวิชาชีพ แตไมไปเรียนมีทั้งหมดกี่คน เพื่อจะ
ไดเปลี่ยนตําแหนงกับเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน โดยการสลับเลขตําแหนงกัน ซ่ึงสามารถดําเนินการได 
เพราะทั้งสองสายงานศักดิ์ศรีเทากัน เราจะตองดําเนินการไปพรอมกัน  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
    1.2 นายสุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  : 

      ผลการประชุมหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดอุบลราชธานี ในวนัท่ี 30 มกราคม 2550 
         1.2.1 การโยกยายขาราชการในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้  
ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนงเดิม ตําแหนงทีแ่ตงตั้ง 
1. พันเอก ชุมพล กากแกว - - รอง ผอ.รมน.จว.อบ.(ฝายทหาร) 

ตําแหนงปกต ิ รองผูบัญชาการมณฑล 
ทหารบกที่ 22 

2. นายพงษศักดิ์ ปรีชาวิทย ผอ.สวนยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาชุมชนและสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  สํานักนโยบาย
และแผน  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

รักษาการในตาํแหนง   
หัวหนาสํานักงานจังหวัดอุบลราชธานี 

3. นางสุรัตติกาล แสงแกว เสมียนตราจังหวัด 
ที่ทําการปกครองจังหวดัลพบุรี 

เสมียนตราจังหวัด 
ที่ทําการปกครองจังหวดัอุบลราชธานี 
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ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนงเดิม ตําแหนงทีแ่ตงตั้ง 
4. นายวัฒนา  ณ นคร ผอ.โครงการชลประทาน

นครพนม 
สํานักชลประทานที่ 7 

ผอ.โครงการชลประทานอุบลราชธานี 
สํานักชลประทานที่ 7 

5. นายบณัฑิต ตัง้ประเสริฐ ผอ.สํานักขาว   กรม
ประชาสัมพันธ 

ผอ.สํานักประชาสัมพันธเขต 2 อุบลฯ 

6. นายอุทัย  พลพวก วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร วัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
7. นายสกล เชาวนานานนท หัวหนาสํานักงานจังหวัดอุบลฯ หัวหนาสํานักงานจังหวัดพษิณุโลก 
8. นายธีระพงษ โสดาศรี ผอ.สํานักประชาสัมพันธเขต 2 

อุบลราชธานี 
ผอ.สํานักประชาสัมพันธเขต 1  
ขอนแกน 

1.2.2 วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบในภาค
ราชการ กําหนดไว 7 ยุทธศาสตร  โดยจังหวัดอุบลราชธานี ไดดําเนินการ ดังนี้ 

   (1) การจัดตั้งศูนยประสานงานจังหวัดใสสะอาด ณ ที่ทําการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี เปน
สถานที่ทําการ 

   (2) กําหนดใหสวนราชการ หนวยงาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถามีการจัดฝกอบรมใน
ปงบประมาณ  2550 ใหบรรจุหลักสูตร "เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท" และเรื่องวาดวย "เศรษฐกิจพอเพียง" เขา
เปนสวนหนึ่งของหลักการฝกอบรมทุกหลักสูตร 

 
1.2.3 การแกไขยาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม  

   (1) ปญหายาเสพติด ในพื้นที่ระดับอําเภอ เร่ิมมีปญหายาเสพติดกลับเขาในพื้นที่แลว จังหวัด
อุบลราชธานี ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด โดยมีตั้งเปาหมายในการดําเนินงาน 2 ดาน ประกอบดวย  

(1.1) ดานที่หนึ่งในพื้นที่มีปญหา ไดแก อําเภอเขมราฐ อําเภอสิรินธร อําเภอเมืองอุบลราชธานี  
อําเภอวารินชําราบ อําเภอโพธิ์ไทร และอําเภอโขงเจียม (เปนพื้นที่มีปญหาการระบาดของยาเสพติดมากขึ้น)   

(1.2) ดานที่ 2 ดานของประชากรที่เปนปญหาเอง ไดแก ผูที่เกี่ยวกับยาเสพติด และผูปวยเรื้อรัง 
ซ่ึงจะเกี่ยวของกับดานสาธารณสุข คือ "คลินิกบรรเทายาเสพติด"  ซ่ึงจะตองพัฒนาใหไดมาตรฐานและรักษา
ผูปวยตามเปาหมาย 

(2) การจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ ซ่ึงจะเปนมาตรการที่สําคัญในการแกไขปญหายาเสพติด
ในระดับเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี จะตองเขมงวดในการจัดระเบียบสังคมใน 8 กลุมดวยกัน ไดแก สถาน
บันเทิงตาง ๆ , รานเกมส , รานอินเตอรเน็ท , รานสนุกเกอร , รานคาราโอเกะ , หอพัก , แมนชั่น , อพามนต , 
สวนสาธารณะ , แกงมอเตอรไซคซ่ิง , รานจําหนายแอกอฮอลล ,หามเด็กที่ต่ํากวา 18 ป เที่ยวเตรหลังเวลา 
22.00 น. และสิ่งลามกตาง ๆ  
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  1.2.4 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  ตามหลักที่วา  "สามหวง" "สองเงื่อนไข" 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวคิด

หลักการ

เงื่อนไข

เปา
ประสงค

ทางสายกลาง
แนวทางการดํารงอยู การปฏิบัติตน ในทุกระดับ

ครอบครวั  ชุมชน  รฐั  - ในการพัฒนา บรหิารประเทศ

พอประมาณ

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดี

ความรอบรู คุณธรรม ความเพียร
ความรูในตัวคน ใน
หลักวิชา รอบคอบ 

ระมัดระวัง
ซ่ือสัตย สุจริต อดทน ขยันหมั่นเพียร   

มีสติ

เชื่อมโยงวิถีชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/การเมือง
สรางสมดุล/ม่ันคง/เปนธรรม/ยั่งยืน 

พรอมรบัการเปลี่ยนแปลง
 

"สามหวง"  ประกอบดวย   หวงที่ 1 "พอประมาณ"  หวงที่ 2 "มีเหตุมีผล" หวงที่ 3 "มีภูมิคุมกันท่ีดี"  
"สองเงื่อนไข"  ประกอบดวย   เงื่อนไขที่ 1 "ความรู"     เงื่อนไขที่ 2 "มีคุณธรรม" 

             ซ่ึงขณะมีอยูในชวงกําลังดําเนินการในระดับหมูบาน โดยการฝกอบรมวิทยากรครู ข. เพื่อ
ขยายผลไปยังประชาชนในหมูบาน จะแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2550 นี้  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 
1.3 ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี :  
     1.3.1 ขอเสริมประเด็นการจัดระเบียบสังคม "แกงรถจักรยานยนตซ่ิง" ซ่ึงทางอัยการจังหวัดไดเสนอแนวทาง 
"การฟองในกรณีไมสามารถยึดรถจักรยานยนตได" เสนอศาลเพื่อใหศาลยึดรถจักรยานยนต  ถายังเกิดเหตุคร้ัง
ที่ 2 ทางอัยการจังหวัดก็จะฟองผูปกครองเด็กที่เปนแกงรถซิ่งดังกลาว เพื่อรับผิดชอบในสิ่งบุตรหลานกอเหตุ
ขึ้น" 

  1.3.2 กรณีแพทยใชทุนจึงเลือกจังหวัดอุบลราชธานีเปนระดับที่สองหรือระดับสอง มีสาเหตุเนื่องมาจาก
โรงพยาบาลสรรพสิทธิฯ ยังไมไดรับการแกไขปญหาหอพักนักศึกษาแพทย (อายุการใชงานมานานมาก) ซ่ึง
ทางโรงพยาบาลจะไดปรับปรุงใหมทุกอยางใหสะดวกสบาย เพื่อเปนแรงจูงใจในเลือกจังหวัดอุบลราชธานีเปน
ระดับตนๆ "สรุปสาเหตุที่นักศึกษาแพทยไดเลือกจังหวัดเพราะหอพักเกามาก" 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 31 มกราคม 2550  
 ไดสรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2550 โดยได Uplond ไวที่ 
www.phoubon.in.th เพื่อผูเขาประชุมพิจารณาและตรวจสอบ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมดังกลาว 
มติท่ีประชุม   รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1/2550 

-ไมม-ี 
มติท่ีประชุม   ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องจากศูนยวิชาการ 
4.1 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  
      4.1.1 งานกิจกรรมดูแลผูปวยจิตเวช ดวยโรงพยาบาลอําเภอบุณฑริก จัดกิจกรรมการมีสวนของประชาชน
ในการดูแลผูที่ปญหาซึมเศราและจะฆาตัวตายในชุมชน ในวันที่ 8-9 มีนาคม 2550  
      4.1.2 ผลการประกวดเครือขายในการดูแลผูปวยจิตเวชดีเดน ประจําป พ.ศ. 2550 แกนนําชุมชนที่มีสวนรวม
ในการดูแลผูปวยจิตเวช ไดแก คุณบุญเสา ทีคํา บานสรางแกว อําเภอพิบูลมังสาหาร  
เครือขายสาธารณสุขที่มีสวนรวมในการดูแลผูปวยจิตเวช ไดแก คุณดลละเอียด  เนื้อออน  โรงพยาบาลวารินชํา
ราบ ซ่ึงจะไดเชิญรับรางวัลจากอธิบดีกรมสุขภาพจิต ในวันที่ 21 มีนาคม 2550 
      4.1.3 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์กําหนดการจัดงานครบรอบ 60 ป ในชื่อที่วา "งานหกปพระศรีมหาโพธ์ิ 
งามสงาเทิดไทแปดพรรษาองคราชันย" โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

  (1) การจัดผาปาสามัคคีในวันที่ 21 มีนาคม 2550 ขอเชิญชวนทุกทานรวมจิตศรัทธาในการงาน
ดังกลาว  

  (2) การจัดประชุมวิชาการ ในหัวขอ "ความสุขที่พอเพียง" ระหวางวันที่ 21 - 22 มีนาคม 2550           
ณ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

  (3) การจัดงานบอลการกุศล ในคืนวันที่ 21 มีนาคม 2550 โดยมีจัดคอนเสริตการกุศลจากบริษัทแกมม ี
จํากัด (มหาชน) ณ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
4.2 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
      4.2.1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี เปดรับสมัครนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 
เร่ิมวันที่ 1 มีนาคม 2550 - 12 เมษายน 2550 (ไมเวนวันหยุดราชการ) สมัครดวยตนเองที่วิทยาลัย หรือทาง     
ไปรษณีย  สอบสัมภาษณในวันที่ 30 เมษายน 2550 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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4.3 สํานักงานสาธารณสุขเขต 14 
      4.3.1 การแขงขันกีฬาสาธารณสุขสามัคคี เขต 14 ในระหวางวันที่ 21 - 23 กุมภาพันธ 2550 ที่ผานมา โดย
จังหวัดศรีสะเกษเปนเจาภาพ สรุปผลการแขงขันทีมที่ไดเปนตัวแทนเขต 14 เขารวมแขงในระดับภาค ไดแก
ฟุตบอล(ศรีสะเกษ) , ฟุตซอล(อุบลราชธานี) , บาสเกตบอลชาย/หญิง(อุบลราชธานี) , วอลเลยบอลชาย/หญิง 
(ศรีสะเกษ) , วอลเลยบอลชายหาดชาย(ยโสธร) , วอลเลยบอลชายหาดหญิง(อุบลราชธานี) , ตะกราหญิง
(อุบลราชธานี) สําหรับการแขงขันระดับภาพจะจัดขึ้นในระหวางวันที่ 1 - 2 มีนาคม 2550 โดยจังหวัดศรีสะเกษ
เปนเจาภาพในการจัดการแขงขัน (รายละเอียดตามดูเพิ่มไดเวบไซดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ) 
      4.3.2 แจงเลื่อนการตรวจราชการรอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2550 ของจังหวัดอุบลราชธานี จากเดิมวันที่ 
20-22 มีนาคม 2550 เปนวันที่ 3-5 เมษายน 2550  
      4.3.3 ผูตรวจราชการสาธารณสุขเขต 14 ขอเชิญผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชน พรอมดวยรองผูอํานวยการฝายบริหารโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และหัวหนาฝาย
บริหารงานทั่วไปโรงพยาบาลชุมชน ทุกแหง ในเขตตรวจราชการที่ 14 เขารวมประชุมผูบริหารโรงพยาบาล ใน
วันพุธที่ 7 มีนาคม 2550 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุม 2 อาคาร50พรรษามหาวชิราลงกรณ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องจากโรงพยาบาลชุมชนและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร :  การวางศิลาฤกษ อาคารผูปวยในโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ในวันที่ 
1 มีนาคม 2550 เวลา 09.00 น. ขอเรียนเชิญทานรวมงานดังกลาว  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  6  เรื่องจากฝายตาง ๆ  
ฝายบริหารงานทั่วไป 
1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพยาบาลเทคนิค เปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ   
    ดวย กพ มีมติอนุมัติใหกําหนดตําแหนงพยาบาลเทคนิค  2-4  หรือ 5  หรือ  6  เปนตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพ  3-5  หรือ 6 ว.หรือ 7 วช.  โดยใหมีผลไมกอนวันที่   28  ธันวาคม  2549    ซ่ึงผูที่จะไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพราะสําหรับตําแหนง  ที่ กพ.
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    และจะตองดําเนินการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตาม
หนังสือสํานักงาน กพ. ที่ นร.1006/ว 10 ลงวันที่  15  กันยายน  2548 
2. ขอรับเงิน พ.ต.ส.    
     ขอใหหนวยงานที่จะรับเงิน พ.ต.ส.ในปงบประมาณ  2550 จัดสงขอมูลขาราชการที่มีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทน
ในหนวยงานของทานทาง  e-mail;ssj01@phoubon.in.th  สวนเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน พ.ต.ส. 
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ขอใหจัดเตรียมเอาไวที่หนวยงานแตละแหงกอน  เมื่อไดรับการจัดสรรเงินจากสวนกลางแลวจะแจงขอใหสง
เอกสารประกอบการเบิก-จาย เงินดังกลาวตอไป 
3. การเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน  2550    
    ดวยบัดนี้  ไดถึงวาระการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ และการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 
เมษายน 2550  ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี แลว ตามที่ไดแจง ขาวดวนท่ีสุด 109 / 
26  กุมภาพันธ  2550  และหนังสือส่ังการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามหนังสือดวนที่สุด  ที่ อบ 0027.001/ว.
873  ลงวันที่  23  กุมภาพันธ  2550  ในการนี้ขอใหหนวยงาน สสอ./สสก./รพช. ทุกแหง  ดําเนินการดังนี้ 
     3.1 ดําเนินการตรวจสอบขอมูลจํานวนขาราชการ   และลูกจางประจําที่มีอยูจริง  ในเวปไซด  
http://ubo.phoubon.in.th/weblink/ssj/ssj01/html/salary.htm  เพื่อคิดโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือน กรณีพิเศษ และ
ยืนยันจํานวนคนจริงไดที่งานการเจาหนาที่  ฝายบริหารทั่วไป สสจ.อุบลราชธานี  ภายในวันที่ 26-
28  กุมภาพันธ  2550 
      3.2 ใหหนวยงานสาธารณสุขอําเภอ / กิ่งอําเภอ / โรงพยาบาลชุมชน ทุกแหง สงผลการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและ แบบประเมิน ฯ ระดับ 1 –8  ภายในวันท่ี  9  มีนาคม  2550 
4. งานพัสดุ 
    หนวยงานที่ยังไมสงรายชื่อ เพื่อ แตงตั้งเปนหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ และเจาหนาที่พัสดุ ขอใหหนวยงานที่ยัง
ไมสงรายชื่อใหสงดวน  มีหนวยงานที่ยังไมสง ดังนี้ จํานวน รพช. 7 แหง สสอ. จํานวน 13  แหง 
5. งานนิติการ   
    ขอแจงเวียนหนังสือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ ที่ อบ 0027.001/ ว 1323   ลงวันที่  23 กุมภาพันธ 
2550  เร่ือง ความรวมมือสํารวจและดําเนินการการจัดตั้งชมรมจริยธรรมหรืองานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อปลูกจิตสํานึกหนวยงานในสังกัดใหมีมาตรฐาน
ทาง ทางคุณธรรมและจริยธรรม  หากหนวยงานใดดําเนินการแลว       ขอใหรายงานขอมูลเกี่ยวกับการสํารวจ
จัดตั้งชมรมจริยธรรมหรืองานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ที่งานนิติการ   ฝายบริหาร
ทั่วไป 
6. งานการเงนิ                       
    6.1 กระทรวงสาธารณสุขแจง  จัดสรรเงินคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (เงิน พ.ต.ส. เงินเบี้ยเล้ียง 
เหมาจาย)  ปงบประมาณ  2549    เพิ่มเติม   28.72  %    ขอใหทุกหนวยงานจัดทําขอมูล  ของผูมีสิทธิ์พรอม
แบบคําขอรับและหลักฐานประกอบตามรายละเอียดหนังสือ  ดวนที่สุด  อบ 0027.001.01/1240  ลง
วันที่ 21 ก.พ.  50 
    6.2 แจงใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธ  ใหผูมีเงินไดในสังกัดรวบรวมหลักฐานตาง ๆ  เพื่อยื่นภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาตามปภาษี  2549  โดยยื่นไดทาง internet:https://WWW.rd.go.th  หรือยื่นดวยตนเองที่สํานักงาน
สรรพากรเขตอําเภอทุกแหง โดยยื่นภายในวันที่  31   มีนาคม   2550 
     6.3 แจงแนวทางการทําบัญชีเพื่อรองรับการเปลี่ยนผังบัญชีใหม    ตามแนวทางการพัฒนาระบบบัญชีเกณฑ
คงคางควบคูกับการพัฒนาโปรแกรมบัญชี ป 2550 ของฝายบริหารทั่วไป  ความกาวหนาในการดําเนินการใน
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เร่ืองดังกลาว  ไดแก    ศูนยเฝาระวังการเงินการคลัง ไดดําเนินการติดตั้งโปรแกรมบัญชี Express ครบทุก
เครือขายแลว (ยกเวนเครือขายมวงสามสิบ) การดําเนินการในขั้นตอนตอไปคือ จังหวัดจะจัดอบรมใหความรู
ในเรื่องการใชโปรแกรมและความรูดานบัญชี  ใหแกทีมพี่เล้ียง (ครู ก.) ในวันที่ 15 – 16 มีนาคม  และใหทีมพี่
เล้ียงไปดําเนินการอบรมตอในระดับโซน 1, 2, 3  รายละเอียดกําหนดการอบรมในระดับโซนปรากฏตามแผน
ของบประมาณ คณะทํางานเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง ป 50 ของแตละโซน 
             จากการเขารวมประชุม  ที่ โรงแรม ที.เค พาเลซ ในวันที่ 21-22  กุมภาพันธ 2550 โดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และหนังสือที่  สธ 0209.04/ว 35 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2550  ที่กระทรวง ไดมี
นโยบายปรับปรุง พัฒนาผังบัญชี และระบบรายงานการเงินของสถานบริการใหม เพื่อใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับระบบการบริหารการเงินการคลังที่เปลี่ยนไป  ซ่ึงทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตองปรับวิธีการบันทึกบัญชี  ผังบัญชี และวิธีการสงรายงานทางการเงินใหม   เพื่อใหการทําบัญชี
เกณฑคงคางและการทํารายงานการเงินเปนไปอยางตอเนื่องและไมกระทบตอการใหคะแนนในแตละตัวช้ีวัด
ของจังหวัด  ขอใหสถานบริการทุกแหงดําเนินการดังนี้ 

1)  ใหใชโปรแกรมเดิมบันทึกบัญชีไปพลางกอน  ในชวงงวดบัญชีเดือนตุลาคม 2549 - 31 มีนาคม 
2550 และขอใหสงรายงานใหทันภายในเวลาที่กําหนด 

2)ผังบัญชีใหม  ระบบรายงานทางเงินและโปรแกรมบัญชีใหม (Express) ใหเร่ิมใช 1 เมษายน 2550 
โดยจังหวัดจะดําเนินการอบรมใหในวันที่ 15-16 มีนาคม 2550 
      6.4 กระทรวงฯแจงแนวทางการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 2551  
            สวนที่ 1 งบประมาณรายจายประจํา(งบดําเนินงาน(คาเชาบาน) และคาสาธารณูปโภค) สําหรับ 
หนวยงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และหนวยบริการ(เฉพาะคา
เชาบาน) ดังนั้น จึงขอให สสอ.สอ.รพช.ดําเนินการกรอกขอมูลตามแบบฟอรม(ตามแบบฟอรมที่กําหนด) ดังนี้ 
            (1) แบบขอมูลคาเชาบาน สสอ. 
            (2) แบบขอมูลคาเชาบาน รพช.สอ. 
            (3) แบบคําขอคาสาธารณูปโภค สสอ. 
โดยใหสงขอมูลดังกลาวท่ี งานการเงินฯ สสจ.อบ ภายใน วันท่ี  7  มีนาคม  2550 เพื่อจังหวัดจะไดรวบรวมสง
กระทรวงฯใหทันภายในวันที่ 9 มีนาคม 2550 ตอไป 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ฝายควบคุมโรค 
1. เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ไดรับรายงานผูปวยโรคอาหารเปนพิษจากโรงพยาบาลเขมราฐ จํานวน 81 ราย เหตุ
เกิดในชวงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 เวลา 20.30 น. ผูปวยสวนใหญ(อายุประมาณ 14 - 16 ป) เปนผูที่เขาไป
ปฏิบัติธรรม ณ วัดนาดี หมู 8  ตําบลหนองผือ  เนื่องจากทุกดื่มน้ําปาณะ หลังจากประมาณครึ่งชั่วโมงก็เกิด
อาการจุกเสียวแนนทองคลื่นไสอาเจียน ขณะไดทําการตรวจหาเชื้อแลว  
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2.สรุปผลการนิเทศติดตามงานควบคุมวัณโรค รอบที่ 1/2550 จังหวัดอุบลราชธานี ดูรายละเอียดไดที่ 
www.phoubon.in.th หรือสอบถามไดที่ ฝายควบคุมโรค  
3. โรคไขเลือดออก (สถานการณป 2550 นาจะมีการระบาดใหญ ดูจากสถานการณของจังหวัดอุบลราชธานี 
พบผูปวย 18 ราย ยังไมนาไววางใจ) 
4. โรคไขหวัดนก 
5. สรุปสถานการณโรคติดตอที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาประจําเดือนกุมภาพันธ 2550  ดูรายละเอียดไดที่ 
www.phoubon.in.th หรือสอบถามไดที่ ฝายควบคุมโรค 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ฝายประกันสุขภาพ 
1. National Coverage เดือน มกราคม  2550 ดูรายละเอียดไดที่ www.phoubon.in.th หรือสอบถามไดที่ ฝาย
ประกันสุขภาพ 
2. แจงโอนเงนิ  เดือน กุมภาพันธ  2550 
    2.1  งบลงทุน  โรงพยาบาลชุมชน จํานวน  59,046,519 บาท 
    2.2   คาน้ํามันเชื้อเพลิงและคาตอบแทนแพทยรถสงตอกลาง  (ต.ค.-ธ.ค. 2549) จํานวน  271,470  บาท 
    2.3  คาวัสดุ+อุปกรณรถสงตอกลาง จํานวน  158796 บาท  
    2.4  งบคาคนหาผูพิการ  จํานวน  311,575  บาท  
    2.5  Bonus PCU  งวด 2  จํานวน  3,527,535.72  บาท 
3. สรุปผลการตรวจคัดกรองกลุมขาราชการและกลุมผูมีสิทธิประกันสังคม (พ.ย.49 - ม.ค. 2550) 
4. สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  สาขาเขตพื้นที่ (อุบลราชธานี)  ไดกําหนดกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ ป 2550 โดยไดรับงบสนันสนุนการดําเนินภายในเขต  จํานวน 15 ลานบาท  เพื่อ
ใชในการสนับสนุนโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  สําหรับประชาชนในพื้นที่ตามชุดสิทธิ
ประโยชนและมุงแกไขปญหาสาธารณสุขในพื้นที่  โดยใหหนวยงานที่จะขอรับการสนับสนุนใหสงโครงการ
มาให  สปสช.เขตพื้นที่(อุบลราชธานี)  ภายในวันท่ี 30 มีนาคม 2550 
5. แจงผลการสงขอมูลผูปวยใน  ป  2550  (เดือนมกราคม 2550) ดูรายละเอียดไดที่ www.phoubon.in.th หรือ
สอบถามไดที่ ฝายประกันสุขภาพ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ฝายยุทธศาสตรสาธารณสุข 
1. โครงการและกิจกรรมรวมงานเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ซ่ึงจังหวัดไดพิจารณาคัดเลือกโครงการในสวนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด มี 3 
โครงการ คือ  
    (1) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เฉลิมพระบารมี 80 พรรษา  จังหวดัอุบลราชธานี  
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    (2) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินจังหวัดอุบลราชธานี  เพื่อเฉลิมพระเกยีรติครองราชย 60 ป  
    (3) โครงการตรวจรักษาผูปวยตอกระจก  จังหวดัอุบลราชธานี 
2. การตรวจราชการและนิเทศงาน  รอบที่ 1/2550  ของผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขและคณะใน
ระหวางวันที่ 20-23 มีนาคม 2550 ใหทุกอําเภอจัดเตรียมขอมูลตามยุทธศาสตร (KPIs) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2549 
ถึงเดือนกุมภาพันธ 2550 ( 5 เดือน) สงใหจังหวัดภายในวันที่ 10 มีนาคม 2550 ทาง Web Site 
http://ubo.phoubon.in.th ในงานรับ-สงยุทธศาสตร ซ่ึงผลการประชุมชวงเชาที่ประชุมมีมติคัดเลือกโซนที่ 2 
อําเภอสิรินธร และสํารองโนที่ 1 อําเภอเขมราฐ โซนที่ 3อําเภอน้ํายืน 
3. สวนอําเภอที่จะไดรับการตรวจเยี่ยมจากคณะผูตรวจฯ  ใหเตรียมขอมูลนําเสนอตามแบบตรวจราชการและ
นิเทศงาน  12 โครงการ   รายละเอียดใหอําเภอที่ไดรับคัดเลือกประสานกับฝายยุทธศาสตรฯ ตอไป 
4. งบลงทุน (Non-UC) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหอําเภอจัดสงรายการภายในวันจันทรที่ 7 มีนาคม 2550  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ฝายการแพทยและสุขภาพจิต 
1. ดวย  รพ.พระศรีมหาโพธิ์ จะจัดงานวันครบรอบ 60 ป โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ในวันที่ 21-22 
มีนาคม  2550  ซ่ึงไดมีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติแกบุคคลและเครือขายการดูแลผูปวยจิตเวชดีเดน  เพื่อเปน
การสรางขวัญ กําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลดังกลาว  จังหวัดอุบลราชธานี ใครขอแจงรายชื่อบุคคล
และเครือขายการดูแลผูปวยจิตเวชที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคคลดีเดนในแตละกลุม  ดังนี้ 
    1.1 บุคคลที่เคยปวยดวยโรคทางจิตเวชที่สามารถดูแลตนเองได 
             นายจันที     สมพันธ   252 บ.สรางแกว ม.19 ต.โพธ์ิไทร อ.พิบูลมังสาหาร  จ.อุบลราชธานี 
    1.2 ญาติผูปวยที่มีสวนรวมในการดูแลผูปวยจิตเวช   
        นางนิตยา     ผาธรรม   14 ถ.ธรรมวิถี ซ.ธรรมวิถี 8 ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
     1.3 แกนนําชุมชนที่มีสวนรวมในการดูแลผูปวยจิตเวช      
           นางบุญเสาร    ทีคํา      42 บ.สรางแกว ม.8 ต.โพธ์ิไทร  อ.พิบูลมังสาหาร  จ.อุบลราชธานี 
     1.4 เครือขายสาธารณสุขที่มีสวนรวมในการดูแลผูปวยจิตเวช  
           นางนวลละเอียด    เนื้อออน     รพ.วารินชําราบ   อ.วารินชําราบ  จ.อุบลราชธานี 
โดยจะไดรับมอบโลหรางวัล จากอธิบดีกรมสุขภาพจิต  ในงานวันครบรอบ  60 ป รพ.พระศรีมหาโพธิ์ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ฝายสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 
1. การจัดงานวัน อสม.แหงชาต ิเชิดชูเกียรติระดับจังหวัด จัดงานในวันศุกร
ที่  16  มีนาคม  2550  ณ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี  เวลา  07.00 – 15.00 น. 
    (1) ตรวจสอบ / สงรายชื่อ อสม.ดีเดน ระดับอําเภอ , ตําบล  ใหถูกตอง 
   (2) จัดนํา อสม.ดีเดนทุกระดับเขารวมงาน (พรอมพี่เล้ียง) 
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   (3) อสม.ดีเดนระดับเขต / ระดับจังหวดั  ใหนําเสนอผลงาน / นิทรรศการ  นํามาจัดแสดงที่เตนทนทิรรศการ 
   (4) งบประมาณการเดนิทางของ อสม. จากงบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. การซอมแผนไขหวัดนกระดับอําเภอ  (งบประมาณภาคประชาชน) 
    2.1 เปาหมาย  อําเภอละ  1  ตําบล  ประกอบดวย 
          2.1.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทน  ตําบลเปาหมาย  1  คน 
          2.1.2 เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน อสม. ระดับอําเภอ  1  คน 
          2.1.3 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล  เปาหมาย  1  คน 
          2.1.4 ประธาน อสม.ระดับตําบล เปาหมาย  1  คน 
     2.2 เชิญกลุมเปาหมายประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่  12  มีนาคม  2550  เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ณ  หองประชุม  1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  งบประมาณสนับสนุน  ตําบลละ  10,000  บาท  
จัดซอมแผนไขหวัดนกระดับตําบลไมเกินวันที่  31  มีนาคม  2550 สงรายงานการซอมพรอมรูปภาพ ใหฝาย
สนับสนุนบริการสุขภาพ  
      2 . 3  ทีมติดตามระดับภาคและระดับจั งหวัดจะออกปฏิบั ติ ง านทุกตํ าบลดู ร ายละ เอี ยดไดที่ 
www.phoubon.in.th หรือสอบถามไดที่ ฝายสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
งานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
1. EMS มอบเกียรติบัตร แกผูเขารวมแขงขัน ( จํานวน 20 คน )ใน การแขงขันการปฏิบัติงาน ของหนวยกูชีพ 
BLS  ระดับ เขต 14 ที่จังหวดัยโสธร  ซ่ึงทีมจังหวดัอุบลราชธานี  ชนะเลศิ 
2. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
ประธาน : จังหวัดไดประสานงานองคการบริหารสวนจังหวัด(อบจ.) ซ่ึงทาง อบจ.ยินดีที่จะสนับสนุน
งบประมาณเพิ่ม 10 บาทตอประชากร คงเหลือใหแตละอําเภอไดประสานขอรับการสนับสนุนจาก อบต.วาจะ
ไดเทาไร ถาไดรวมทั้งหมด คือ จังหวัด(10 บาท) อบจ.(10 บาท) และ อบต.(10 บาท) รวม 30 บาทตอประชากร 
พอเพียงที่จะจัดการบริหารระบบ EMS ไดอยางไมมีปญหา 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สรุปผลการตรวจสุขภาพประชาชน 1 ตุลาคม 2549 – 26 กุมภาพันธ 2550  

ผลการตรวจ %คน อําเภอ ปชก.15+ ป   เปาหมาย 
80% จํานวนคน จํานวนครั้ง เทียบเปาหมาย 

เมือง 134,831 107,865 20,385 21,623 18.90 
ศรีเมืองใหม 48,604 38,883 9,391 19,176 24.15 
โขงเจียม 23,274 18,619 7,555 8,226 40.58 
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ผลการตรวจ %คน อําเภอ ปชก.15+ ป   เปาหมาย 
80% จํานวนคน จํานวนครั้ง เทียบเปาหมาย 

เขื่องใน 86,547 69,238 9,644 10,840 13.93 
เขมราฐ 56,749 45,399 3,722 4,023 8.20 
เดชอุดม 128,134 102,507 29,277 43,579 28.56 
นาจะหลวย 39,605 31,684 14,325 21,784 45.21 
น้ํายืน 50,161 40,129 8,361 9,096 20.84 
บุณฑริก 64,447 51,558 21,443 24,144 41.59 
ตระการพืชผล 90,577 72,462 10,884 11,163 15.02 
กุดขาวปุน 30,060 24,048 7,897 7,897 32.84 
มวงสามสิบ 64,300 51,440 11,526 12,287 22.41 
วารินชําราบ 121,247 96,998 6,771 10,329 6.98 
พิบูลมังสาหาร 95,985 76,788 31,304 36,582 40.77 
ตาลสุม 23,431 18,745 2,549 2,549 13.60 
โพธ์ิไทร 30,817 24,654 10,416 10,513 42.25 
สําโรง 39,167 31,334 8,495 9,186 27.11 
ดอนมดแดง 19,196 15,933 4,795 10,259 30.09 
สิรินธร 34,752 27,802 7,807 8,268 28.08 
ทุงศรีอุดม 20,174 16,139 5,818 6,343 36.05 
นาเยยี 18,664 14,931 2,276 2,479 15.24 
นาตาล 25,861 20,689 4,289 4,293 20.73 
เหลาเสือโกก 19,561 15,649 6,066 6,431 38.76 
สวางวีรวงศ 22,671 18,137 839 1,020 4.63 
น้ําขุน 22,729 18,183 6,657 7,448 36.61 

รวม 1,312,264 1,049,811 252,492 309,538 24.05 
 
2. สรุปผลการสงขอมูล 18 แฟม 

กุมภาพนัธ 50 
อําเภอ PCU 

ทั้งหมด 
ต.ค.49 

(%) 
พ.ย.49 

(%) 
ธ.ค.49 

(%) 
ม.ค.50 

(%) จํานวน รอยละ 
เมือง 23 100 100 95.65 100 23 100 
ศรีเมืองใหม 17 76.47 82.35 100 100 17 100 
โขงเจียม 11 81.82 90.91 90.91 90.91 11 100 
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กุมภาพนัธ 50 
อําเภอ PCU 

ทั้งหมด 
ต.ค.49 

(%) 
พ.ย.49 

(%) 
ธ.ค.49 

(%) 
ม.ค.50 

(%) จํานวน รอยละ 
เขื่องใน 31 100 38.71 100 100 31 100 
เขมราฐ 11 90.91 100 100 100 11 100 
เดชอุดม 28 100 100 0 100 28 100 
นาจะหลวย 10 100 100 100 80.0 10 100 
น้ํายืน 14 100 78.57 78.57 100 14 100 
บุณฑริก 17 88.24 100 94.12 5.88 14 82.35 
ตระการพืชผล 29 34.48 100 93.10 93.10 29 100 
กุดขาวปุน 9 33.33 33.33 66.67 55.56 5 55.56 
มวงสามสิบ 24 100 100 100 100 24 100 
วารินชําราบ 19 0 5.26 94.74 21.05 19 100 
พิบูลมังสาหาร 20 0 5.0 5.0 0 0 0 
ตาลสุม 8 87.5 87.5 100 75.0 8 100 
โพธ์ิไทร 11 10 100 100 100 11 100 
สําโรง 13 84.62 92.31 84.62 100 13 100 
ดอนมดแดง 5 80.0 80.0 0 100 5 100 
สิรินธร 8 100 100 100 100 8 100 
ทุงศรีอุดม 7 85.71 100 100 100 7 100 
นาเยยี 5 40.0 80.0 80 0 5 100 
นาตาล 6 0 100 17 83.33 5 83.33 
เหลาเสือโกก 6 100 100 100 100 6 100 
สวางวีรวงศ 6 0 0 100 0 6 100 
น้ําขุน 6 83.33 100 100 50.0 6 100 

รวม 344 72.67 77.03 79.07 77.62 316 92.40 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธาน : ตามที่นโยบายของรัฐบาลไดส่ังใหยุบ ศูนย Healthy Thailand ของกระทรวงสาธารณสุขแลว และได
มีจัดตั้งเปน "ศูนยอยูดีมีสุข" สําหรับในสวนในการวัดเพื่อการประเมินผลหมูบาน/ตําบล Healthy Thailand  
ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดในแตละทุกกิจกรรมจะอยางไรตองดําเนินการตอไปถึงแมจะมีการยุบศูนยฯ แลว ขอให
ทุกอําเภอไดดําเนินกิจกรรมซึ่งถือไดวาเปนการปฏิบัติงานตามปกติ  อาทิเชน ตรวจสุขภาพ , วัดความดันโลหิต 
, ตรวจเบาหวาน , การดําเนินงานตลาดสด , งานTo be No.1 , โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนตน ทั้งนี้ ขอใหทุก
อําเภอดําเนินการไปเหมือนเดิม 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ประธาน : การจัดการความรู (KM) ของตรวจราชการเขต 14 ซ่ึงทางสาธารณสุขนิเทศน ขอใหจังหวัด
ดําเนินการจัด KM เร่ือง EMS มอบหมายใหฝายสนับสนุนบริการสุขภาพและฝายยุทธศาสตรสาธารณสุข 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ประธาน : การดําเนินงานมูลนิธิ อสม. ป 2550 มีตั้งยอดเงินจากดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกองทุนของมูลนิธิ อสม. 
เพื่อชวยเหลือ อสม.ที่เสียชีวิต ในหนึ่งป ซ่ึงตั้งไว 30,000 บาท และจัดทุนการศึกษาบุตร อสม.ในแตละอําเภอ 
จะไดแจงใหอําเภอทราบละเอียดอีกครั้ง หลังจากการประชุมในวันที่ 8 มีนาคม 2550  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 

 
 
          สุรพงษ  จารุแพทย 
      (นายสุรพงษ  จารุแพทย) 
 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 
          ผูบันทึกการประชุม 

 
 


