
 สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี 3 / 2555 
วันท่ี  28  มีนาคม  2555  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางน้ําเพชร  ต้ังยิ่งยง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นายลําพูน  ฉวรัีกษ                       ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี  
4. นส.จินตนา  กาญจนบัตร     แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
5. นางพันธทิพย  โกศัลวัฒน    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
6. นางอัจฉรา  ชาญนภ    แทนผูอํานวยการศูนยมะเร็งอุบลราชธานี 
7. นางจิรังกูร  ณฐัรังษี            แทนผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 7อุบลราชธานี 
8. นายวสันต  วงษอนันต    แทนผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีฯ 
9. นางรุงอรุณ  กระมุทกาญจน   แทนผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรฯ 
10. นางสิริพร  วงศตรี    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
11. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
12. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ   หัวหนากลุมงานทรัพยากรบคุคล 
13. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
14. นางพรนภัส  ประเสริฐไทยเจริญ   หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
15. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
16. นางนภาพร  จนัทนบ     หัวหนากลุมงานการแพทย   
17. นพ.ธวัติ  บุญไทย      ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
18. นพ.สุทธินันท  โคตะสิน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
19. นพ.อุดม   โบจรัส      ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
20. นางอภัย  มุสิกา     แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธ์ิไทร 
21. นางเพ็ญพักตร  พิมพจันทร   แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
22. นายพิทักษ  ทองทวน     แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
23. นพ.ณัฐนนท  พีระภาณุรักษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
24. ทพ.เทธัส  หนวูัฒนา    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
25. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
26. นพ.ศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

 เดชอุดม 
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27. นางไพรสุรีย  บุญหอ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
28. พญ.ปทมา  สงวนตระกูล ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
29. นายธานินทร  ไชยานกุูล    สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
30. นายสมัย  พูลทอง      สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
31. นายวานิช  สายยืน    สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
32. นายธนายุทธ  ศรไชย     สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
33. นายสัมพันธ  กุลพร     สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
34. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร    สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
35. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฏ    สาธารณสุขอําเภอโพธ์ิไทร 
36. นางศิวาภรณ  เงินราง    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
37. นายไพรัช  จันทพันธ      สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
38. นายอดุลย   วรรณชาติ     สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
39. นายทองอินทร  ชัยธานี    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
40. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
41. นายทนงศักดิ์  หลักเขต    สาธารณสุขอําเภอโขงเจยีม 
42. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
43. นายมัธยม  สุพัฒน     สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
44. นายบัณฑิต  สรอยคํา    สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
45. นายชูวิทย  ธานี     สาธารณสุขอําเภอเดชอดุม 
46. นายชวน  จนัทรเล่ือน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
47. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
48. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์    สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
49. นายวิชิต  พุมจนัทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
50. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
51. นายธีระวัฒน  วีระพนัธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
52. นายสุทัศน  สีทน     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสวางฯ 
53. นายประยงค  สุดสุข    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
54. นายพลกฤต  วรสันต    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
55. นายสมบัติ  มูลศรี     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
56. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
57. นายสากล สีทากุล     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 
58. นายรัชพล   ตังคะวานิช     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
59. นายณัทกร  วทิิตถิรานันท    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
60. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
61. นายประจักษ  สุพรหม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
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62. นายอุทัย  โมกขทิพย    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
63. นายเจริญศักดิ์  ศรีธัญรัตน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
64. นางดารณี   เผาผา  จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน         สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
65. นายปรีชา  ทองมูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
66. นายปญญาวุธ  ไพเราะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
67. นางสุชารัตน  ดวงแกว นักวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
68. นายชัยชาญ  บุญคูณ           นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
69. นางอุษณยี    เกิดมี             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
70. นางจิติสุข  กอนจันทร จพ.สาธารณสุขชุมชนชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
71. นางวลีรัตน  อภัยบัณฑิตกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  
72. นส.ภูริดา  พลศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
73. นางนิภากร ธานี  จพ.สาธารณสุขชุมชนชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
74. นายประพนธ  บุญไชย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
75. นางนันทิพร  ต้ังยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
76. นางเยาวลักษณ โภคละทวพีงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
77. นางพิสมัย  รากวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
78. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุลนกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นางฉัฏฉว ี ใจแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
80. นางวภิาลักษณ  ชุติเดชานุกลู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นายคมกริช  ละคร ทันตแพทยชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นางวราภรณ  วิตตะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. นส.กิตติยาพร  ทองไทย เภสัชกรชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นางพัชราภรณ  กิ่งแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นายคมกริช  ละคร ทันตแพทยชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นายระวี  แววศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นางจิรวัฒน  สุสิงห นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นายชัยสิทธ์ิ  เรืองโรจน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นายจกัรพันธ  บุญสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นายสุรทิน  หม่ืนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นางเพ็ญพิไล  ซ่ือสัตย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นส.อําไพ  มาติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
96. นายปยะมิตร  สมบูรณ นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ          สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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97. นางสุกัญญา  หะซะน ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
98. นางรสสุคนธ  มณฑา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นายอุดม  พงษพิละ จพ.สาธารณสุขชุมชนชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นส.จุฑารัตน  ฉิมพลี นักการแพทยแผนไทย   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. นส.ศริญญา  อุมาลี นักการแพทยแผนไทย   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นางอัจฉรา  แชมชอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  รพ.เข่ืองใน 
103. นางพัฒนพร  อุนวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.เข่ืองใน 
104. นางอุไร  สอนอาจ นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ตาลสุม 
105. นายวิระ  พวงจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.โพธ์ิไทร 
106. นางทองพรรณ ภกัด ี นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.มวงสามสิบ 
107. นส.สุภาภรณ  พุฒผา นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ตระการพืชผล 
108. นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.มวงสามสิบ 
109. นางพัชรา  เดชาวัตร นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.ดอนมดแดง 
110. นายไชยสิทธ์ิ  อิรัชวา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาลสุม 
111. นางสาวนภาพร  พรมภักดี    นักวชิาการสาธารณสุข  รพ.กุดขาวปุน 
112. นายคมกริช  พิมพกัน นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ศรีเมืองใหม  
113. นางวาสนา พมิพกัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ศรีเมืองใหม 
114. นส.รัตติกาล  ดวงสีดา นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ศรีเมืองใหม 
115. นส.ปอมเพชร  ศิริผาลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.เขมราฐ 
116. นายชนะจิต  สุวรรณสุข นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.เขมราฐ 
117. นายพงศภณย  ศรีสมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ศรีเมืองใหม  
118. นส.แพรพิลาส  ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กุดขาวปุน 
119. นายรังสรรค  ศรีลวน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กุดขาวปุน 
120. นายสันต  ปกทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.นาตาล 
121. นายจิระศักดิ์  รักษมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สําโรง 
122. นส.ธิดารัตน รวมธรรม นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.วารินชําราบ 
123. นายวิษณุพร  รุงเรือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.ตระการพืชผล 
124. นางพรพรรณ ภักด ี นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.มวงสามสิบ 
125. นายณัฐพล  ศรีสงคราม นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.สําโรง 
126. นางอมรวรรณ  บัวขจร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สวางฯ 
127. นางดวงจิตร  กอมะณ ี นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นาเยีย 
128. นายเจริญชัย  คําแฝง นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.วารินชําราบ 
129. นางอภัย  มุสิกา  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.โพธ์ิไทร 
130. นายวิษณุ  จํารูญพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พบูิลมังสาหาร 
131. นายไชยสิทธ์ิ อิรัชวา นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.ตาลสุม 
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132. นายปรีดา  สืบสิงห นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.วารินชําราบ 
133. นางสุดาพรรณ  ประคองพนัธ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ สสอ.นาเยีย 
134. นายจําลอง  ผองจิต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สําโรง 
135. นายณรงคชัย  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพ    รพ.สิรินธร 
136. นายมรกต  ลอยนวล นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม 
137. นายกิตติธเนศ  นิธิวรเศรษฐ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอเข่ืองใน 
138. นางเนตรนภิส พันธวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.มวงสามสิบ 
139. นางภณิญญากาญจน  เผาภูรี จพ.ธุรการชํานาญงาน   รพ.ทุงศรีอุดม 
140. นางพิชญสุดากานต  รวมเหมาะ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รพ.น้ํายืน 
141. นายอนุสิฐ  เกาะประทุม จพ.ธุรการชํานาญงาน   รพ.ทุงศรีอุดม 
142. นายพรทวี  สุวรรณพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 
143. นายสุพล การกลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ตระการพืชผล 
144. นายอาณติั  บัวขาว จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.บุณฑริก 
145. นส.สุธามาศ  นินพัฒน จพ.ธุรการชํานาญงาน   รพ.กุดขาวปุน 
146. นายชํานาญ  เหลากลม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิรินธร 
147. นายวรายุธ  เลิศแลว นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.โขงเจียม 
148. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 
149. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ําขุน 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ 

 
 1.ผูวาราชการจังหวดัอุบลราชธานีขอความรวมมือแตงกายดวยดวยเส้ือยางนาในหวงเดือน
เมษายน 2555 
 2.เชิญรวมเฉลิมฉลองพุทธชยัญตรี  วันท่ี  29 พฤภาคม- 4 มิถุนายน 2555 
 3.วันท่ี 31 มีนาคม 2555 ทานรองนายกเฉลิม อยูบํารุง มีกําหนดตรวจราชการท่ีจังหวัด
อุบลราชธานี ขอเชิญหัวหนาสวนราชการเขารวมประชุม ณ หองประชุมไพรพะยอม 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  

   ไมมีวาระประชุมติดตาม 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 
 

• วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี
การรับสมัครนักศึกษา ปการศึกษา 1/2555  อยูระหวางดําเนินการ ติดตามรายละเอียดเพ่ิมเติมทางเว็บไซต 

ของทางวิทยาลัยฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
   

 1.กลุมงานบริหาร 
งานการเจาหนาท่ี  
1.มีผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ กรณีไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว  ในกลุมแพทย  ทันตแพทย และเภสัชกร ท่ีบรรจุ
ใหม  ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ  ต้ังแตวนัท่ี   1   เมษายน  2555   เปนตนไป  
งานการเงิน  
2.1  ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน กมุภาพันธ 2555  
           โซน 1 - แมขาย สงครบทุกแหง 
                      - ลูกขาย - ท่ีสงไมครบ คือ เข่ืองใน   
                      - ไมสงคือ ตาลสุม  
                      - สสอ. ไมสง คือ ตาลสุม  

           โซน 2 - แมขาย สงครบทุกแหง 
                      -ลูกขาย -ท่ีสงไมครบ คือ ตระการพืชผล   กุดขาวปุน ศรีเมืองใหม  
                      -ไมสงคือ นาตาล  
                      -สสอ. สงครบทุกแหง  

           โซน 3  -แมขาย สงครบทุกแหง 
                      - ลูกขาย -ท่ีสงไมครบ คือ สําโรง วารินชําราบ  
                      -ไมสงคือโขงเจียม  
                      -สสอ. ไมสงคือ สวางวีระวงศ  

           โซน 4 - แมขาย สงครบทุกแหง 
                      - ลูกขาย -ท่ีสงไมครบ คือ บุญฑริก เดชอุดม นาจะหลวย ทุงศรีอุดม น้ํายืน  
                      - สสอ. สงครบทุกแหง         
           ขอใหสสอ.รพช.ติดตาม กํากับ ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานงบทดลอง ไดดําเนนิการสงงบ ใหทันตาม 
กําหนด ทุกประจํา เดือนและใหมีการตรวจสอบผลการ สงดวยวา สงผานหรือไม อยางไร โดยปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ ทุกเดือน                        
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2.2 การเฝาระวังการเงินการคลัง  

         2.2.1 แจงผลการเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ ไตรมาสท่ี 1/2555 มีผล
การประเมินดงันี้ 
           2.2.1.1 โรงพยาบาลท่ีมีความเส่ียงระดับ 7  จํานวน 11 แหง คือ  มวงสามสิบ  50พรรษา  ตระการ
พืชผล  เขมราฐ  โพธ์ิไทร นาตาล  ศรีเมืองใหม สิรินธร โขงเจียม  สําโรง  และ พิบูลมังสาหาร 
           2.2.1.2 โรงพยาบาลท่ีมีความเส่ียงระดับ 6 จํานวน 2 แหง คือ  ทุงศรีอุดม  และวารินชําราบ 
           2.2.1.3 โรงพยาบาลท่ีมีสถานการณการเงินระดับปกติ จํานวน 1 แหง คือ  เข่ืองใน และในงวดประจําเดือน 
กุมภาพนัธ  2555 จังหวดัไดเฝาระวังการเงินการคลังโรงพยาบาลตาม เกณฑ FAI พบวา กลุมท่ีมีความเส่ียงระดับ 7 
มีเพิ่มมากข้ึนจาก 8 โรงพยาบาลเปน11 โรงพยาบาล   
         2.2.2 รายงานสถานะการเงิน ประจําเดือนมกราคม 2555  
        แจงสถานการณ การเงินการคลัง ของเครือขาย ณ 30 กันยายน 2554 เปรียบเทียบกับ 29 กุมภาพันธ  2555 
เกี่ยวกับ เงินบํารุงคงเหลือ เจาหนี้การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน เพื่อเปนขอมูลใหเครือขายมีการประเมิน
การเงินการคลังตนเอง ในการกํากับ ติดตาม การบริหารการเงินการคลัง จากขอมูลพบวา กลุมโรงพยาบาลท่ีมีทุน
สํารอง เปนลบ จํานวน 14 แหง 
       โซน 1  คือ มวงสามสิบ   50พรรษา  ดอนมดแดง  ตาลสุม 
       โซน 2  คือ ทุกแหง  
       โซน 3  คือ ทุกแหง  
       โซน 4  คือ เดชอุดม ทุงศรีอุดม 
3. ตาราง CFO ประจําเดือนกมุภาพันธ 2555    จากขอมูลพบวา 
       โซน 1 ไมสง คือ ดอนมดแดง  
       โซน 2 ไมสง คือ ตระการพืชผล   นาตาล  
       โซน 3 สงครบทุกแหง  
       โซน 4 สงครบทุกแหง 
 4 การติดตามการเบิกจายเงินโครงการพัฒนา รพ.สต. ป 2555 อําเภอท่ียัง ไมมีการวางฏีกา เบิกเงิน คือ click ดู
รายละเอียด 
       โซน 1  คือ สสอ.มวงสามสิบ   สสอ.เข่ืองใน,ตาลสุม  
       โซน 2  คือ สสอ.ตระการพืชผล, นาตาล,โพธ์ิไทร   
       โซน 3  คือ สสอ.พิบูลมังสาหาร, โขงเจียม, สิรินธร, นาเยยี, สวางวรีะวงศ    
       โซน 4  คือ  สสอ.เดชอุดม  สสอ.บุณฑริก  สสอ.น้ํายืน  สสอ.น้ําขุน  
       จากการประชุมประจําเดือนไดแจงให สสอ.วางเบิกภายในวันท่ี 29 กุมภาพนัธ 2555 และจังหวดัไดเรงรัดในที่
ประชุมประจําเดือนกลุมงานบริหาร วันท่ี 9 มีนาคม 2555 ใหวางฏีกาเบิก / ยืม ดวนท่ีสุด เพื่อจังหวดัจะตรวจสอบ
และเบิกจายผานระบบ GFMIS ใหทันวนัท่ี 31 มีนาคม 2555  
5. ติดตามการเบิกจายเงินโครงการเยียวยา จ.ปทุมธานี ป 2555 แยก อําเภอ และโรงพยาบาลอําเภอท่ียงัไมมีการ
วางฏีกาเบิกเงิน คือ  
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       โซน 1 – ครบ 
       โซน 2 สสอ.ตระการพชืผล   
       โซน 3 สสอ.สิรินธร  
       โซน 4 สสอ.น้ํายืน 
              และ กลุมงานในสสจ. 
          จากการประชุมประจําเดือนไดแจงให สสอ.วางฏีกา 350 พรอมหลักฐานคาใชจาย เดนิทาง ไปราชการ 
ภายในวันท่ี 29 กุมภาพนัธ  และจังหวัด ไดเรงรัด ในท่ีประชุม ประจําเดือน กลุมงาน บริหาร วันท่ี 9 มีนาคม 255 
ไดขยายเวลาวางเบิกภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2555 เพื่อจังหวัดจะ ตรวจสอบและเบิกจายผานระบบ GFMIS ใหทัน
วันท่ี 31 มีนาคม 2555       
               โรงพยาบาลท่ียังไมมีการวางฏีกาเบิกเงินคือ 
         โซน 1 ไมมีการวางเบิก ( รพศ.,รพ.50พรรษา รพ.มวงสามสิบ รพ.เข่ืองใน รพ.ตาลสุม )  
 สวนรพ.ดอนมดแดง ไมไดรับจัดสรร  
         โซน 2 รพ.เขมราฐ  รพ.กุดขาวปุน  รพ.นาตาล 
         โซน 3 ไมมีการวางเบิก (รพ.พิบูลฯ  รพ.โขงเจียม  รพ.สิรินธร  รพ.วารินชําราบ)   สวนรพ.สําโรง 
ไมไดรับจัดสรร  
         โซน 4 ไมมีการวางเบิก (รพ.เดชอุดม, รพ.บุณฑริก, รพ.นาจะหลวย, รพ.น้ํายืน,  รพ.ทุงศรีอุดม) 
               จากการประชุมประจําเดือนไดแจงให รพ.วางฎีกา 350 ตามเง่ือนไข 
        1.ชําระหนี้องคการป 2555 เปนลําดับแรก  
        2.ท่ีเหลือชําระหนี้บริษัทฯ เปนลําดับรอง  
       3.วางฏีกา 350 พรอมใบสําคัญชุดจัดซ้ือ และทําหนังสือราชการแนบสําเนาใบสําคัญซ้ือ  สงพัสดุ
เพื่อทําหลักผูขายและใบ PO   
        4. จังหวดัจะวางเบิกจากระบบ GFMIS ภายในวันท่ี 31มีนาคม 2555 
 

 2. กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข  

2.1 ความกาวหนาแผนงานงบประมาณ 
2.1.1 งบประมาณ รพ.สต เหลือ 6 โครงการ(ณ วนัท่ี 27 มีนาคม 2555) 

  2.2  การประกวด สสอ.,รพ.สต. ดีเดนระดบัจังหวดั ปงบประมาณ 2555  
      จังหวดักําหนดออกประกวดคัดเลือกระหวางวนัท่ี 23-26 เมษายน 2555 ขอใหอําเภอท่ีเปน 
ตัวแทน ในแตละโซนเตรียมพรอมรับการประกวดดังนี ้
      โซนท่ี 1 วันท่ี 23 เมษายน 2555  โซนท่ี 2 วันท่ี 24 เมษายน 2555 
     โซนท่ี 3 วันท่ี 25 เมษายน 2555   โซนท่ี 4 วันท่ี 26 เมษายน 2555 

2.3 แจงแบบประเมินหมูบานจัดการสุขภาพป 2555   ขอใหดําเนนิการประเมินหมูบานจัดการ 
สุขภาพโดยใชแบบประเมินใหมของป 2555 โดยกรม สบส.ไดจัดทํารายละเอียดเพิ่มเติม รวม 6 ขอ คะแนนเต็ม 10 
คะแนน เกณฑตองผานไมนอยกวา รอยละ 60  
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                           ซ่ึงในหวงเดือนเมษายน 2555 อําเภอ ตองดําเนินการประเมินรับรองหมูบาน เปาหมายป  
2555 หากผานเกณฑใหแจงจงัหวัด(กลุมยทุธฯ)ทราบ เพื่อจัดทําแผนออกประเมินรับรองโดยเปดใหจองวัน
ประเมินฯในระหวางวนัท่ี 1-25 พฤษภาคม 2555(ยกเวนวนัหยดุราชการ) โดยกรรมการระดับจังหวัดตอไป  

2.4 การดําเนินงานตําบลจัดการสุขภาพป 2555  มีนาคม 2555 อําเภอสงรายช่ือตําบลเปาหมาย 
(1อําเภอ 1 ตําบล) 
      มีนาคม-มิถุนายน 2555 จัดทําขอตกลงในการพัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ 
      กรกฏาคม 2555     ติดตามสนับสนุนจากทีมจังหวดั/ 
      31 สิงหาคม 2555  สงรายงานถึงศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  (แบบรายงาน
ตําบลจัดการสุขภาพดวีิถีไทย) คัดเลือกพื้นท่ีตําบลจัดการฯ รวมเวทีสรุปผลระดับประเทศ      

2.4  การดําเนนิงานตําบลจัดการสุขภาพป 2555  
      มีนาคม 2555 อําเภอสงรายช่ือตําบลเปาหมาย(1อําเภอ 1 ตําบล) 
      มีนาคม-มิถุนายน 2555 จัดทําขอตกลงในการพัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ 
      กรกฏาคม 2555 ติดตามสนับสนุนจากทีมจงัหวัด/ภาค 
      31 สิงหาคม 2555 - สงรายงานถึงศูนย  ฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน                           
 (แบบรายงานตําบลจัดการสุขภาพดวีิถีไทย) 
                          คัดเลือกพื้นท่ีตําบลจัดการฯ รวมเวทีสรุปผลระดับประเทศ      

            2.5 กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 
                  สปสช.ไดโอนเงินใหกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินทุกแหงแลว ต้ังแตวนัท่ี 20 
กุมภาพนัธ 2555 ขอใหประสานกองทุนฯเพื่อปรับยอดเงิน ในบัญชี และพิจารณา อนมัุติ แผนงาน โครงการของ
กองทุนในป 2555 ตอไป  
 

3. กลุมงานควบคุมโรค 
               รายงานสถานการณโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 
                          สรุปผลการดําเนินงานควบคุมโรควัณโรค ในเดือนกุมภาพันธผูปวยรายใหม 79 ราย 
สูงสุดพบที่ อ.เดชอุดม audit ตามเกณฑ Vct พบจํานวน 1 รายท่ี อ.สิรินธร ดําเนินการคัดกรองตรวจเสมหะผูสัมผัส
รวมบานภาพรวมรอยละ 75 มี 3 อําเภอท่ีดาํเนินการยังไมไดตามเปาหมาย 

           ผลการเยี่ยมบานเขมขน 2 เดือนแรกผลงาน ภาพรวมรอยละ 50 Success(7 เดือน) ภาพรวม 
ของจังหวดั รอยละ 92.6 
 

4. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
4.1 สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ เขต 10 อุบลราชธานี และโรงพยาบาลสรรพสิทธิ 

ประสงค  ไดดาํเนินงานการพัฒนาเครือขายบริการทารกแรกเกิด  เพื่อเพิ่มศักยภาพหนวยบริการ ไดจัดการประชุม 
การพัฒนาเครือขายบริการทารกแรกเกิด ในวันท่ี 27 เมษายน 2555 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมสุนียแกรนด  
จังหวดัอุบลราชธานี  ขอเชิญผูรับผิดชอบจากหนวย บริการ ดังนี ้ 
1. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค (กุมารแพทย 6 คน , พยาบาล 14 คน) 
2. โรงพยาบาลชุมชน ทุกแหง ๆ ละแพทย 1 คน, พยาบาล 2 คน 
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  4.2 สรุปผลการแขงขันกีฬาสาธารณสุขเขตสามัคคีเขต13 
       ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ไดสงนกักีฬา เขารวมการแขงขัน กฬีา 
สาธารณสุขสามัคคีเขต13 ในระหวางวันท่ี 22-24 มีนาคม 2555 ณ จังหวัดศรีสะเกษ มีนักกฬีา ไดเปนตัวแทนเขต13 
เขารวมการแขงขัน ในระดับภาคตะวันออก เฉียงเหนือและระดับกระทรวง รวมท้ังส้ิน 114 คน ตามชนิดกฬีา ดงันี้  
                   1.ฟุตซอลอาวุโสชาย                         7.ตะกรอหญิง     
                   2.วอลเลยบอลชายหาดหญิง              8.แบดมินตัน                 
                   3.ปาเปาทีมชาย                                  9.ปาเปาทีมหญิง   
                   4.หมากฮอสหญิง                             10.วายน้าํ  
                   5.เทนนิส                                          11. กรีฑา  
                   6 เทเบิลเทนนิส                               12. เปตอง     
 

5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
 5.1 การคัดเลือก ToBe Number One  Idol จังหวดัอุบลราชธานี มีตัวแทนเขารวมประกวด 1 คน เร่ิมโหวต 
วันท่ี 21 เมษายน 2555 
 5.2  วันท่ี 31 มีนาคม 2555 เชิญรับฟงบรรยาย นโยบายยาเสพติด โดย..รองนายกรัฐมนตรีเฉลิม อยูบํารุง 
  

6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค   
 6.1 กลุมงานคุมครองฯ จะจดัประชุมรานยาประจําป 2555  ในวนัพฤหสับดีท่ี 29 มีนาคม 2555 ณ หอง
บอลรูม C โรงแรมลายทอง อําเภอเมือง จังหวัดอุบลฯ ต้ังแตเวลา 08.30 น. ขอเชิญเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงาน คบส.
ทุกอําเภอเขารวมประชุม  และประสานรานยาทุกแหง ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เขารวมประชุมดวย 
 6.2 ขอความรวมมือเรงรัดดาํเนินการตามโครงการอาหารปลอดภัย 
 

7. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน  
 7.1 ขอขอบคุณคณะทํางาน การประชุมวิชาการการแพทยฉุกเฉินระดับชาติ คร้ังท่ี 6ระหวางวนัท่ี 7 – 
9  มีนาคม  2555 
 7.2 สรุปผลการดําเนินงาน การประชุมวิชาการการแพทยฉุกเฉินระดับชาติ คร้ังท่ี 6 
 7.3 กรอบและแนวทางการดาํเนินงานชวงเทศกาลสงกรานต 2555 แนวทางการดําเนนิการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 2555 ของกระทรวงสาธารณสุข  

o แนวทางการเกบ็ขอมูลผูบาดเจ็บและเสียชีวติ ชวงเทศกาลสงกรานต 2555  
o รายช่ือ รพ.เครือขายระบบเฝาระวังการบาดเจ็บท่ีสงขอมูลรายงาน IS  
o แนวทางสํารวจการขายสุราในสถานท่ีและเวลาท่ีหามขายชวงเทศกาลสงกรานต 2555  
o แนวทางการสอบสวนการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน  

 

8. กลุมงานประกันสุขภาพ 
8.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือนกุมภาพันธ  2555 ขอมูลจังหวัด รอยละ 99.98 (ไมนํา 

คาวางงวดท่ี 4 มาคิดความครอบคลุม)  ขอมูล สปสช. รอยละ 99.951 
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9. กลุมงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
 9.1 งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

1. นโยบายการพัฒนาระบบบริการปฐมภมิู  เรงรัดในป 2555 “รวมคิด  รวมสราง  รพ.สต.+ 
ศสม คุณภาพ” 

2. แนวทางการสรางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) / ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง  
(ศสม.) คุณภาพแมแบบ 

3.ขอใหทุกอําเภอเตรียมความพรอมในการพัฒนาสถานบริการปฐมภูมิ  โดยมีตัวช้ีวัดการพัฒนา 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) / ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง (ศสม.) ตามตัวช้ีวัด ๖ ขอ   ดังตอไปนี ้

3.1 มีระบบขอมูลสุขภาพผูปวยในพืน้ท่ีท่ีเปนปจจุบัน และสามารถเช่ือมโยงระหวาง รพ. 
สต. /ศสม.กับโรงพยาบาลแมขายได  
   3.2 อัตราสวนการใชบริการผูปวยนอกของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีใชบริการที่ 
รพ.สต. /ศสม.เทียบกับรพ.แมขาย (มากกวา 60:40) 
   3.3 มีบริการสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคพื้นฐานไดตามเกณฑมาตรฐาน เชน EPI, 
ANC,Pap smear, คัดกรองโรคเร้ือรัง 
         1.ความครอบคลุมการตรวจคัดกรอง DM&HT      มากกวาหรือเทากบั  90% 
         2.ความครอบคลุมการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก     มากกวาหรือเทากบั  20%  
         3.รอยละทารกแรกเกดิน้ําหนกันอย(LBW)         นอยกวาหรือเทากับ  7%  
         4.ความครอบคลุมการให  EPI Vaccine           มากกวาหรือเทากับ  90%  
        5.ANC คร้ังแรกอายุครรภ ไมเกิน12 สัปดาห       มากกวาหรือเทากับ  60%  
         6.อัตราผูปวยเบาหวานที่มีระดับ HbA1C นอยกวา 7มากกวาหรือเทากบั 35% 
   3.4 รอยละของประชากรในทะเบียนกลุมท่ีตองการดูแลพิเศษ เชน ผูปวย Palliative care 
ผูปวยมะเร็ง ผูปวยโรคเอดส ผูปวยจิตเวช ผูปวยวัณโรค ผูพิการ ผูสูงอายุ และโรคเร้ือรัง ไดรับการเยีย่มบานตาม
มาตรฐานการใหบริการ (รอยละ 80) (เนนการมีทะเบียนกลุมเส่ียง และใชเกณฑการเยี่ยมบานตามขอ 4) 

3.5 มีบริการตรวจวนิิจฉัยทางหองปฏิบัติการสําหรับโรคเบ้ืองตน/โรคเร้ือรังและมีระบบ 
สงตอสําหรับส่ิงสงตรวจไปยังโรงพยาบาลแมขาย  

3.6 ผูปวยและกลุมเส่ียงเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูงไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
      3.6.1 รอยละของผูปวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงมีการลงทะเบียนท่ี รพ.สต./ 

ศสม. เพิ่มข้ึน (รอยละ 10) เพื่อลดความแออัดของผูปวยโรคเร้ือรัง ในโรงพยาบาล โดยการยายผูปวย โรคเร้ือรัง 
จากโรงพยาบาลแมขายไปสู  รพ.สต./ศสม.  
        3.6.2 รอยละของจํานวนผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ในโรงพยาบาล
แมขาย ท่ีสงกลับ ไปรับการดูแลท่ี รพ.สต./ศสม.เพิ่มข้ึน 
        3.6.3 รอยละของประชากรกลุมเส่ียงเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูงไดรับการ
ปรับเปล่ียน พฤติกรรมสุขภาพ โดยใชแบบเฝาระวังพฤตกิรรมสุขภาพ (ของกองสุขศึกษา) เปนเคร่ืองมือและมี 
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อสม.เปนพี่เล้ียง(รอยละ 60)  (เนนการดําเนินงานตาม กระบวนการหมูบาน จัดการสุขภาพ ท่ีมีการปรับ เปล่ียน
พฤติกรรม  และ มี อสม.เปนพี่เล้ียง โดยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ศสม./รพ.สต. ขนาดใหญตองพัฒนา อสม. 10 % 
ใหเปน อสม.เช่ียวชาญ  และพัฒนา 10 % ของ อสม.เช่ียวชาญ  ใหเปน อสม.ทรงคุณวฒิุ) 

 

4. ขอใหทุกอําเภอใชเกณฑการเยี่ยมบานดังตอไปนี ้  เปนแนวทางเยีย่มบานในชุมชน 
  -เกณฑจังหวดัอุบลราชธานี(ปรับปรุงจากจงัหวัดอุตรดิตถ) 

-เกณฑสํานักการพยาบาล    
5.ใหทุกอําเภอเตรียมความพรอมในการพฒันาศักยภาพบุคลากรแตละระดับ เพื่อการพัฒนา ท่ี 

ยั่งยืน 
 

10. กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 

      10.1  สรุปผลความกาวหนาการดําเนนิงาน PMQA ประจําเดือน มีนาคม 2555  กลุมงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและคุณภาพบริการขอรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน PMQA ประจําเดือน มีนาคม 2555  

10.2  สบช.ขอประชาสัมพันธการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอหลักสูตรตาง ๆ ของวิทยาลัยใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้ 

10.2.1 ประชาสัมพันธการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอหลักสูตรตาง ๆ ของวิทยาลัย 
ใน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข “ ระบบรับกลาง ( Admission.) โดยสมัครผานระบบ internet และดูรายละเอียดได
ท่ี Website http//: admission.pi.in.th  ในระหวางวันท่ี 1-20 เมษายน 2555 

10.2.1 ประชาสัมพันธการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง สาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)  โครงการรวมผลิตเพื่อปฏิบัติงานใน รพ.สต. ของวิทยาลัยใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยสมัครท่ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันั้นๆ  ในระหวาง วนัท่ี  2-20 เมษายน 2555 
และสามารถดูรายละเอียดท่ี Website  http//: admission.pi.in.th ษายน 2555 ซ่ึงประกอบไปดวยหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 5 หลักสูตร,หลักสูตรตํ่ากวาปริญญาตรี 6 หลักสูตร  

10.3  กําหนดการปฐมบุคลากรจบใหม ประจําปงบประมาณ 2555 ในเดอืน เมษายน 2555 
10.4  งานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ  

10.4.1 วันท่ี  10-11 เมษายน ๒๕๕๕ สถาบันรับรองคุณภาพสถานบริการจะจัดประชุมโครงการ  
“KM ระดับจังหวัดเพื่อธํารงบันไดข้ันท่ี 2 สู HA”  โดยมีกลุมเปาหมายเปน รพช.ทุกแหง ใน จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยสถานท่ีท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 

10.4.2 วันท่ี 24-25 เมษายน 2555  ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ จะจดัประชุมเชิงปฏิบัติกา  “เร่ือง 
การพัฒนาระบบบริการพยาบาลสูการปฏิบัติ” ณ หองประชุม 1 ช้ัน 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 

 

11. กลุมงานทันตสาธารณสุข 
 11.1 รายงานการจัดลําดับจัดสรรทันตแพทยคูสัญญา ป 2555 

11.2 รายงานโควตาทันตาภบิาลและความตองการจางลูกจางทันตกรรม 
11.3  สรุปผลการดําเนนิงานทันตกรรมเคล่ือนท่ี เดือนมีนาคม 2555  

3.1 หนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ี (คาราวานฯ)  
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3.2 รถทันตกรรมเคล่ือนท่ี  

 
 
 
11.4  แผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม  

      * แผนออกหนวยแพทย พอ.สว. วันท่ี 26 เมษายน 2555 บานคําหมากออน หมูท่ี 5  ตําบลแกง 
โดม อําเภอสวางวีระวงศ 
      * แผนรถทันตกรรมเคล่ือนท่ี 
      * แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจํา ตามนโยบายผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 20 เมษายน 
2555 
 

12. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
การ Update โปรแกรม JHCIS  

        ปจจุบัน โปรแกรม JHCIS ไดพัฒนา Version ลาสุดเปนวนัท่ี 19 มีนาคม 2555  แตจากการ
ประมวลผล พบวา รพ.สต.รอยละ 21.55 (75 แหง) ยังใช Version 15 ธันวาคม 54 สวนใหญอยูในอําเภอเมือง เข่ือง
ใน น้ํายืน พิบูลมังสาหาร วารินชําราบ เดชอุดม มี รพ.สต.ใช Version 27 มกราคม 55 รอยละ 67.82  (237 แหง) ท่ี
สําคัญคือมี รพ.สต.ท่ีใช Version ตํ่ากวา 15 ธ.ค.54 32 แหง (รอยละ 9.19) (สงคาออกเปน N/A) 
 

13.งานควบคมุโรคไมตดิตอ 
 13.1 ผาปาเพื่อสมทบทุนจัดต้ังกองทุนเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อผูปวยไตวายเร้ือรัง จังหวดัอุบลราชธานี  
         ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ดําเนนิการจัดต้ังกองทุน เพื่อนชวยเพื่อน เพื่อผูปวยไต
วายเร้ือรัง จังหวัดอุบลราชธานี  ในวนัท่ี 8 เดือน มีนาคม  2555 (วันไตโลก) ท่ีผาน มา  ยอดเงินท่ีไดรับ ณ  27 
มีนาคม 2555 รวมท้ังส้ิน 1,077,480  บาท   ขอขอบคุณทานผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกทาน ท่ีชวยใหการดําเนนิงาน
สําเร็จดวยด ี
 13.2 สงกรานตปลอดภัย สนุกใจไรแอลกอฮอล  
       สนง.สาธารณสุขจังหวัด รวมกับภาคีเครือขาย จัดกิจกรรม แถลงขาว สงกรานตปลอดภัย สนกุใจไร
แอลกอฮอล  และจัดประชุมวชิาการ การดําเนินงานตาม พรบ.ควบคุม เคร่ืองดื่ม แอลกอฮอล   กําหนดการ
ประชุม   9.00 -10.00 น. แถลงขาวสงกรานตปลอดภัย สนุกใจไร แอลกอฮอล  เวลา 10.00-12.00  เวทีเสวนา 
หมูบานปลอดเหลา เราทําได  13.00-15.00 น. บรรยายวิชาการ การดําเนนิงานตาม พรบ.ควบคุมเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล  
        ในการนี้ขอเชิญ ทานและเจาหนาท่ีผูเกีย่วของเขารวม ประชุมในวันท่ี 5 เมษายน 2555 
 13.3 ผลการดําเนินงานมะเร็งปากมดลูก   
                 ผลงานเฉพาะป 2555   เปาหมายไมตํ่ากวา รอยละ 20    

      1.อําเภอท่ีมีผลการดําเนนิงานเฉพาะป สูงสุด คือ อําเภอโขงเจียม (รอยละ 12.33)  อ.ศรีเมือง 
ใหม (รอยละ 11.99)  อ.สิรินธร (รอยละ 10.47) ภาพรวมจังหวดั  รอยละ  5.47  

2. อําเภอท่ีมีผลงานสะสม 3 ป สูงสุดคือ อ.มวงสามสิบ (รอยละ 66.02) อ.โพธ์ิไทร(รอยละ  
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64.62) อ.นาจะหลวย (รอยละ 62.65) ภาพรวมจังหวัด  รอยละ 46.27  
                  ผลงานสะสมป 2553-255 เปาหมาย ไมตํ่ากวา รอยละ 80   
        3.อําเภอท่ีมีผลงานสะสม 3 ป สูงสุดคือ อําเภอท่ีมีผลงานสะสม 3 ป สูงสุดคือ อ.มวงสามสิบ 
(รอยละ 66.02)  อ.โพธ์ิไทร (รอยละ 64.62)  อ.นาจะหลวย (รอยละ 62.65)   ภาพรวมจังหวดั  รอยละ 46.27  
                                  ผลงานเปรียบเทียบระหวางเดือน กุมภาพันธ  และ มีนาคม 55 เม่ือคิดความ ครอบคลุม ของ
ผลงานท่ีเพิ่มข้ึนระหวางเดือน พบวา อําเภอท่ีมีผลงานระหวางเดือน เพิม่มากท่ีสุดคือ อ.ทุงศรีอุดม รอยละ 
7.59 ตํ่าสุด คือ อ.น้ํายืน  รอยละ 0.29 ( 39 คน) 
 

14. งานพฒันารูปแบบบริการสุขภาพ 
  14.1  สรุปผลการดําเนนิงานรับบริจาคโลหิตเคล่ือนท่ี จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2555 
  14.2  โครงการตรวจคัดกรองนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะ 
  14.3  การตรวจสุขภาพประชาชนและคัดกรองประชาชนท่ีมีความเส่ียงตอโรคความดันโลหิตและ
เบาหวาน 
 

15. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  

ไมมีวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

1. รพ.พิบูลมังสาหารเชิญรวมเปนเจาภาพทอดผาปาในวันท่ี 24 เมษายน 2555 
2. ให รพ.สต.ทุกแหง จดัทํา Gap Analysis (คน ของ ส่ิงกอสราง) 

 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอื่นๆ 
 

  ไมมี 
ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 
 
   ลงช่ือ.........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                       (นางดารณี  เผาผา) 
        กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                                 (นางสิริพร  วงศตรี) 
               หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

   ลงช่ือ.........................................ผูรับรองรายงานการประชุม 
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    (นายสุรพร  ลอยหา) 
   นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
 


