
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 

คร้ังที่ 4 /2553 
วันที ่ 30  เมษายน  2553  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชมุ 1 ช้ัน 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เปดประชุมเวลา 13.30 น. 
รายช่ือผูเขารวมประชุม  

1. นายสุรพร ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2. นายนิพนธ มานะสถิตพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นางน้ําเพชร ตั้งยิ่งยง  รองนายแพทยสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นายจรัญ ทองทับ  นายแพทยเช่ียวชาญ (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงค 
5.นางสาวเครอืมาส  วรรณโคตร (แทน)  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 
6.นางสาวสุภาภรณ   อุปลาบตัิ  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
7.นางอารี จึงเจริญสุข (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรอุบลราชธานี 
8.นางทองพรรณ  ภักด ี  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
9.นางสาวพัฒนพร อุนวงศ (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขื่องใน 
10.นางพัชรา เดชาวัฒน (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
11.นายอุดม โบจรัส  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
12.นายเชาวฤทธิ์ พจมานเมธ ี (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
13.นายภิรักษ รุงพัฒนาชัยกลุ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
14.นายลิต แสงแกว ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
15.นายสุเมธ นิยกจิ  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
16.นายเจริญ เสรีรัตนาคร ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
17.นายพัฒนา ตันสกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร 
18.นางสาวนพรัตน ดั่งฐากรู ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
19.นายอนุชิต หิรัญกิตต ิ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
20.นายปญญา อิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอุดม 
21.นายประวีร คําศรีสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
22นายพิสิษฐ เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
23.นายอานนัท สิงคิบุตร (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
24.นางพัชรี อมรสิน  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
25.นายอุทัย นิปจการสุนทร (แทน) สาธารณสุขอําเภอเมอืง 
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26.นางเยาวลักษณ  โภคละทวีพงษ(แทน) สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
27.นายประจักษ ทองงาม  สาธารณสุขอําเภอมวงสามสบิ 
28.นายธนายุทธ ศรไชย  สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
29.นายธวัช ขันตีสาย (แทน) สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
30.นายไพรัช จันทพันธ สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 
31.นายชูวิทย ธานี  สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
32.นางศิวาภรณ เงินราง  สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
33.นายยุรวัฒน ทองผา  สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
34.นายณรงค แผลงศร  สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
35.นางเพียงระว ีบุตรทอง (แทน) สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
36.นายไชยา พรหมเกษ (แทน) สาธารณสุขอําเภอพบิูลมังสาหาร 
37.นายประวทิย พันธจูม  สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
38.นายเกรยีงไกรพื้นทอง              (แทน) สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 
39.นายวนิัย แกวพรหม สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
40.นายชัยณรงค สุวรรณกูฏ สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
41.นายบณัฑิต สรอยคํา  สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
42.นายประกอบ ศรศิริ  สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
43.นายมัธยม สุพัฒน  สาธารณสุขอําเภอเดชอดุม 
44.นายสุทิน กมลฤกษ สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
45.นายวานิช สายยืน  สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
46.นายชวน จันทรเล่ือน สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
47.นายบัญญัต ิ พลสวัสดิ์ สาธารณสขุอําเภอน้ําขุน 
48.นางพรนภสั ประเสริฐไทยเจริญนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
49.นางรําไพ สุวนาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
50.นายระว ี แววศร ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
51.นางสาวกาญจนา   มหาผล เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
52.นางนภาพร จันทนบ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
53.นางศิริวิทย หล่ิมโตประเสริฐนักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
54.นายวิโรจน เซมรัมย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
55.นางวลีรัตน อภัยบณัฑิตกลุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
56.นางทิพวรรณ โรจนศตพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทน หวัหนากลุมงานสงเสริม 
57.นางเพ็ญศรี สมชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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58.นายสุพจน สุดสี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
59.นางอรุณศรี เกลี้ยงสะอาด นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ หนวยบริจาคโลหิต 
60.นางสาวจิรภัสสร สุระมุล นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลเขมราฐ 
61.นายสุวิทยชัย ทองกูล  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
62.นายวิชิต พุมจันทร ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
63.นายสากล สีทากุล  ผูชวยสาธารณสขุอําเภอนาตาล 
64.นายชนะ หอมจันทร ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 
65.นายประยงค สุดสุข  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
66.นายชนะพงษ นาคใหญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
67.นายวษิณ ุ ศุภศร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
68.นายรุงรัตน ทีอุทิศ  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตระการฯ 
69.นายอังกูร แกนกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง 

70.นางคําปาน ชูรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเหลาเสือฯ 
71.นางศิริวรรณ อินทรวิเชียรคชา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมวงฯ 

72.นางสาวจฑุามาศ   ลอดทอง      นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
73.นายวษิณุพร รุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตระการฯ 

74.นายจํารัส พรมบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
75.นายสุพรม คุปวานิชพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาตาล 

76.นายวิระ พวงจนัทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 

77.นางสาวแพรพิลาส    ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 

78.นางสาวอําไพ   มาติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิบูลฯ 

79.นายมรกต ลอยนวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

80.นายชํานาญ เหลากลม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสิรินธร 

81.นางพงษภณศ  ศรีสมบูรณ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 

82.นายประเทอืง คําภานันท     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 

83.นายปยศกัดิ์ กอนศิลา         เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนชํานาญงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางฯ 

84.นายธนศักดิ์ ธงศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
85.นางสาวดวงจิตร กอมะณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาเยีย 

 86.นายพรทว ี สุวรรณพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
 87.นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

 88.นายบุญสง เอื้อวิบูลยกุล       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 

 89.นายอาณตั ิ บัวขาว  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
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 90.นายวีระศักดิ์ อุดมด ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม

 91.นายธวัชชัย ชินโชต ิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 

 92.นางสาวอลิษา   สุพรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กลุมงานยุทธศาสตร 
 93. นายปญญาวุฒิ  ไพเราะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กลุมงานยุทธศาสตร 
 94. นางดารณี  เผาผา  เจาพนกังานทนัตสาธารณสุขชํานาญงาน กลุมงานยุทธศาสตร 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
1.1 วันที่ 30   เมษายน  2553  เปนวนัคุมครองผูบริโภค โดยจังหวดัอุบลราชธานี ทําพิธีเปดงาน

บริเวณหนาศาลากลาง ซ่ึงงานคุมครองผูบริโภคนับวันจะมีความสําคญัมากขึ้น เพราะแนวโนมปญหาจะมี
มากขึ้น เนื่องจากการสื่อสารประชาสัมพันธไมวาจะเปนดานสาธารณสุข หรือดานอื่นๆ เชน การโฆษณาขาย
สินคา ซ่ึงปจจุบันมีชองทางในการสื่อสารมากมาย 

1.2 เร่ืองความขัดแยงในระดบัประเทศ  ในการสื่อสารกับ อสม.หรือ ประชาชน ขอใหทุกคน
ระมัดระวัง ตระหนกัในผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ทั้งทางดานกฎหมาย และสังคม ซ่ึงผูวาราชการจังหวดั
อุบลราชธานีเนนย้ํามา 
มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  3/2553 
 ดูรายละเอยีดไดที่ http://www.phoubon.in.th/  วาระการประชุมประจําเดือน มีนาคม 2553 
มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครัง้ที่ 3 / 2553   
มติท่ีประชุม :  รับทราบ สามารถเพิ่มเติมไดในระเบยีบวาระที่ 5 เร่ืองจากกลุมงาน/งานในสํานกังาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องจากศูนยวิชาการ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัอบุลราชธานี  แจงกําหนดการประกาศผลสอบสัมภาษณ ดังนี ้
 7  พฤษภาคม  2553  ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ  

12-14  พฤษภาคม 2553  สอบสัมภาษณ 
17  พฤษภาคม  2553  ประกาศรายชือ่ผูผานการสอบสัมภาษณทาง internet  
24  พฤษภาคม  2553  ผูผานการสอบสัมภาษณรายงานตัวเขาศกึษา 
7  มิถุนายน  2553  เปดเรียน 
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มติท่ีประชุม : ช้ีแจงเพิ่มเติมเรื่องหลักสูตรทันตาภิบาลจังหวัดอุบลราชธานี นํารอง จาํนวน 50 คน ตอยอด 
โดยแนวทางการดําเนินการในปนี้จะแตกตางจากปที่ผานมาคือ การสมัครจะสมัครผาน internet ใชโควตา
เปนรายจังหวดั ซ่ึงทาน สสจ. จะพจิารณาผูมีสิทธิสอบสัมภาษณอีกครัง้ในวนัที่  7  พฤษภาคม 2553 สําหรับ
บุตรขาราชการกระทรวงสาธารณสุข จะไดรับสิทธิพิเศษในเรื่องคะแนน 100 คะแนน รวมถึงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรจํานวน 100 คนที่ตอยอดดวย 
 
ขอสั่งการ : ขอใหกลุมงานที่เกี่ยวของนําขอมูลทั้งหมด เร่ืองบุตรขาราชการที่สมัครทั้ง 2 หลักสูตรคือ
หลักสูตรทันตาภิบาล และ หลักสูตรพยาบาลศาสตร โดยพิจารณา 20% ของบุตรขาราชการกระทรวง
สาธารณสุข ซ่ึงถาสามารถทําคะแนนไดดี จะผลักเขาไปอยูในกลุมทั่วไป 

 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องจากกลุมงาน/งานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธาน ี
 
1. กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
การสงรายงานงบทดลองประจําเดือน  หมายถึง งบทุกประเภทที่สงไปลงหนวยบริการ เนื่องจากมีการ
กําหนดรางวัลใหจากสวนกลาง ซ่ึงทั่วประเทศกําหนดรางวัลไวที่ 100 ลานแนวทางการดําเนินงานคลายกับ 
Itemize  
ขอสั่งการ : ใหผูบริหารติดตามวาสถานบริการใดยังไมดําเนินการสงขอมูล สงชา สงไมครบ เพราะเหตใุด ซ่ึง
กระบวนการมเีพียงใหสถานบริการตอบรับผลการสงตองบประมาณจากระดับจงัหวัดไประดับอําเภอ และ
จากระดบัอําเภอไปที่สถานบริการ อาจมีความยุงยากในกระบวนการกรอกขอมูลเนื่องจากตองกรอกผาน 
internet   และมอบคุณลําดวน(การเงนิ) ติดตามเสนอรายชื่ออําเภอที่ไมสงมีที่ใดบาง สาเหตุเพราะอะไร 
เพราะมีผลตอ KPI ซ่ึงกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลางกําหนด 

1.1 การวิเคราะหสถานการณการเงิน การคลัง  พบวายังมีปญหาเรื่องขอมูล 
1.2 สถานการณเงนิบํารุงของสถานบริการ  นพ. สสจ.ใชหลักการ คาดการรายรับและรายจาย 

เปนไปตามเปาหมายหรือไม  มากขึ้น หรือนอยลง  จากนัน้จะพจิารณาหนี้สิน ทายทีสุ่ดจะดวูา
สถานบริการใดที่ตองการความชวยเหลือเรงดวน 

ขอสั่งการ : มอบคุณลําดวนชวยตดิตามสถานการณการเงิน สรุปในระดับโรงพยาบาล และ ฝากทาน
สาธารณสุขอําเภอดใูนระดับ สถานีอนามัย โดยใหรวบรวม นําเสนอขอมูลเปนการเรงดวน 
ผอ.รพร.เดชฯ : นําเสนอปญหาเรื่องแนวทางการจัดสรรงบประมาณ IP ของจังหวดั เกดิปญหาในแนวทาง
ปฏิบัต ิและ ประเด็น Refer คนไขขามเขต(อําเภอ) การตามจายอยูในอตัราไมเหมาะสม ไมคุมทุน  
มติท่ีประชุม : นพ.สสจ. เห็นชอบใหทบทวนนโยบายการจัดสรรงบประมาณ IP ของจังหวัด และกําหนดจัด
ประชุมการบริหารจัดการเรื่องการเงินการคลัง ตนเดือนมถุินายน 2553 และมอบกลุมงานยุทธศาสตรนํา
ขอมูลนําเขาในการจัดทําแผนยุทธศาสตรป 2554  คาดวาแผนนาจะแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2553 
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2. กลุมงานพฒันายุทธศาสตร 
2.1 จัดประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข  คาดวาจะรวมกบังานเลี้ยงเกษยีณอายุ ระหวาง 

วันที่ 4-6  สิงหาคม 2553 ซ่ึงยังไมระบุสถานที่  
ขอสั่งการ : ใหเตรียมเรื่องทีจ่ะสงเขาประกวด ตั้งแตบัดนี้ถึง 15 มิถุนายน 2553 ในปที่ผานมาสวนกลาง
สนับสนุนงบประมาณ ปนีจ้งัหวัดใหการสนับสนุนเพิ่มเติมโดยเฉพาะในสวนของสาํนักงานสาธารณสุข
อําเภอซึ่งงบประมาณมีไมเพยีงพอ 

2.2 การสรุปผลงาน 6 เดือน เล่ือนไมมีกําหนด เนื่องจากภารกจิงานของแตละฝายคอนขางมาก แต 
ใหทุกฝายที่เกีย่วของรวบรวมผลงานเปนเอกสารแทน สงใหกลุมงานยทุธศาสตรแลวรวบรวมสง นพ. สสจ. 
จะพิจารณาเองในวนัที่ 4  พฤษภาคม 2553 และเชิญประชุมอีกครั้งในสวนที่ตองแกไขปญหาหรือปรับปรุง 

2.3 ประชุมวิชาการถายโอนงานสาธารณสุข สูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานีรวมกับสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี จัดประชุม 

วิชาการครั้งที่ 1 เร่ืองมิติใหมการถายโอน ณ หองประชมุพิมานทิพย ศูนยศิลปวัฒนธรรม คาลงทะเบียน 900 
บาท โดย สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราธานีสนับสนุนคาลงทะเบียน 
 
3.กลุมงานประกันสุขภาพ 
 2.1 National  coverage  จังหวดัอุบลราชธานี คิดเปนรอยละ 99.58  
ขอสั่งการ :  

1.ในการนเิทศงานสาธารณสุขผสมผสาน รอบที่ 2 มอบกลุมงานยุทธศาสตรพิจารณาปรับคาน้ําหนกั
คะแนนในการRanking เกี่ยวกับสิทธิวางใหสูงขึ้น 

2. ให เจาหนาที่ PCU เขารวมประชุมติดตามการดําเนนิงานของ อบต.ที่เขารวมกองทุน(213 แหง) 
ดวย ซ่ึงแผนงาน/โครงการ ดานสาธารณสุขของ อบต. ตอไปกลุมงานยุทธศาสตรเปนผูดูแล กลุมงานประกนั
มีหนาที่เพยีงจดัสรรเงินเทานัน้ 
 
3. กลุมงานควบคุมโรค 

3.1 ไขหวดัใหญสายพันธใหม/ไขเลือดออก 
ณ วนัที่ 28 เมษายน 2553 ผูปวยไขเลือดออกรายใหม จํานวน 25 ราย จาํนวนผูปวยพบมากขึ้นในชวง 

อายุ 11-25 ป  อําเภอที่มีอัตราปวยสูงสุด คอื อ.สําโรง ,น้ํายืน ,น้ําขุน 
 3.2  ประชาสัมพันธ ขยายการใหวัคซีนไขหวัดใหญ ถึง 31 พฤษภาคม 2553 ขยายกลุมเปาหมายไปที่ 
อสม., กลุมผูปวยเรื้อรัง, กลุมอายุ 65 ปขึ้นไป 
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4. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
4.1 จังหวดัอุบลราชธานี ไดรับการเกียรติจากสวนกลาง(กรมแพทยแผนไทย) เปนเจาภาพในการจดั 

ประชุมวิชาการแพทยแผนไทยที่ ศูนย OTOP ระหวางวนัที่ 17-18 มิถุนายน 2553  
4.2 การผาตัดตอกระจก จะดําเนนิการตรวจคดักรองคนไข ระหวาง 29-30 พฤษภาคม 2553 โควตา  

150 คน ซ่ึงกําหนดผาตัดระหวาง 30-31 กรกฎาคม 2553 ณ โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ  
 
5. กลุมสงเสริมสุขภาพ 

5.1 รายงานความกาวหนา PP Itemize 
ผลงานมีความกาวหนาขึ้น ไดแก อันดับ  1  อ.เดชอุดม 
         อันดับ 2   อ.มวงสามสิบ 
ยังไมมีผลงาน          ไดแก อันดับ 1  อ.พิบูลมังสาหาร 
          อันดับ 2  อ.ทุงศรีอุดม 

ขอสั่งการ: วันที่ 10 พฤษภาคม 2553 ฝายที่รับผิดชอบ นําขอมูลทุก Itemize รายงานความกาวหนาให  
นพ.สสจ.ทราบอีกครั้ง เพื่อติดตามอําเภอที่มีปญหา 
 
6.กลุมงานทันตสาธารณสุข 
 6.1 วันที่ 28 พฤษภาคม 2553  สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี จะ
เสด็จฯพระราชทานโล เข็ม เชิดชูเกยีรติ พอ.สว. และทรงเยี่ยมสมาชิก พอ.สว.  ณ โรงเรียนเหลางามพิทยา อ.
โพธ์ิไทร  เวลา 13.00 น.(ขณะนี้ ยังไมมหีมายกําหนดการอยางเปนทางการ) เชิญชวนสมาชกิ พอ.สว.รวมรับ
เสด็จฯ แตงกายดวย เสื้อ พอ.สว.โดยพรอมเพรียงกัน เร่ืองหนวยแพทยจะประสานอีกครั้ง สวนคําสั่ง
คณะทํางานอยูระหวางดําเนนิการ  
มติท่ีประชุม: รับทราบ  
ขอสั่งการ: ใหอําเภอโพธิ์ไทร เตรียมอาหารกลางวันที่โรงพยาบาล  
 6.2 การทูลเกลาฯ 
 จะประสานอกีครั้งวาจะใหทางอําเภอชวยอยางไร 
 6.3 แผนออกหนวย พอ.สว เดือน พฤษภาคม 2553 
  6  พฤษภาคม 2553    บานเปอย     ตําบลบุเปอย       อําเภอน้ํายืน 
  27 พฤษภาคม 2553   บานกุดเรือ   ตําบลกุดเรือ อําเภอทุงศรีอุดม 
 6.4 แผนปฏิบัติงานทันตแพทยอาสาสมัคร พอ.สว. ออกรวมคาราวานบริการสุขภาพเคลื่อนที่ 
ประจําเดือน พฤษภาคม 2553  
  19  พฤษภาคม  2553   ตําบลบัวงาม   อําเภอเดชอดุม 
  20  พฤษภาคม  2553   ตําบลปาโมง อําเภอเดชอดุม 
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  21  พฤษภาคม  2553 ตําบลแขม อําเภอพิบูลมังสาหาร 
 6.5 แผนปฏิบัติงานรถทันตกรรมเคลื่อนที่ เดือนพฤษภาคม 2553 

 3-7  พฤษภาคม 2553       อําเภอพิบูลมังสาหาร 
 17-21  พฤษภาคม  2553  อําเภอวารินชาํราบ 
 24-28  พฤษภาคม  2553  อําเภอสําโรง 
6.6 ผลงานโครงการยิ้มสดใส เด็กไทยฟนดี เดือนมกราคม 2553   
 ผลงานรวมทั้งจังหวดั ตรวจฟน รอยละ 32  เคลือบหลุมรองฟน รอยละ 70.37  
6.7 ผลงานหนวยทนัตกรรมเคลื่อนที่ มีผลการดําเนนิการ ผูรับบริการเฉลี่ย 74.5 ราย/คร้ัง ขอขอบคุณ

ทุกฝายที่มีสวนในการดําเนนิงานคาราวานบริการสุขภาพเคลื่อนที่ สงผลใหจังหวัดอุบลราชธานีไดรับรางวัล
ดีเยีย่ม ซ่ึงมีจํานวน 9 จังหวัด โดยจังหวัดอบุลราชธานีไดอันดับที่ 1 ผูวาราชการจังหวดัไดไปรับโลรางวัลใน
วันนี้  โครงการนี้จะเปน Model ใหทุกจังหวัดดําเนินการเหมือนกนั โดยเฉพาะภายในเขต 13 และจะเปดตัว
โครงการภายในเดือนพฤษภาคม 2553  
ขอสั่งการ: ขอใหฝายที่เกี่ยวของดําเนินการติดตามความกาวหนาโครงการรากฟนเทยีมใหทราบอกีครั้ง
ภายใน 10 พฤษภาคม 2553 
 
7.กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 7.1 สาธารณสุขเขต 13 สนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากรภายในเขต 13 จํานวน 10  ลานบาท ซ่ึง
เปนนโยบายของทานผูตรวจฯในการพัฒนาบุคลากรใน รพ.สต. ทุกแหงใน 4  จังหวดั โดยดําเนินการจัด
อบรมในชวงกลางเดือนหนา แตในวันที่ 3-4 พฤษภาคม 2553 จะมีการประชุมเตรียมการวิทยากรกอนที่
อําเภอโขงเจียม ตองเตรียมวางแผนในการจัดอบรมใหพรอม โดยมีหลักการคือ จัดอบรมให รพ.สต.กอน 
จากนั้นเปนสถานีอนามัย สําหรับจังหวัดอบุลราชธานี มีจํานวน 32  รุนๆละ 42  คน อาจจะตองมกีารประชุม
เตรียมการโดยเฉพาะการบรหิารจัดการกําลังคน ซ่ึงอาจมีการใชกําลังคนทดแทนขามอําเภอ  
ขอสั่งการ : มอบ สสจ.โซนดูแล จัดระบบ การบริหารจัดการกําลังคน 
 7.2 วันที่ 10-16  พฤษภาคม 2553  สัปดาหวันพยาบาลสากล(ไนติงเกล)  โดยวนัที่ 12 พฤษภาคม 
ของทุกป เปนวันคลายวันเกดิของมิสฟอเรน ไนติงเกลซึ่งเปนปฐมบูรพาจารยวิชาชพีการพยาบาล สภาการ
พยาบาล แจงประชาสัมพันธ ขอความรวมมือทุกโรงพยาบาลชวยจัดนิทรรศการเพือ่เปนเกยีรติและศักดิ์ศรีใน
วิชาชีพการพยาบาล 
 7.3 การสอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
แจงกําหนดการ ดังนี ้
  7         พฤษภาคม  2553 ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ 
  12-14  พฤษภาคม 2553 สอบสัมภาษณ 
  17       พฤษภาคม  2553 ประกาศรายชือ่ผลสอบสัมภาษณ 
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  31       พฤษภาคม  2553 รายงานตัว 
  7          มิถุนายน    2553 เปดเรียน 
โดยโควตาจังหวัดอุบลราชธานี รวมทั้งหมด 155 คน  โดยจากการรับตรง จํานวน  9      คน 
         รับกลาง      จํานวน  146  คน 
ซ่ึงรวม 100 คนในหลักสูตรพิเศษของจังหวัดอุบลราชธานีแลว แบงเปนโควตาบุตรขาราชการ 20 คนเมื่อผล
คะแนนสอบเรียบรอยวิทยาลัยพยาบาลฯจะนําเรียน นพ.สสจ. อีกครั้ง 
 
8.กลุมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 8.1  สาธารณสุขเขต 13 สนับสนุนงบประมาณประมาณ 4 ลานบาทเศษในการอบรม อสม. หมูบาน
ละ 2 คน โดยจะดําเนินการจัดอบรมวิทยากร ครู ก กอนในวนัที่ 3-4  พฤษภาคม  2553  ณ  คายสรรพสิทธิ์ฯ 
เปาหมายเจาหนาที่สาธารณสุข อําเภอละ 5  คน จาก 4 จังหวัดในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 13 หลังจาก
นั้น วิทยากรครู ก ไปจัดอบรมในระดับอําเภอตอ  
 8.2  ขอความรวมมือในการสงรายชื่อทีม QRT อําเภอละ 3 คน 
 8.3  ขอความรวมมืออําเภอทีย่ังไมสงขอมูลหอกระจายขาว 
 8.4   แจงแผนการออกประเมนิงานสุขศึกษา 25 พฤษภาคม - -มิถุนายน 2553 
 ในปงบประมาณ 2554  นพ.สสจ.จะใชกลยุทธดานสุขศกึษาและประชาสัมพันธ เปนกลยุทธหลักใน
การดําเนนิงาน เนื่องจากงานสาธารณสุขสวนใหญเปนงานดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จะใชหลักการ 
สุขศึกษาประชาสัมพันธ พูดใหบอย พูดทุกวัน จนเกิดการปรับเปลี่ยน มอบกลุมงานที่รับผิดชอบ ใหถือวา
งานสุขศึกษาเปนวาระหลักในปงบประมาณ 2554  
 
9.กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
 แจงใหทราบ 1-3 พฤษภาคม  2553 สอบขึ้นทะเบยีนผูสอบแพทยแผนไทย  

14  พฤษภาคม  2553 ประชุม คบส.ระดับอําเภอและเฝาระวังการโฆษณาโดย 
อสม. 

19  พฤษภาคม  2553 ประชุมอนุกรรมการสถานพยาบาล หอง 5  สสจ. 
   21  พฤษภาคม 2553 ประชุมผูประกอบการผลิตเครื่องดื่ม/ไอศกรีม 
มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องจาก รพช./สสอ. 
1.เร่ืองจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทยและสํานกังานบริหารการสาธารณสุข กระทรวง 

สาธารณสุข รวมกับสํานกัตรวจราชการฯจัดทําโครงการประกวดสํานกังานสาธารณสุขอําเภอและสถานี
อนามัย มีกําหนดใหแลวเสร็จกอนวันที่ 15 สิงหาคม 2553 โดยจะเริ่มประกวดในระดบัจังหวดัในเดอืน 
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พฤษภาคม ระดับเขตตรวจราชการ ในเดือน มิถุนายน- กรกฎาคม 2553 ระดับภาค ตองแลวเสร็จ กอน 15 
กรกฎาคม โดยสํานักงานบรหิารการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข จะทําหนังสือแจงเวียนมาอกีครั้งหนึ่ง 

 2. ชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย จะดาํเนินการจัดประชุมวิชาการ ในเดือนสิงหาคม 2553 ที่ 
จังหวดัอุบลราชธานี  เปาหมาย 5,000-6,000 คน โดยใชสถานที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ขอสั่งการ : การประกวดเปนกระบวนการพัฒนาอาจไดหรือไมไดรางวัล ซ่ึงจังหวดัอุบลฯถือวาเตรียมการได
ดี  ใหระดับโซนคัดเลือกตวัแทน มอบทีมนิเทศพิจารณาคดัเลือก โซนละ 1 แหง ตามเกณฑชมรมสาธารณสุข 
 3. ผอ.รพ.บุณฑริกนําเสนอเรื่องการจัดสรรคาตอบแทนผูปวย 
 สปสช. จัดสรรงบประมาณเพื่อการลางไตทางชองทอง 4,000 บาท/ราย/เดือน เพื่อเปนคาดูแลผูปวย
โดยแบงเปนคาตอบแทนเจาหนาที่ในการดูแลผูปวย 2,000 บาท/ราย/เดือน ซ่ึงตอนนี้มีปญหาในดานการ
เบิกจายวา จะใชระเบียบเงนิงบประมาณหมวดใด  
มติท่ีประชุม : ไมควรใชมตทิี่ประชุมเปนแนวทางการปฏิบัติ แตควรยดึระเบียบตามแหลงงบประมาณที่
ไดรับการสนบัสนุน 
 4. ผอ.รพ.พิบูลฯสอบถามเรื่องเงินสนับสนุนนักเรียนทนุจบใหม 
มติท่ีประชุม : เงินสนับสนนุจากสนง.สสจ. 
 5. สสอ.นาจะหลวย สอบถามเรื่องนักเรียนพยาบาลผลิตรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บาง
แหง นายกองคการบรหิารสวนตําบลพนวาระไป ทําใหการสนับสนุนงบประมาณขาดความตอเนื่อง 
มติท่ีประชุม : สนง. สสจ.จะสนับสนุนงบประมาณ  
 

วาระอื่นๆ 
1. การพิจารณาความดีความชอบ 

ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี ตัดไว 0.1% จาก 3%(ประมาณ 4.5 หมืน่) เอกสารที่แจก 
คืนใหในวันนี้ ใหผูบริหารกลับไปดูรายละเอียดอีกครั้ง สามารถทักทวงไดภายใน 1-2 วัน และใหสงกลับ
ภายใน 10 พฤษภาคม 2553 คาดวาปลายเดอืนพฤษภาคม 2553 ทุกคนจะไดรับเงนิเดือนใหม 

2. ติดตามคณะกรรมการ 2 คณะ 
สสอ.น้ําขุน :   2.1คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม บริหารงานบุคคล  สสอ.วารินชําราบ เปนประธาน กรรมการ
ประกอบดวย สสอ.เขื่องใน, สสอ.ตระการพืชผล, สสอ.น้ํายืน 

          2.2 คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การบริหารงานพสัดุ สสอ.นาจะหลวย เปน 
ประธาน  กรรมการประกอบดวย สสอ.เมือง ,สสอ.นาตาล ,สสอ.โขงเจียมซึ่งคณะกรรมการดังกลาว มีหนาที่
ติดตาม กํากับ เสนอแนะตอทาน นพ.สสจ.โดยตรง โดยใหรายงานความกาวหนา ทกุวันที่ 15 ของเดือน เร่ือง
ใหติดตามเชน การจัดหารถให รพ.สต. จํานวน 25 คันซึ่งเปนงบลงทุน(งบคาเสื่อมป 53) การแตงตัง้
คณะกรรมการ, โอนเงิน  มีความกาวหนาเพียงใด คาดวา สปสช.จะโอนเงินกลางเดือนพฤษภาคม 2553 
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3. ผอ.รพ.โขงเจียม กลาวขอบคุณทีมงานสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทีใ่หความอนุเคราะห ใน 
การทํางาน ในนามตัวแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลทั้ง 4 แหงที่ขอลาออก ศึกษาตอ คอื กุดขาวปุน, ตาลสุม, 
นาจะหลวย, โขงเจียม ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
ปดประชุม 16.00 น. 
 
   ลงชื่อ     ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                (นางดารณี  เผาผา)  
    เจาพนกังานทนัตสาธารณสุขชํานาญงาน 
 
   ลงชื่อ     ผูตรวจรายงานการประชุม 
              (นางสิริพร  วงศตรี) 

       นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
        หัวหนากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 
  
 

 
 

  
 
 
 
 
 


