
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 4/2556 
วันที่30เมษายน 2556 เวลา 13.30น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธาน ี
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นางน้ําเพชร  ตั้งยิ่งยง    รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นายประสพ  สารสมัคร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นายลําพูน  ฉวรัีกษ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. นายวัชรพล  ทองควร  แทนผูอํานวยการวิทยาลยัการสาธารณสุขฯ 
7. นายพรชัย  บวัสุวรรณ   แทนผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทยฯ 
8. นางสิริพร  วงศตรี    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
9. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
10. นายประทีป  บุญธรรม    หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
11. นางรําไพ  สุวนาม    หัวหนากลุมงานประกนัสุขภาพ 
12. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
13. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  
14. นางสาวอลิษา สุพรรณ    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
15. นางนภาพร  จนัทนบ    หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
16. นายระวี  แววศรี     หัวหนากลุมงานนิติกร 
17. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ    หัวหนากลุมงานระบบบริการการแพทยฉกุเฉิน 
18. นางลําดวน  ศรีขาว    หัวหนางานการเงิน 
19. นพ.ธวัติ  บุญไทย     ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
20. พญ.ณัฐิกา  วรรณแกว    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
21. นพ.อุดม   โบจรัส     ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
22. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
23. นพ.ลิต  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
24. นพ.ศุภฤกษ  ศรีคํา    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
25. นพ.อัครภูชิทยผลานันต    ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
26. นพ.พัฒนา  ตนัสกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร 
27. นพ.ณัฐนนท  พีระภาณุรักษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
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28. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
29. นายณรงคชัย  วรรณโคตร    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
30. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
31. นพ.สยาม  ประสานพิมพ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวางวีระวงศ 
32. นพ.ปญญา  อิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการ รพร.เดชอุดม 
33. นพ.พิทักษพงษ  จันทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
34. นพ.บุญสง เอื้อวิบูลยกุล แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
35. นพ.พิศิษฐเวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
36. นพ.สุเมธ  นิยะกิจ นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รพ. 51 พรรษาฯ 
37. นายอดุลยวรรณชาต ิ สาธารณสุขอําเภอเมือง 
38. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
39. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอมวงสามสบิ 
40. นายวานิช  สายยืน สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
41. นายธนายุทธ   ศรไชย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
42. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์ สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
43. นายศวิาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพชืผล 
44. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฏ สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 
45. นายประกอบ  ศรศิริ    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
46. นายสัมพันธ  กุลพร      สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
47. นายณรงค  แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
48. นายไพรัช  จันทพันธ    สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
49. นายธานินทร  ไชยานกุูล    สาธารณสุขอําเภอวารินชาํราบ 
50. นายทองอินทร  ชัยธานี    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
51. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
52. นายทนงศกัดิ์  หลักเขต    สาธารณสุขอําเภอโขงเจยีม 
53. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
54. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
55. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
56. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
57. นายชวน  จนัทรเล่ือน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
58. นายสมบัติ  มลูศรี     สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
59. นายชนะ  หอมจันทร    ผช.สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
60. นายพรทวี  สุวรรณพรม    ผช.สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
61. นายเกรียงไกร  พื้นทอง    ผช.สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
62. นางพัชรา  เดชาวัตร    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลดอนมดแดง 
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63. นางทองพรรณ  ภกัด ี    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลมวงสามสิบ 
64. นางอุไร  สอนอาจ    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลตาลสุม 
65. นายวรวิทย  สอดศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 
66. นางสาวสุภาภรณ  พุฒผา    นักจัดการงานทั่วไปโรงพยาบาลตระการพชืผล 
67. นายอานนัท  สิงคิบุตร    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลเขมราฐ 
68. นางสาวสุธามาศ  ทิณพัฒน   เจาพนกังานธรุการ โรงพยาบาลกุดขาวปุน 
69. นางอรทัย  มุสิกา     นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
70. นายคมกริชพมิพกัน    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
71. นายวรายุธ  เลิศแลว    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลโขงเจียม 
72. นายณัทกร  วทิิตถิรานันท    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารนิชําราบ 
73. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
74. นายสากล สีทากุล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 
75. นายประจักษ  สุพรหม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
76. นายสุวิทยชัย  ทองกูล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
77. นางจิระนนัท  นาคํา    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
78. นายปรีชา  ทองมูล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นางดารณี  เผาผา    เจาพนกังานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสขุจังหวัดอุบลฯ 
80. นายปญญาวุธ ไพเราะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นางสุชารัตน  ดวงแกว   นักวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นายชัยชาญ  บญุคูณ         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นางอุษณยี    เกิดมี           นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. นางทิพวรรณ  โรจนศตพงศนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นายชัยสิทธิ์  เรืองโรจน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นายมงคลชัย  แกวพวงงาม นักจัดการงานทั่วไป สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นางเยาวลักษณ  โภคละทวพีงศนักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นางนันทิพร  ตั้งยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. วาที่ ร.ตณัฏฐากร  พลเขต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นางปภัสพร  พันธพินิจ พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นายประพนธ  บุญไชย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นางสาวภูริดา  พลศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นางสาวเสาวลกัษณ  ภาคทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นายประสิทธิ์ คุณคําใส จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
96. นางพัชราภรณศิริคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
97. นางเนตภิรณ  สิมาพันธ พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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98. นายสุรทิน  หมื่นอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นางจุฬาพร  คํารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นายกิตติพศ  ดําบรรพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. นางชุติมันตอินญาพงษ จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นางจริวัฒน  สุสิงห พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
103. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
104. นางสาวเสงี่ยมจิตร  สายแสง จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
105. นายเอกชยั จรูญเนตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
106. นางสาวนิฤมล  กมุทชาต ินกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
107. ภญ.ฑิฆัมพร  พันธพินิจ    เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
108. นางสิริพร  แกวมหาวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
109. นางกุลชาธนันทพลินรัชตธนะเดชนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
110. นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
111. นายสนธยา  การะเกษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
112. นางสาวรุงรัตน  พละไกร พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
113. นางสาวทฤตมน ทองเรืองนกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
114. นางสาวมะลวิรรณ มานะนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
115. นายอังกูร  แกนกุล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมืองอุบลราชธานี 
116. นางวิลาวัลย หลักเขต    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมืองอุบลราชธานี 
117. นายสุรศักดิ์  สุขสาย จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.เขื่องใน   
118. นายภูริภัทร  บรรจง    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ตาลสุม 
119. นายไชยสิทธิ์  อิรัชวา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาลสุม 
120. นายวิระ  พวงจันทร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.โพธ์ิไทร 
121. นายสมภพ  จนัทรเกษ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.นาตาล 
122. นายสุพล  การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพชืผล 
123. นางบุษยา การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพชืผล 
124. นางสาวจิรภัสษร  สุระมุล   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.เขมราฐ 
125. นางพัชรี  อมรสิน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.นาตาล 
126. นางสาวยุพา  กุลบุตร    นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นาตาล 
127. นางสาวรัตชพร  กาละปตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เขมราฐ 
128. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.ศรีเมืองใหม 
129. นายพงศภณ  ศรีสมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ศรีเมืองใหม 
130. นางสาวแพรพลิาส  ผองแผว   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
131. นางสาวอุไรวรรณ  สุขเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
132. นางลําใย  บุตรศรี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.กุดขาวปุน 
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133. นางยมลภัทร  คลังแกว   นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ   รพ.โพธ์ิไทร 
134. นางสมาพร  มนตรีโพธ์ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วารินชําราบ 
135. นส.ธิดารัตน รวมธรรม   นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.วารินชําราบ 
136. นายกีรติ  เสรมิศรีจพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.พิบูลมังสาหาร 
137. นางดวงจิตร  กอมะณ ี   นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นาเยีย 
138. นายณัฐพล  ศรีสงคราม     นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.สําโรง 
139. นายจิรศักดิ์  รักษมณ ี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สําโรง 
140. นายชํานาญ  เหลากลม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิรินธร 
141. นายมรกต  ลอยนวล     นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม 
142. นายตรองทรัพย  สายกนก  นกัวิชาการสาธารณสุข  รพ.โขงเจียม 
143. นายวิษณุ  จํารูญพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร 
144. นางบรรจง  สรอยคํา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ศรีไค อ.วารินชําราบ 
145. นางณัฐภัสสร  วงศาสุข     ผอ.รพ.สต.    รพ.สต.เพียเภา อ.วารินชําราบ 
146. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกลุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ํายืน 
147. นายพรทวี  สุวรรณพรม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 
148. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 
149. นายพิทกัษ  บตุรโท     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.น้ํายืน 
150. นางสาวอรพรรณ  สานุสันตนักวิชาการสาธารณสุข                         สสอ.น้ําขุน 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงใหทราบ 

 
 1.1ผลงานการบําบัดยาเสพตดิ ชวงนี้อยูในชวงการประเมนิผล ผลงานบําบัดรักษาโดยสมัครใจ รอย
ละ 53 บังคับบําบัดเปาหมาย 3,000 คน ผลงาน 5,200 คนทุกแผนงานจังหวัดอุบลฯทําไดเกือบ รอยละ 100 แต
ผลงานที่ปรากฏที่กระทรวงมหาดไทย ผลงานจังหวัดอุบลฯเปนลําดับสุดทาย มีปญหาเรื่องการบนัทึกขอมูล 
และผูบริหารไมเห็นความสําคัญ อําเภอที่เปนตัวอยาง คือ อําเภอศรีเมืองใหม  กดุขาวปุน ผลงานเหลานี้จะ
สงผลกระทบตอการพิจารณาความดีความชอบ 
 1.2ไขเลือดออก ทานผูวาราชการจังหวัดเนนย้ํา และติดตามความกาวหนาในการควบคุม ปองกัน
อยางเขมขนและจะเขารวมประชุม War room ในวนัที่ 1 พฤษภาคม 2556 หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุข
จังหวดั 
ขอสั่งการ:ใหทํายากันยุงแจก/หรือดําเนินการซื้อ 
 : กระทรวงสาธารณสุขสั่งการใหสงผลการสํารวจคา CI ในโรงพยาบาล ขณะนี้สงมาแลว 9 
โรงพยาบาล ขอใหรีบสงดวน 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามจากการประชุมครั้งที่ผานมา 

  3.1 สถานการณการบริหารจดัการการเงินการคลัง 6 เดือน  
เครือขายขนาดใหญ 
 รายได ทุกเครือขายไมมีเงินรายไดลวงหนา ผลงานหารายไดเกินแผนทีก่ําหนดเปนสวนใหญ เครือขาย
อําเภอเดช มีความเสี่ยงในการหารายไดทางบัญชี มีความเสี่ยง 
 จากรายได Non Ucพบวา เครือขายอําเภอตระการพืชผล ปรับภารกิจบางอยาง ซ่ึงสงผลตอการหา
รายได Non Ucและเสี่ยงเรื่องทุนสํารองลดลง 
 รายได IP Ucเครือขายอําเภอเดชอุดมรายไดทางบัญชีไมถึงเกณฑ(ควรทําได 45 ลานบาท) รพ.51 
พรรษาฯ มีรายไดทางบัญชีสูงขึ้น 
 เมื่อเปรียบเทียบรายไดรวม :  คาใชจาย สามารถควบคุมไดเครือขายอําเภอวาริน+ตระการพืชผลมี
ความเสี่ยง 
 ดานคาใชจายรวมในภาพรวม  สวนใหญเกินกวาแผน ชําระหนี้เกาเฉลีย่ รอยละ 54.42 ของหนี้เกา
ทั้งหมด โดยเครือขายอําเภอตระการพืชผลมีหนี้งบลงทุนสูง 30 ลานบาท 
 คาจางชั่วคราว พบวา เปนไปตามแผน มีขอสังเกตที่เครือขาย 51 พรรษาฯ เพิ่มขึ้น รอยละ 10 ในเดือน
นี้ ตองดําเนนิการควบคุม 
          คาตอบแทน ภาพรวมสามารถควบคุมไดคอนขางด ีเครือขายอําเภอเขื่องในนาจะมีปญหาเรื่องฐานขอมูล
เฉพาะเครือขาย 51 พรรษาฯ อําเภอเขื่องใน เฉลี่ยรอยละ 38 ซ่ึงมีผลทําใหหนี้เกาลดลง 
 คายาและเวชภณัฑไมใชยา  เห็นภาพการใชยาชัดเจนยิ่งขึน้ เมื่อดูขอมูลการจัดหา การจายหนี้ การใช
ไป เปนไปในทิศทางเดียวกนั ขณะนี้ภาพรวมคงคลังเฉลี่ย 2.4 เดือน 
 คาLab อําเภอเดชอุดม  มีการกอหนี้สูงโยตอเนื่อง ตัวเลขทางบัญชีไมสามารถบอกไดวามีการควบคมุ
การใชวสัดวุิทยาศาสตร 
 โดยสรุป เครือขายขนาดใหญ เครือขายอําเภอเขื่องในมสีภาพเงินทุนสํารองสูงสุด 23 ลานบาท 
เครือขายติดลบสูงสุด คือ เครือขายอําเภอวารินชําราบสวน รพ.51 พรรษา มหาวชิราลงกรณมีโอกาสที่
สถานการณทางการเงินดีขึ้น เนื่องจากรายไดทางบัญชีสูงกวาแผนที่ประมาณการ 
เครือขายขนาดกลาง 
  การหารายไดรวม  เปนไปในทิศทางเดียวกนักับ เครือขายขนาดใหญเครือขายอําเภอเขมราฐ สิรินธร 
บุณฑริกเสีย่ง ซ่ึงมีรายไดทางบัญชีนอย เครือขายอําเภอศรีเมืองใหม เสีย่งสูง 
 Non Uc  เครือขายอําเภอเขมราฐ มีความสามารถในการหารายได Non Ucมากที่สุดในเครือขายขนาด
กลาง มวงสามสิบ ศรีเมืองใหม เสี่ยงสูงน้ํายืนสถานการณดีขึ้น 
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  IP Ucเครือขายอําเภอศรีเมืองใหมมีความเสี่ยง 2 เร่ือง และบุณฑริก สิรินธร น้ํายืน ผลงานต่ํากวาแผนที่
ประมาณการ 
 เมื่อเปรียบเทียบการหารายไดกับคาใชจายรวม พบวา  คาIE ต่ํากวา 1 ทุกแหง หมายถึง มีการใชจาย
เกินกวาที่หาไดมีขอสังเกตทีเ่ครือขายอําเภอมวงสามสิบ สามารถควบคุมไดดี ในแงเงนิขาเขาและขาออกได
ใกลเคียงกันในประเดน็เกณฑเงนิสด  
 คาใชจายรวม เครือขายขนาดกลาง พบวา การใชจายจริงเกินกวาแผนทีป่ระมาณการไวทุกแหง และ
สามารถลดหนี้เกาเฉลี่ย รอยละ 52.91 ของหนี้เกาทัง้หมด 
 คาจางชั่วคราว สวนเครือขายที่มียอดคาใชจายเกนิแผน ไดแกเครือขายอําเภอ สิรินธร บุณฑริก 
ผูบริหารตองดูแล กํากับติดตามเปนพิเศษโดยเฉพาะสิรินธร ในเดือนนีเ้พิ่มขึ้นอีก รอยละ 10 
 คาตอบแทน มรีะบบการควบคุมที่ดี มีเครือขายที่มีคาตอบแทนเกนิแผนเล็กนอย คือนาจะหลวย น้ํายนื 
 คาใชจายดานยาและเวชภัณฑไมใชยา พบวา เครือขายอําเภอบุณฑริก ตองตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม
เนื่องจากมีปญหาเหมือนเดือนที่ผานมา โดยภาพรวมสามารถควบคุมไดดี เห็นผลที่ชัดเจนมากขึน้ 
  วัสดุวิทยาศาสตรผิดปกติมากที่เครือขายอาํเภอเขมราฐ ซ่ึงตอเนอืงจากเดือนทีแ่ลว ภาพรวมมูลคาคง
คลังต่ํากวา 3 เดือน สามารถลดลงไดตามเปาหมาย รอยละ 10 
 สถานการณ เงนิทุนสํารอง พบวา บุณฑริก ทุนสํารองมากที่สุด 34 ลานบาท(ขาดความนาเชื่อถือของ
ขอมูล ตอเนื่องจากเดือนที่ผานมา)เครือขายอําเภอมวงสามสิบ นาจะหลวย ยังมีความเสี่ยงเขมราฐ ศรีเมืองใหม 
สําโรง สิรินธร มีความเสี่ยงสูง(รายได รายจาย ไมเปนไปตามแผน) 
เครือขายขนาดเล็ก 
 รายไดภาพรวม พบวา มีหลายเครือขายทีส่ามารถปรับตัวไดดีขึ้น มีขอสังเกตที่เครือขายอําเภอโพธิ์
ไทรและโขงเจรียมที่มีขอมลูรายไดรับจรงิสูง เนื่องจากไดรับการสนบัสนุน CF จํานวน 5 ลานบาทและ 1.7 
ลานบาทตามลําดับ 
 Non Ucเครือขายอําเภอตามสมุ กุดขาวปุน มีความเสี่ยงสงู โดยเฉพาะเครือขายอําเภอตาลสุมเพิ่มรอย
ละ 1 ตองดําเนนิการทบทวน เครือขายที่เหลือมีความกาวหนามากขึ้น  
 IP Uc เครือขายอําเภออําเภอดอนมดแดงโพธิ์ไทร ทุงศรีอุดม 
 เปรียบเทียบรายไดรวมตอคาคาใชจายรวม พบวา เครือขายอําเภอตาลสมุ กุดขาวปุน ทุงศรีอุดม คาIE 
ต่ํากวา 1 โดยเฉพาะ อําเภอนาตาลไมยอมชาํระหนี้ มีผลตอดัชนีเกณฑเงนิสด 
 คาใชจายรวม  พบวา มีคาใชจายเกินกวาแผนไมมากนกั  แตการบริหารหนี้เกาไมลดลง ภาพรวมมกีาร
ชําระหนี้เกาเฉลี่ย รอยละ 34.91 ของหนี้เกาทั้งหมด 
  คาจางชั่วคราว จากขอมูลภาพรวม กลุมเครือขายขนาดเล็ก เกินแผนทกุแหง ยกเวนโขงเจียม 
 คาตอบแทนเครือขายอําเภอโพธิ์ไทร กุดขาวปุนคาใชจายเกินกวาแผนกําหนด 
 ยา/เวชภณัฑทีไ่มใชยา  นาตาล โขงเจียม มคีวามเสี่ยง กอหนี้สูง  ภาพรวมคงคลังสูงเกิน 3 เดือน 
 วัสดุวิทยาศาสตร กลุมเครือขายขนาดเล็กควบคุมไดดีลําบาก เนื่องจากการกอหนีเ้กินแผน 
 สถานการณทนุสํารอง เครือขายอําเภอทุงศรีอุดม มีทุนสํารองมากที่สุด 
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กุดขาวปุน นาตาล ตาลสุม มีความเสี่ยงสูง(รายได รายจายไมเปนตามแผน) เครือขายอาํเภอโพธิ์ไทรมีโอกาสดี
ขึ้นเนื่องจากการไดรับสนับสนุน CF  

 

ขอสั่งการ: 1. มีตัวเลขท่ีตองนํามาคดิใหม คือการบรรจุขาราชการ หลักการคือจะนํามาคิดเปนภาพรวม 
     2. กลางเดือน จะทํา work shop  ปรับแผนการเงินการคลัง 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 
 
  ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
  
1.กลุมงานบรหิาร 
 

1. การบันทึกบัญชี เก่ียวกับ คาตอบแทน ฉ. 4 6 7 และการสงงบทดลอง 
1.1 แจงเกีย่วกบักระทรวงฯไดยกเลิกหลักเกณฑ การจายคาตอบแทน ฉ 4 6 7 ลงวันที่ 5เมษายน 2556 และได
ออกหลักเกณฑการจายคาตอบแทน ฉ 8 9 ลงวันที่ 5 เมษายน 2556 และประกาศรายละเอือดการดําเนินการจาย
คาตอบแทนตามผลงานการปฏิบัติงาน มีผลบังคับใช 1 เมษายน 2556     และไดส่ังการใหจายคาตอบแทน ฉ 4 
6 7 ป 2555   โดยใหจายขาดจากเงินบํารุงหนวยบริการ ตามหนังสือที่ สธ0205.02.5/347  ลงวันที่  25  มีนาคม 
2556   และไดกําหนดผังการปรับปรุงบัญชีที่เกี่ยวของใหม จังหวดัไดประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบในการบันทึก
บัญชีของ รพช.รพ.สต.  ในวันที่ 19และ24 เมษายน 2556 เพื่อดําเนนิการและสงงบทดลองที่ปรับปรุงสําหรับ
ประจําเดือน มนีาคม 2556 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2556 

1.2 ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน มนีาคม 2556 หลังมีการปรับปรุงการบันทึกบัญชีคาตอบแทน 
ฉ.4 ฉ.6 ฉ.7 เมื่อปรับปรุงรายการแลวขอใหทุกหนวยงานนําสงภายในวันที่ 30 เมษายน 2556 
 
ขอเสนอแนะ  
 1.สําหรับการปรับปรุงผังบัญชีเกียวกับ คาตอบแทน ฉ 4 6 7 ป 2556 รอบ 6เดือน (ตุลาคม 2555 – 
มีนาคม 2556) สวนกลางจะใชขอมูลจากงบทดลอง ตามผังบัญชีใหม รายการ “คาตอบแทนปปจจบุันคางจาย” 
เพื่อประกอบการพิจารณาจดัสรรงบประมาณสนับสนุนหนวยบริการ ตอไป 
 2.ขอใหสสอ.รพช.ติดตาม กํากับ ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานงบทดลอง ไดดําเนินการสงงบใหทันตาม
กําหนดภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป โดยปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทุกเดือน 
3.ขอใหโรงพยาบาล/สสอ กําชับผูเกี่ยวของใหมีการสอบทานขอมูลบัญชี ใหเปนไปตามคุณภาพ/ผังรายการ
บัญชี กอนสงงบประจําเดือน เพราะ ถาหากมีขอผิดพลาดของขอมูล สงผลใหการแปรผลผิดไปดวย 
4.ใหมีการ Audit ผลการสงดวยวา สงผานหรือไม ตรวจสอบผลคะแนนเปนอยางไร ทั้งแมและขายและลูกขาย 
ถาคะแนนไมผานในรายการใด จะไดปรับปรุงแกไข ภายในวันที่ 20 ของเดือนที่สงนั้น 
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5.ขอใหควบคมุ กํากับ ระบบการบันทึกบัญชี เกี่ยวกบั ระบบขอมูลในการบันทกึบัญชีโดยเฉพาะดานรายได 
ดานลูกหนี้ ทกุสิทธิ ใหมกีารกํากับ ตดิตามขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูล ทัง้กอนและหลงัการบันทึก
บัญชี ใหปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
 
2.การเฝาระวังการเงินการคลงั  
         2.1.แจงผลการเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ ประจําเดือน มีนาคม 
2556 มีผลการประเมินดังนี ้
1.โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดับ 7   จํานวน 12 แหงคือ     
             - โซน 1 ดอนมดแดง   ตาลสุม   
             - โซน 2 เขมราฐ  กุดขาวปุน โพธ์ิไทร   ศรีเมืองใหม   
             - โซน 3 สิรินธร สําโรง  วารินชําราบ  พิบูลมังสาหาร  
             - โซน 4 เดชอุดม  ทุงศรีอุดม 
             2.โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดบั 4  คือ 50พรรษา โขงเจียม บุณฑรกิ  และโรงพยาบาล 
ที่มีความเสี่ยงระดับ 3 คือ  มวงสามสิบ ตระการพืชผล  
 
ขอเสนอแนะ  
           ขอใหโรงพยาบาลมีการเฝาระวังระวังการเงินการคลัง มีการวิเคราะหขอมูล ทั้งดานรายไดและคาใชจาย 
เพื่อหาสาเหตวุายังมีรายการใดที่ไมเปนไปตามแผนบาง โดยเฉพาะดานรายได ตองวิเคราะหวาจํานวนเงินที่
ไดรับจริงสอดคลองกับผลงานการใหบริการหรือไม สวนดานรายจาย ใหมีการควบคุม กาํกับการใชจายอยาง
เขมงวด 
2.2.รายงานสถานะการเงิน ประจําเดือน มนีาคม 2556  
                   1 แจงสถานการณ การเงินการคลัง ของเครือขาย ณ 30 กนัยายน 2555 เปรียบเทียบกบั มีนาคม 
2556เกี่ยวกับ เงินบํารุงคงเหลือ เจาหนี้การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน เพื่อเปนขอมูลใหเครือขายมีการ
ประเมินการเงนิการคลังตนเอง ในการกํากบั ติดตาม การบริหารการเงนิการคลัง 
               จากขอมูลเดือนมีนาคม2556 พบวา กลุมโรงพยาบาลที่มีทนุสํารอง เปนลบ มากที่สุดเรียงตามลําดับ 
คือ    
                           โซน 3   วารินชําราบ        - 67.39  ลานบาท 
  โซน 1   50พรรษาฯ        - 38.11   ลานบาท 
                           โซน  2   เขมราฐ              - 25.90  ลานบาท 
   โรงพยาบาลที่มีทุนสํารอง เปนบวก คือ บุณฑริก, เขื่องใน, น้ํายนื 
โรงพยาบาลที่มีเจาหนีก้ารคา มากที่สุดเรียงตามลําดับ คือ  
                           โซน 4  เดชอุดม               80.05  ลานบาท 
                           โซน 3  วารินชําราบ          64.37  ลานบาท 
               โซน 1  50พรรษาฯ       60.22  ลานบาท  
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                           โซน 2  ตระการพืชผล      53.77  ลานบาท  
ขอเสนอแนะ 
           1.ขอใหโรงพยาบาลมีการวางแผนบริหารหนี้สินอยางเหมาะสม แยกหนี้เกา หนี้ใหม มีระบบสอบทาน
หนี้ใหเปนปจจุบัน มีการสอบทานความมีอยูจริงของหนี้สินระหวางเอกสารหนี้กับทะเบียนคุมเจาหนี้กับบัญชี
แยกประเภทเจาหนี้ แตละประเภท 
2.จากขอมูลจะเหน็วาโรงพยาบาลมีเงินงบลงทุน(คาเสื่อมฯ) คงเหลือจํานวนมากและยังไมดาํเนินการ
โดยเฉพาะโรงพยาบาลขนาดใหญ เชน รพ.ตระการฯ รพ.วารินฯ รพ.เดชอุดม รพ.พิบลูฯ ขอใหมกีารตรวจสอบ
ยอดคงเหลืองบลงทุนสอบยันระหวางทะเบียนคุมงบลงทุนกับบัญชีแยกประเภทและบัญชีเงินฝากธนาคารงบ
ลงทุนและขอใหทานเรงดําเนินการตามระเบียบพัสดแุละใชจายเงินตามแผนรายการที่ไดรับอนุมัต ิ ตามหวง
เวลา ตอไป หามนํางบคาเสื่อมไปใชจายคาใชจายดําเนนิการโดยเดด็ขาด  
          3.ขอใหโรงพยาบาล มีการกํากับ การบริหารการเงินการคลัง ใหเปนไปตามแผนการเงินการคลัง ใหมี
กระบวนการการมีสวนรวมทุกสวนในการวางแผนแกไขปญหารวมกนั 
          4.จากนโยบายกําหนด ใหสงรายงาน 407 ประจําสัปดาห เพื่อตดิตาม ควบคุม กับกับ สถานะเงินบํารุง
โรงพยาบาล จากขอมูลที่ผานมา มีบางแหง ไมตรวจสอบ ขอมูล กอนสง ทําให ขอมูลขาดความนาเชื่อถือ ไม
ถูกตอง ขอใหยึดขอมูลจากงบการเงินเปนหลัก   ใหมีผูตรวจสอบ รับรองขอมูลกอนสง 
 

3.การจัดทําตนทุนบริการ (Unit Cost) 
         ตามที่กระทรวงฯไดกําหนดใหหนวยบริการโรงพยาบาลทุกแหง จัดทําตนทุนบริการตามโปรแกรม
มาตรฐานและไดมีการอบรมเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําตนทุนบริการครบทุกแหงาและกําหนดให
ดําเนินการและสงตนทุน ป2555 ภายใน เดือน เมษายน 2556 นั้น ขอติดตามโรงพยาบาลที่ยังไมสงขอมูล คือ 
รพ.ทุงศรีอุดม และ รพ.นาตาล ขอใหดําเนินการโดยดวน 
 

4.การเรงรัดการเบิกงบประมาณNon Ucป 2556 
แจงเกีย่วกับ กระทรวงฯไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ Non Ucป 2556 งบภาพรวม งบลงทุน โดยให
ดําเนินการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด รายไตรมาส สําหรับงบดําเนินงานนั้น ไดกําหนดเปาหมาย
การเบิกจาย เปนรายเดือน และถูกกําหนดเปนตวัช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อวดัผูบริหาร ดังนี ้
เดือน เมษายน เปาหมายรอยละ 53 พฤษภาคม เปาหมายรอยละ 62 เดอืน มิถุนายน เปาหมายรอยละ 71 เดือน 
กรกฎาคม เปาหมายรอยละ 80 เดือน สิงหาคม เปาหมายรอยละ 90 และ เดือน กันยายน เปาหมายรอยละ 100 
ตามลําดับ ขอให สสอ.เรงรัด ติดตาม กํากบั การเบิกจายงบประมาณงบดําเนินงานสําหรับคา Internet ของ รพ.
สต.เพื่อเปนฐานการเบิกจายภาพรวมจังหวดัใหเปนไปตามเปาหมายรอยละที่กําหนดรายเดือนตอไป 
 

5.เร่ืองแจงอื่นๆ  
         เนื่องจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะจดัอบรม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพดานการ
วิเคราะหทางการเงินใหกับผูบริหารของโรงพยาบาลที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินตอเนื่องจํานวน 28แหง
ซ่ึงโรงพยาบาลในสังกัดจังหวัดอุบลฯ มจีํานวน 5 แหง ไดแก 50พรรษา ศรีเมืองใหม พิบูลมังสาหาร เขมราฐ 



 11

โขงเจียม โดยจัดอบรมระหวาง วันที่ 27-29 พฤษภาคม 2556 ณ โรงแรมริชมอนด จังหวดันนทบุรี โดยมี
กลุมเปาหมายคือ 
 1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลที่ประสบภาวะวกิฤติทางการเงินตอเนื่อง แหงละ 1 ทาน 
 2. CFO ของจังหวัดที่มีโรงพยาบาลประสบภาวะวกิฤตทิางการเงินตอเนื่อง แหงละ 1 ทาน 
 หนังสือเชิญประชุม สป.จะแจงใหทราบอีกครั้ง 
 
2. กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสขุ 
 

 2.1 การประกวด สสอ.,และรพ.สต.ดีเดนระดับจังหวัด 
แผนการออกประกวดสํานกังานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดีเดนระดับ

จังหวดั  ประจาํป 2556 
วัน เดือน ป โซน ภาคเชา ภาคบาย 
14 พ.ค. 56 1 สนง.สสอ.เมือง รพ.สต.ในโซน 1 
15 พ.ค.56 2 สนง.สสอ.โพธ์ิไทร รพ.สต.เปา อ.ตระการพืชผล 
16 พ.ค.56 3 สนง.สสอ.นาเยีย รพ.สต.บัววัด อ.วารินชําราบ 
17 พ.ค.56 4 สนง.สสอ.ในโซน 4 รพ.สต.ในโซน 4 

 
2.2การประชุมวิชาการในมหกรรมวิชาการสุขภาพ: Moving towards the ASEAN Community  

(เครือขายบริการ : มุกศรีโสธรเจริญราชธานี) ระหวางวนัท่ี  21-21 พฤษภาคม 2556   ณ โรงแรมมุกดาหาร 
แกรนด โฮเทล อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

1. การนําเสนอผลงานวิชาการ แบงเปน 2 ประเภท คือ การนําเสนอดวยวาจา (Oral Presentation) 
และ การนําเสนอดวยโปสเตอร (Poster Presentation) 
 

2. ประเด็นเนื้อหาการนําเสนอ แบงเปน 3 ประเด็น คือ  
 2.1 ประเด็นการสรางเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค(Promotion Prevention & Control) 
 2.2 ประเด็นการจัดบริการสุขภาพ (Clinical) 
 2.3 ประเด็นนวัตกรรมสุขภาพ (Innovation) 
 

3. เปาหมายการนําเสนอผลงานวิชาการ 
รวมทั้งเขต 380 คน (อบ. 100 คน, ศก. 90 คน, ยส. 50 คน, อจ. 30 คน, มห 30 คน) 
   เปาหมาย จ.อุบลราชธานี 
   3.1 สนง.สสจ.อบ. 20 คน  
   3.2 รพ.สปส.อบ. 10 คน 
   3.3 ผูสงผลงานวิชาการ 70 คน  (กรณีผูสงผลงานวิชาการไมครบ 70 คน จะพจิารณาให
จนท.  ในสสอ.,รพช.เขารวมประชุม) 
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 4. เงินรางวัลในการนําเสนอ 
         4.1 ผูนําเสนอผลงานวิชาการดวยวาจา (Oral Presentation) จะไดรับเงินรางวัลการนําเสนอทุก
เร่ือง ๆ ละ 500  บาท พรอมเกียรติบัตร 
         4.2 ผูนําเสนอผลงานดวยโปสเตอร (Poster Presentation)จะไดรับเงินรางวัลการนําเสนอทุกเรือ่ง 
ๆ ละ 1,000 บาทพรอมเกียรติบัตร 

        4.3 รางวัลผลงานดีเดน นําเสนอดวยวาจา 3 ประเดน็ ๆ ละ 3 รางวัล  และ นําเสนอดวยโปสเตอร 
3 ประเด็น ๆ ละ 3 รางวลั รวม 18 รางวัลรวมเงินรางวัล 60,000 บาท รางวัลแตละประเด็น กําหนดดงันี้ 
  รางวัลที่ 1 เงินรางวัล 5,000 บาท พรอมเกยีรติบัตร 
  รางวัลที่ 2 เงินรางวัล 3,000  บาท พรอมเกยีรติบัตร 
  รางวัลที่ 3 เงินรางวัล 2,000  บาท พรอมเกยีรติบัตร 
              5. คาใชจาย :คาอาหาร จ.มุกดาหารดําเนินการเบิกจากงบบรหิารจัดการเครือขายบริการที ่10   
คาเบี้ยเล้ียง, คาท่ีพัก, คาพาหนะ : ใหเบิกจากตนสังกดั  

 
 2.3.การตรวจราชการและนิเทศงานของคณะผูตรวจราชการฯ รอบท่ี 2 ประจําป 2556 

ระหวางวันที่  17 - 19  มิถุนายน  2556  
อําเภอท่ีรับการตรวจราชการฯ คือ  
1.1 ทีมผูตรวจราชการฯ : คปสอ.น้ํายืน, รพ.สต.สุขวัฒนา ต.เกาขาม 

1.2 ทีมสาธารณสุขนิเทศก: คปสอ.เขมราฐ, รพ.สต.นาหวา 
 

 จึงขอความรวมมือทุกอําเภอ เรงรัดตรวจสอบผลงาน โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีผลงานยังไมถึงเปาหมาย           
ซ่ึงจะตองนําเสนอขอมูลถึงเดือน พฤษภาคม  2556  
 
3.กลุมงานควบคุมโรค 
 

 3.1 รายงานสถานการณโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา เดือน เมษายน 2556 (รายละเอียดตาม fileช่ือ 
No.1 _decease_ April 2556 ) 

   3.2ผลการดําเนินงานอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยนื เดือน เมษายน2556  (รายละเอียดตาม file 
ช่ือ AmpourKemkang _ April 2556) 
   3.3สรุปผลการดําเนินงานวณัโรคเดือน เมษายน2556(รายละเอียดตาม file ช่ือ_TB_April.xls) 
3.4นําเสนอผลการดําเนนิงานวณัโรคเดือน เมษายน2556(รายละเอยีดตาม file _TB_PPt_April 2556) 
 3.5ขอมูลสรุปผลการดําเนินงานวณัโรคเดอืน เมษายน2556(รายละเอยีดตาม file ช่ือ 
Situation_DHF_(Ampour)April และ file ช่ือ Mooban_DHF_Ampourและ DHF 26052556 
ขอสั่งการ: 1. จางรถแหประชาสัมพันธเร่ืองไขเลือดออก อําเภอละ 1 คัน (ประชาสัมพันธทุกวนั) 
                  2. การผาตัดนิ่ว ใหประสานหนวยงานเอกชนรวมดําเนนิการ 
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4.กลุมงานประกันสุขภาพ 
4.1  ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือน มีนาคม 2556ขอมูล สปสช. รอยละ 99.943 
ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 99.99  
4.2การประกวดผลงานดีเดนดานงานลงทะเบียนในระบบหลักประกนัสุขภาพ 
สปสช.ไดเปลี่ยนแปลงระบบการประกวดจากการประกวดรวมระดับประเทศ  แบงรางวัลเปน 3 ประเภทตามขนาด
จังหวดัใหญ กลาง และเล็ก ประเภทละ 3 รางวัลโดยประเมินจากความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเพียง
อยางเดยีว ในปงบประมาณ 2556ไดเปลี่ยนแปลงเปนการประกวดภายในเขต (ทั้งหมด 12 เขต ไมนบัเขต 13รวม
กรุงเทพมหานคร) ใช 4 เกณฑ ไดแก (1) ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ (2)ความถูกตองของขอมูล (3) 
การอนุมัติสิทธิ (4) ผลงาน ผลการประกวดในเขต 10จังหวัดอุบลราชธานีไดรับรางวัลดีเดน ประจําป 2556 
4.3 จํานวนบุคคลผูมีปญหาสถานะและสิทธิ จําแนกรายรพ./อําเภอ และรายเดือน   
 
5. กลุมงานสงเสริมสุขภาพไมมีวาระการประชุม 
 
6. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจติ 

งานยาเสพตดิ 
      สรุปผลการบําบัดผูปวยยาเสพติด ประจาํเดือนเมษายน 2556 

1.ระบบสมัครใจ    จํานวน  2,524 ราย    คิดเปน  45.07 %  ดังนี ้
                               1.1 จิตสังคมบําบัด ในโรงพยาบาล หลักสูตร 4  เดือน  จํานวน    387  คน 
                               1.2 คายบําบัด   หลักสูตร 9  วัน  จํานวน  2,137 คน 
2.ระบบบังคับบําบัด   จํานวน  4,861   ราย   คิดเปน  162.03 % 
3. ระบบตองโทษ     จํานวน    461   ราย 
                     รวมทุกระบบ   จํานวน  7,846   ราย 
ขอสั่งการ:ในการประชุมครั้งตอไปใหรายงานวา..ผลงานที่จังหวัดอุบลราชธานีทําไดเทาไหร และรายงานขอมูลไป
สวนกลางแลวเปนจํานวนเทาไหร พรอมกบัทําSheet แจก อสม. 
 
7. กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
    7.1.สํานักงานจังหวัดฝายอาํนวยการ (สคบ.จ.อบ.) โดยคณะอนกุรรมการคุมครองผูบริโภคประจําจังหวดั
อุบลราชธานี กําหนดจัดกิจกรรมรณรงคการคุมครองผูบริโภคไทย 2556 ในอังคารที่ 30 เมษายน 2556 เวลา 10.00 
น. เปนตนไป ณ  ลานหนาหางสุนีย ถ.ชยางกูรสสจ.อบ ดําเนินการดังนี้ 
              1. ไดรับความอนุเคราะห อสม.จํานวน 50 คน จาก สสอ.เมือง รวมพิธิเปดงานเวลา 10.00-12.00น.   
(ประธาน คือ นายวันชัย สุทธิวรชัย ผูวาราชการจังหวัดอบุลราชธานี) 
 2..รวมจัดนิทรรศการใหความรูแกผูบริโภค  
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       7.2  กําหนดประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประจําจังหวดัอุบลราชธานีคร้ังที่ 1 / 2556 
             วันที่ 2 พฤษภาคม  2556  เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ หองประชมุ 5 (ช้ันใตดิน) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

1.สถานพยาบาลที่ยังไมมาตดิตอชําระคาธรรมเนียมประกอบกิจการสถานพยาบาล และตออายใุบอนุญาต
ดําเนินการสถานพยาบาล  

ชําระฯอยางเดยีว   จํานวน  21 แหง( 237 แหง) 
  ชําระฯ และตออายุใบดําเนนิการ จํานวน 35 แหง( 273 แหง) 
 2. ขอให สสอ.และ รพ. อําเภอดังตอไปนี้เรงรัดดําเนินการตรวจสถานพยาบาล และใหสงผลการ
ตรวจสถานทีพ่รอมรูปถายภายในวันที่ 1พฤษภาคม 2556 เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตสถานพยาบาล
รายใหม 

อําเภอ ลําดับ
ท่ี 

ชื่อสถานพยาบาล แบบตรวจ รูปถาย 

เมือง 1 พิมพทองเรืองการพยาบาลและการผดุงครรภ ยังไมสง ยังไมสง 
2 คลินิกเวชกรรมเฉพาะทางนายแพทยยงยุทธ ธิติเชษฐ

ตระกูล 
ยังไมสง ยังไมสง 

มวงสามสิบ 1 เขมรัศมคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ ยังไมสง ยังไมสง 
ตระการ
พืชผล 

1 คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภวณิศญา  ยังไมสง 
2 เพ็ญ คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ  ยังไมสง 

วารินชําราบ 1 คลินิกเวชกรรมเฉพาะทางนายแพทยอภิรัฐ-แพทย
หญิงศตพร 

 ยังไมสง 

น้ําขุน 1 นิธิศธานีการพยาบาลและการผดุงครรภ ยังไมสง ยังไมสง 
เดชอุดม 1 สุวรรณเนตรคลินิกการพยาบาลและการผดงุครรภ ยังไมสง ยังไมสง 
สวางวีระวงศ 1 นาคนอยคลินกิการพยาบาลและการผดุงครรภ ยังไมสง ยังไมสง 
น้ํายืน 1 ปราณปรียาคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ ยังไมสง ยังไมสง 

 
3.ขอให สสอ และ รพ ทุกแหง เรงรัดดําเนนิการตรวจเฝาระวังประจําป สถานพยาบาล รานยา รานคา รานชํา และ
ใหสงแบบตรวจมาที่กลุมงาน คบส ภายใน 31 พค 56 เพื่อรวบรวมผลงานนําเสนอในการตรวจราชการ รอบ 2 เดือน 
มิย 56 
 
8. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน  
 

              ผลการประกวดหนวยบริการการแพทยฉกุเฉินดีเดนระดับจังหวัด ประจําป 2555รายละเอยีดตามไฟล
EMS.pdf 
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9. กลุมงานประกันสุขภาพ 
8.1การประกวดผลงานดีเดนดานงานลงทะเบียนในระบบหลักประกนัสุขภาพ 
สปสช.ไดเปลี่ยนแปลงระบบการประกวดจากการประกวดรวมระดับประเทศ  แบงรางวัลเปน 3 ประเภทตามขนาด
จังหวดัใหญ กลาง และเล็ก ประเภทละ 3 รางวัลโดยประเมินจากความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเพียง
อยางเดยีว ในปงบประมาณ 2556ไดเปลี่ยนแปลงเปนการประกวดภายในเขต (ทั้งหมด 12 เขต ไมนบัเขต 13รวม
กรุงเทพมหานคร) ใช 4 เกณฑ ไดแก (1) ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ (2)ความถูกตองของขอมูล (3) 
การอนุมตัิสิทธิ (4) ผลงาน ผลการประกวดในเขต 10จังหวัดอุบลราชธานีไดรับรางวัลดีเดน ประจําป 2556 
8.2 จํานวนบุคคลผูมีปญหาสถานะและสิทธิ จําแนกรายรพ./อําเภอ และรายเดือน   
 
10. กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
10.1งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
ขอใหทุกอําเภอเรงรัดการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
- การควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก (ประชาสัมพนัธ  สุมประเมิน ฯลฯ) (แนบไฟล  spot ไขเลือดออก) 
- จัดทําฐานขอมูลกลุม WE CANDO (ทั้งระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ) 
- ใชบริบทของพื้นที่เปนฐานการเรียนรู (Context base learning : CBL)    
- จัดทําแผนการรับงบตามเกณฑศักยภาพบริการปฐมภูม ิ(Ontop payment)  ป 2556 
        10.2  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานีจะออกติดตามการพัฒนาระบบบริการปฐมภมูิ  ระหวางปลาย
เดือนพฤษภาคมถึง มิถุนายน 2556  และจะแจงแผนใหทราบภายในตนเดือนพฤษภาคม 2556 
ขอเชิญกลุมเปาหมายดังตอไปนี้… 
- ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 
-หมอที่ปรึกษา 1 หมอ 1 รพ.สต.ขนาดใหญ/ศสม. 
-ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาดใหญและหวัหนาศูนยสุขภาพชมุชนเมือง 
เขารวมประชมุเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการตดิตามและประเมนิผลการขับเคลื่อนนโยบายหมอที่ปรึกษา
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลระยะที่ 2 (1 หมอที่ปรึกษา 1 รพ.สต./ศสม.) ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 เวลา   
09.00 น.ณ โรงพยาบาล อํานาจเจริญ  โดยแจงเวยีนหนงัสือทางอิเลคทรอนิคไฟลแลว 
 
11. กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 11.1 งานพัฒนาคณุภาพบรกิาร 
*ทีมประเมินคณุภาพระบบบริการพยาบาลระดับจังหวดัรวมกับสํานกัการพยาบาล จะออกประเมินคณุภาพระบบ
บริการพยาบาลโรงพยาบาลแมขาย ตามกําหนดการดังนี ้
วันที ่ 1  พฤษภาคม  2556  โรงพยาบาลวารินชําราบ 
วันที ่ 2  พฤษภาคม  2556  โรงพยาบาล 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
วันที ่ 8  พฤษภาคม  2556  โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
วันที ่ 9  พฤษภาคม  2556  โรงพยาบาลเขื่องใน 
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11.2 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
11.2.1 .จัดอบรม นสค. ณ ศูนยฝกอบรมโขงเจียมอําเภอโขงเจียม  ดังนี้ 
นสค. รุนที่ 2 ระหวางวันที่  30 เมษายน – 3 พฤษภาคม  2556   
นสค. รุนที่ 3 ระหวางวันที ่ 7  – 10  พฤษภาคม  2556   
นสค. รุนที่4 ระหวางวนัที ่ 14– 17 พฤษภาคม  2556   
นสค. รุนที่ 5 ระหวางวันที ่ 28– 31 พฤษภาคม  2556 
11.2.2 จัดอบรมเวชศาสตรครอบครัว สําหรับแพทยใชทนุ ปที่ 1 เครือขายบริการที่ 10ระหวางวันที ่3– 5
พฤษภาคม  2556 ณ ศูนยฝกอบรมโขงเจียม อําเภอโขงเจยีม  
 
12. กลุมงานทนัตสาธารณสขุ 
 12.1งานทันตสาธารณสุข 
12.1.1 ขอเชิญผูรับผิดชอบโปรแกรมยิ้มสดใส เด็กไทยฟนดี (Sealant Program) ใน รพ. และ สสอ. เขารับการอบรม 
โปรแกรม ผานระบบ E - conference โดยสํานักทันตสาธารณสุข ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2556 เวลา 08.30– 12.00 น. 
ณ หองประชมุ2สสจ.อบ.  
12.1.2 ขอเชิญทันตแพทยและทันตาภิบาล เขารับการอบรมการบูรณะฟนเด็กดวยวิธี Smart technique ในวนัที่ 22– 
23 พฤษภาคม 2556 เวลา 08.30– 12.00 น. ณ หองประชมุ รพ.50พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
12.1.3แจงรายชื่อและสถานที่ปฏิบัติงานทันตแพทยคูสัญญา ป 2556   
12.1.4 แจงจัดสรรทันตาภิบาลทุนตําบล ป 2556โดยทั้งนีไ้ดดําเนินการจัดทําสัญญาเรียบรอยแลว อยูในระหวางการ
จัดสงให CUP และหลังจากนั้นขอให CUP ดําเนินการโอนเงินคาการศึกษาให วสส. ภายใน 15 พฤษภาคม2556 
โดยประสานโอนเงินไดที่ อ.รุงอรุณ มือถือ 085-6828920 
              12.2 แผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 
แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจํา วนัที่ 20 พฤษภาคม 2556 
              12.3 แผนออกหนวยแพทย พอ.สว. 

• 2 พฤษภาคม 2556 หมูที่ 8 บานสมบูรณ ต.นาสะไม อ.ตระการพืชผล 
• 23 พฤษภาคม 2556 หมูที่ 12 บานนาสะแบง ต.กาบิน อ.กดุขาวปุน 

12.4 สรุปผลการดําเนินงาน เดือนเมษายน 2555 
12.4.1 หนวยทันตกรรมเคลื่อนที่ภายใตโครงการคาราวานบริการสุขภาพเคลื่อนที่ 
12.4.2 รถทันตกรรมเคลื่อนที่ 
 
13. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
13.1ติดตามการใชงานระบบการออกหนังสือรับรองการเกิด 
13.2 ปญหาการออกรายงานผลงานการตรวจสุขภาพใน JHCIS ไมตรงกับระบบ PROVIS ของจังหวัด 
ดวยพบปญหาจํานวนผลงานการตรวจสุขภาพใน JHCIS ไมตรงกับระบบ PROVIS ของจังหวดั ศูนย IT ได
ดําเนินการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาพบวา...เกดิจากการที่เจาหนาที่ไมบันทึกขอมูลทันทีเมื่อดาํเนินการตรวจ
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สุขภาพเสร็จ และนําขอมูลนั้นมาบันทกึนานกวา 1 สัปดาหหลังตรวจสุขภาพ และเกินรอบของการสงขอมูล ทําให
ขอมูลนั้น ไมถูกสงออกมาเพราะระบบ จะทําการตรวจสอบ Field date_examวาตองอยูในชวงรอบของการตัดสง
ขอมูล 
           13.3 ศูนย IT กําลังดําเนินการสนับสนุนการเดนิสายระบบเครอืขายเฉพาะบริเวณในโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลที่ยังไมมี การติดตั้งระบบดังกลาวจึงขอประชาสัมพันธใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ที่มีความ
ประสงคใหศนูย IT ไปติดตัง้ระบบใหแจง ความจํานงไดที่ศูนย IT หรือชองทาง Facebook กลุม IT รพ.สต.
อุบลราชธานี 
 
14.งานควบคมุโรคไมตดิตอ 
14.1ไมมีวาระการประชุม  
 
15. งานพฒันารูปแบบบริการสุขภาพ 
15.1 สรุปผลการตรวจสุขภาพประชาชนอายุ 15ปขึ้นไปจังหวดัอุบลราชธานี click ดูรายละเอียดppt.  Exel 
จากการตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไปจังหวดัอุบลราชธานี ในป 2556 
        * ภาพรวมจังหวดัทําไดรอยละ 57.42 
        * โซนที่มีการดําเนนิการตรวจคัดกรองไดมากที่สุด คือ โซน 3,4,2 และ 1ตามลําดับ           
 * อําเภอที่ดําเนินการตรวจคดักรอง   ไดมากที่สุด คืออําเภอโขงเจียม รอยละ 92.93 
                                              รองลงมา   คือ อําเภอโพธิ์ไทร รอยละ 87.33 
                                                  และ อําเภอนาเยยีรอยละ 81.55 ตามลําดับ  มีการสงขอมูลครอบคลุมสถานบริการ
ทุกแหง จํานวน 356 แหงคิดเปนรอยละ 99.16   
        * อําเภอที่สงขอมูลยังไมครอบคลุมทุกแหง คือ 
1.อําเภอเมือง ( CMU วัดใต และโรงพยาบาลรมเกลา)   
2.อําเภอตระการพืชผล (รพสต. น้ําคํา ) 
จากการวิเคราะหขอมูลพบวา... 
มีกลุมเสี่ยงความดันโลหิตสูงในภาพรวมจงัหวัดรอยละ 10.18           
        * อําเภอที่มีกลุมเสี่ยงความดันโลหิตสูง  มากที่สุด   คือ อําเภอดอนมดแดง รอยละ41.83 
                                              รองลงมา   คืออําเภอตระการพืชผล รอยละ 16.34 
                                               และ มวงสามสิบ รอยละ 16.15  ตามลําดับ กลุมเสี่ยงเบาหวานในภาพรวมจังหวัดรอย
ละ4.88  อําเภอที่มีกลุมเสี่ยงเบาหวานมากที่สุด คือ อําเภอมวงสามสิบ (รอยละ 18.15)รองลงมา คือ อําเภอพิบูลมังสา
หาร (รอยละ 10.78) และอําเภอทุงศรีอุดม (รอยละ 8.19)ตามลําดับ 
ปญหาและขอเสนอแนะ...   
1.การตั้งคาและการใหเงื่อนไขในการตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูงและระดับน้ําตาลกอนบันทึกขอมูล 
2.อําเภอที่มีผลงานต่ําควรควบคุมกํากับการดําเนินงานของหนวยตรวจสุขภาพเคลื่อนทีใ่หเปนไปตามแผนและ
เปาหมายที่ตั้งไว 
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3.ใหทุกอําเภอเรงรัดการตรวจคัดกรองสุขภาพเพื่อใหถึงเปาหมายและสงขอมูลใหจังหวัดภายใน 30 มิถุนายน 2556 
 
16.กลุมงานแพทยแผนไทยไมมีวาระการประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 
6.1 สาธารณสุขอําเภอ   
 
6.2 โรงพยาบาล 
 

• ผอ.รพ.เขมราฐ–การกระจายกําลังคน  พื้นที่ไดรับสนับสนุนกําลังคนไมเหมาะสมกับงาน บางตําแหนง
อยากไดแตไมได การสงนักเรียนไปเรียนควรสอบถามผูเรียนและความตองการของพื้นที่ดวย เชน เวชกิจ
ฉุกเฉิน 

• นพ.สสจ.อบ    :เห็นดวยกับประเด็นทีน่ําเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองอ่ืนๆ 
 
ปดการประชมุเวลา 16.30 น. 
 
   ลงชื่อ..................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
       (นางดารณ ี เผาผา) 
       กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงชื่อ...................................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                    (นางสิริพร  วงศตรี) 
            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 
   ลงชื่อ...................................................ผูรับรองรายงานการประชุม 
                  (นายสุรพร  ลอยหา) 
   นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
                                                         ประธานการประชุม 
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