
สรุปการประชมุคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
           สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
        คร้ังท่ี  5/2552 
              วันท่ี  28   พฤษภาคม   2552 เวลา  13.00 น. 
                        ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
                                      ---------------------------------------------------- 
เปดประชุมเวลา  13.00 น. 
รายชื่อผูเขาประชุม 

 1. นายวฒุิไกร  มุงหมาย  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดั  สสจ.อบ. 
 2. นายสุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  สสจ.อบ  
 3. นายนิพนธ  มานะสถิตพงศ       รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด          สสจ.อบ. 
 4. ท.พ.ญ.น้ําเพชร  ตั้งยิ่งยง รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  สสจ.อบ. 
 5. นางปริญญา  ผกานนท รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  สสจ.อบ. 
 6. น.ส.ไพรัช  บุญจรัส          ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดั สสจ.อบ. 
 7. นายณฐัพงศ  ผองแผว  ผูชวยนายแพทย สาธารณสุขจังหวดั สสจ.อบ. 
 8. นางจิรังกรู     ณัฐรังสี           แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
  9. นส.นฤมล   จงกลรัตน แทน ผูอํานวยการศูนยมะเร็งอุบลราชธานี 
 10. น.ส.ละออ  จันสุตะ  แทนผูอํานวยการศูนยอนามยัที่  7 
 11. นายภรต  โทนแกว  ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร อุบลราชธานี 
 12.นายปญญา  สิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
 13.นายเจริญ  เสรีรัตนาคร             ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
 14.นายธวัช  บุญไทย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
 15.นายดนัย  เจียรกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขื่องใน    
 16.นายโคมทอง  ปตุจาตุรนต ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม  
 17.นายชนะจติ  ศรีภัคดิ ์  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
 18.นายสิทธาคม  ผูสันติ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
 19.นายอุดม  โบจรัส  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
 20.นายณรงค   อันชื่น  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
 21.นายพัฒนา  ตันสกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร 
 22.นายประวรี  คําศรีสุข  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
 23.น.ส.นพรัตน  ดั่งฐากูร ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
 24.นางน้ําฝน  จันทรแดง  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
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25.น.ส.จุไรรัตน  ทุมนันท ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
26.นายพิสิษฐ เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก        
27. นายภิรักษ   รุงพัฒนาชัยกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
28. น.ส.วิมลรัตน  ประทีปะเสน ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
29. น.ส.รับพร  ทักษิณวราจาร ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
30. นายสุทธินนัท  โคตะสิน ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
31. นายธานินทร  ไชยานุกูล สาธารณสุขอําเภอเมือง 
32. นายสมัย  พูลทอง  สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
33. นายสุพจน  แสงสวาง  สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
34. นายสัมพนัธ   กุลพร  สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
35. นายประจกัษ  ทองงาม สาธารณสุขอําเภอมวงสามสบิ 
36. นายยุรวัฒ  ทองผา  สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
37. นายณรงค  แผลงศร  สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
38. นายชูวิทย  ธานี  สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
39. นายทองอนิทร  ชัยธาน ี สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
40. นายอดุลย  วรรณชาต ิ สาธารณสุขอําเภอวารินชาํราบ 
41. นายชัยณรงค  สุวรรณกฏู สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
42. นายมัธยม  สุพัฒน  สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
43. นายบัณฑติ  สรอยคํา  สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
44. นายประวทิย  พันธจูม สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
45. นายชวน  จันทรเล่ือน  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
46. นายประกอบ  ศรศิริ  สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
47. นายวานิช  สายยืน  สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
48. นายสุพจน  บุญทา  สาธารณสุขอําเภอเดชอดุม 
49. นายธนายทุธ  ศรชัย  สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
50. นายสุทิน  กมลฤกษ  สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
51. นายไพรัตน  จันทรพันธ สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 
52. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
53. นายวโิรจน  เซมรัมย  หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
54. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
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55. น.ส.กาญจนา  มหาพล หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
56.  นายประทีป  บุญธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
57.  นางรําไพ  สุวนาม  หัวหนากลุมงานประกนัสุขภาพ 
58. นางสิริพร   วงศตรี  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
59. นายณฐักฤตย  เสงี่ยมศกัดิ์ นว.สาธารณสุข    สสจ.อบ. 
60. นส.จิรภร    วิลัยรัตน  นว.การเงนิ   สสจ.อบ. 
61. นส.วนิดา   ชัยเวชสกุล นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ. 
62. ภญ.จิราวรรณ  พิศชาต ิ เภสัชกร   สสจ.อบ. 
63. นายปยะมติร  สมบูรณ นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ.  
64. นส.อลิษา     สุพรรณ  นว.สาธารณสุข  สสจ.อบ. 
65. นางจิรวัฒน  สุสิงห  พยาบาลวิชาชพี  สสจ.อบ. 
66. นางทองพรรณ  ภักดี   นักจัดการงานทั่วไป รพ.มวงสามสิบ 
67.นายสุพิศ   โคตะมาศ  นว.สาธารณสุข  สสอ.ตาลสุม 
68.นางเนตรนภิส  พันธุวรรณ พยาบาลวิชาชพี  รพ.มวงสามสิบ 
69.นายชนะพงษ   นาคใหญ นว.สาธารณสุข   สสอ.ดอนมดแดง 
70.นายเถลิงศักดิ์  พลทรัพยศิริ นว.สาธารณสุข  สสอ.เขื่องใน 
71.นางดารณี   เผาผา  จพ.ทันตฯ    สสจ.อบ. 
72.นายอิทธิพล  เกิดม ี  จพ.สาธารณสุข    สสอ.มวงสามสิบ 
73.นางอุษณยี    เกิดม ี  นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ 
74.นายระวี   แววศร ี  หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.อบ. 
75.นางเนตภิรณ   สิมาพันธ พยาบาลวิชาชพี    สสจ.อบ. 
76.นางสุระภี   มหิษานนท จพ.ธุรการ    สสจ.อบ 
77.นายอรุณ  บุญสราง  จพ.สสช.  สสจ.อบ. 
78.นางสุภาภรณ   อุตมัง  นว.สาธารณสุข  สสจ.อบ. 
79.นางเพ็ญศรี   สมชัย  นว.สาธารณสุข  สสจ.อบ. 
80.นางสุชารัตน   ดวงแกว นักวเิคราะหฯ  สสจ.อบ. 
81.นส.อุบลรัตน  บุญทา  นักวเิคราะหฯ  สสจ.อบ. 
82.นายธีรวัฒน  วีระพันธ  ผช.สสอ.โพธ์ิไทร สสอ.โพธ์ิไทร 
83.นายสรพงศ  ขลุยเงิน  ผช.สสอ.เขมราฐ  สสอ.เขมราฐ 
84.นายชนะจติ  ศรีภักด ี  นว.สาธารณสุข   รพ.โพธ์ิไทร 
85.นางอรทัย   มุสิกา  นักจัดการงานทั่วไป รพ.โพธ์ิไทร 
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86.นส.ชนาธิป  ศรีพรหม  พยาบาลวิชาชพี  รพ.กุดขาวปุน 
87.นายประยงค  สุดสุข  ผช.สสอ.กุดขาวปุน สสอ.กุดขาวปุน 
88.นางสุดาพรรณ  ประคองพันธ นักจัดการงานทั่วไป รพ.เขมราฐ 
89.นายสุพล   การกลา  พยาบาลวิชาชพี  รพ.ตระการพชืผล 
90.นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ นว.สาธารณสุข  สสจ.อบ. 
91.นางพัชรี   อมรสิน  พยาบาลวิชาชพี   รพ.เขมราฐ 
92.นายคมกรชิ  พิมพกัน  นักจัดการงานทั่วไป   รพ.ศรีเมืองใหม 
93.นางเสาวนยี  คุณรักษ  เภสัชกร   สสจ.อบ. 
94.นางภัทรา   บุญเหลือ    พยาบาลวิชาชพี  สสจ.อบ. 
95.นายบัญญัต ิ พลสวัสดิ์  ผช.สสอ.วารินฯ  สสอ.วารินฯ 
96.นายสิทธิชัย  วิฑติถิรานนท ผช.สสอ.สําโรง  สสอ.สําโรง 
97.นายเกษมพล  วรรณพงศ นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ. 
98.น.ส.ฑิฆัมพร  พันธพินิจ เภสัชกร   สสจ.อบ. 
99.น.ส.ผองนภา พันธพิพัฒน นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ. 
100.นายธิดารตัน   บุญทรง นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ. 
101.นายประจกัษ  สุพรหม ผช.สสอ.บุณฑริก สสอ.บุญฑริก 
102.นางทิพวรรณ  โรจนศตพงค นว.สาธารณสุข  สสจ.อบ. 
103.นายสุวชัย  กุมปรุ  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อบ. 
104.นายอนุสรณ  บุญทรง นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ. 
105.นายสุวิทยชัย  ทองกูล ผช.สสอ.ทุงศรีอุดม สสอ.ทุงศรีอุดม                                                                            
106.น.ส.โสมนัสสา  โสคําภา นว.สาธารณสุข     รพ.ทุงศรีอุดม 
107.นายกําแหง  สมสุข  เภสัชกร     สสจ.อบ. 
108.นางจุฬาพร  คํารัตน  นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ. 
109.นายนัฐกฤตย  เสงี่ยมศกัดิ ์ นว.สาธารณสุข   สสจ.อบ. 
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เร่ิมการประชุมเวลา 13.15 น. 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  มอบเกียรติบัตรวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับจังหวัด ประจําป 

2552 ซ่ึงประกอบดวย 
 รางวัลชนะเลศิ          ไดแก วัดทุงศรีเมือง  อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ไดแก วัดเกษมสําราญ ต.เกษม อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ไดแก วัดบุปผาราม ต.โนนกาหลง อ.พิบลูมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 
                                 วัดนาสวงใต ต.นาสวง อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี 

 
  นายสุวิทย   โรจนศักดิ์โสธร   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

- แจงการเจ็บปวยของประชาชนดวยโรคเรื้อรัง เปาหมายไมเกินรอยละ 10 ของปที่ผานมา มีการควบคุม 
คัดกรองโรคเรื้อรังประชาชนอายุ  35  ปขึ้นไป  เปาหมาย 80% ซ่ึงขณะนี้ทําได 39.11 % จากเปาหมาย 600,000 กวา
ราย ทําได  390,105 ราย  ตองเรงรัดใหดําเนินการไดมากขึ้น ขณะนี้มีอัตราปวยดวยโรคเรื้อรังที่สําคัญอยู 5 โรค คือ 

1. โรคเบาหวาน 
2. โรคความดันโลหิตสูง 
3. โรคเสนเลือดหัวใจตีบ 
4. โรคอัมพาต 
5. โรคหลอดลมอักเสบเรื้อรัง 
- อัตราประชากรอายุ 35 ปขึ้นไป ที่มีความเสี่ยงไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพรอยละ 10%  

เปาหมายผูเสี่ยงจํานวน 78,541 ราย ดําเนินการได 7,199 ราย คิดเปนรอยละ 9.17%  
- การเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุลดลงจากปที่ผานมา ป 2551 จํานวน 254 ราย เสียชีวิต 99 ราย  
- วัณโรค เปาหมายตองมากกวารอยละ 90% ผลการดําเนินงานเราทําไดรอยละ 86.31% ซ่ึงต่ํากวา 

เปาหมาย อัตราความสําเร็จในการคนหาเชิงรุกขณะนี้ทําไดรอยละ 99.7%  
-      เร่ืองของการ Admid เปาหมายคือ Admid รอยละ 100% เนื่องจากวาพึ่งเริ่มดําเนินการนโยบายมาเมื่อ

ตนเดือน มกราคม 2551  เดือน ตุลาคม 2551 – พฤษภาคม  2552 ทําไดรอยละ 51.67% แนวโนมแตละเดือนจะ
เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  

- การเยี่ยมผูปวยในระยะเขมขนตอนนี้ยังเปนปญหา ทางพื้นที่ดําเนินการไดประมาณรอยละ 52% ต่ํากวา 
เปาหมาย  ซ่ึงตองเยี่ยมผูปวยทุก 1 สัปดาห ในชวง 12 สัปดาหแรก 

- ผูปวยวัณโรคติดเชื้อ HIV ตองไดรับการตรวจ CD4 มากกวารอยละ 90% ซ่ึงทําไดผานเกณฑและผูปวย 
TBHV ไดรับการตรวจ CD4 ต่ํากวา 250 ไดรับยา ALV ยังเปนปญหาอยู ซ่ึงทําไดแครอยละ 66.67% เพราะผูปวย 
อยูในระหวางการทดลองยา 
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 -  โรคไขเลือดออกอัตราการปวยอยูที่ 3.59 ตอแสนประชากร มีผูปวยอยู 71 ราย ถือวาอยูในเกณฑ  ตัวช้ีวัด 
ตัว P ตาง ๆ ของโรคไขเลือดออกสวนใหญผานเกณฑทั้งหมด  

- การติดเชื้อ HIV ในหญิงตั้งครรภ ไมเกินรอยละ 0.76% พบวามีหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อ HIV อยู 35 ราย 
คิดเปนรอยละ 0.4% ของหญิงตั้งครรภทั้งหมด ซ่ึงต่ํากวาเปาหมาย และหญิงตั้งครรภตองไดรับยาตานไวรสัมากกวา 
รอยละ 98% มีบางรายยังไมไดรับยาต่ํากวาเปาหมายเล็กนอย  อัตราการถายทอดอยูที่รอยละ 2.35% ผานเกณฑ 

- อัตราการปวยโรคเอดสรายใหมที่ขึ้นทะเบียนลดลงจากที่ปผานมา 88 ราย คิดเปนรอยละ 20.7% ขึ้น 
ทะเบียนอยู  377 ราย แตตนปมาผูปวยโรคเอดสรายใหมที่ขึ้นทะเบียนมีการตรวจ CD4 ครบตามเกณฑมากกวา 
รอยละ 92% ผานเกณฑ 

- ลดอัตราการตายโรคมะเร็งไมเกินรอยละ 77.84% ตอแสนประชากร เปาหมายอยูที่ 227,000กวาราย 
ทําไดต่ํามาก มี 2 อําเภอที่ทําไดผานเกณฑ  คือ อําเภอสวางวีระวงศและอําเภอโขงเจียม  มี 9 อําเภอที่ยังไมรายงาน 

- การแกไขสิทธิวาง ผานเกณฑรอยละ 70%  ไมผานเกณฑมีอําเภอตระการพืชผล  อําเภอสวางวีระวงศ 
อําเภอเหลาเสือโกก  ภาพรวมทั้งจังหวัดตกเกณฑ การสงขอมูล UC ถูกตองทันเวลา คาเฉลี่ย 98.61 ต่ํากวาเกณฑ 
การแกไขสิทธิวางเครือขายตองสํารวจขอมูลทุกเดือน จังหวัดจะสงขอมูลให สถานีอนามัยตาง ๆ ตองติดตามสํารวจ
ที่บานใหมาลงทะเบียนสิทธิวาง 
 -       การดูแลผูปวยสงตอ  ภาพรวมทั้งจังหวัดผานเกณฑรอยละ  98.1%   การใหสารน้ํา  การชวยหายใจ  
การหามเลือดมีอําเภอไมผานเกณฑ คือ พิบูลมังสาหาร ดอนมดแดง น้ํายืน บุณฑริก  สําโรง  โพธ์ิไทร   สิรินธร  
เดชอุดม   กุดขาวปุน   ศรีเมืองใหม  โซนตองมีการ conference เพื่อใหการพัฒนาสงตอไดมาตรฐานมากขึ้น 

- กองทนุสุขภาพระดับตําบล ป 51   มี  60  แหง   ลาออก  1  แหง   เหลือ  59 แหง มีเพิ่มมาอีก ป 52 รวม  
109  แหง อําเภอที่ไมมีกองทุน คือ อําเภอน้ําขุน  ดอนมดแดง  ตาลสุม   

- การประชุม cupboard มีการสงรายงานทุกวันที่ 25 ของเดือน มีการประชุมครบตามเกณฑคิดเปน 
44 % ที่มีการประชุม  สงไมครบ 14 แหง  สงทันเวลา 16 แหง คิดเปน 64% สงไมทัน 9 แหง 
 -       ผลการดําเนินการมาตรา 41 คํารองขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตน พบวาการพิจารณาคํารองเขาเกณฑใน 
ป 52 อยู 11 ราย  ไมเขาเกณฑ  1 ราย ป 52 เสียชีวิต 3 ราย บาดเจ็บ 7 ราย ไดสนับสนุนเงินแลว 970,000 บาท  
เปรียบเทียบจากป 47 ใชเงินประมาณ 6 ลานเศษ ประเภทที่ขอรับคํารองมากที่สุดคือ สูติกรรม  รองลงมาคือ 
ศัลยกรรม และ กุมาร 1%  

- การประเมินผูปวยถูกตอง ในรอบ 7 เดือน ภาพรวมประเมินถูกตอง 90.55% ถือวาอยูในเกณฑพึงพอใจ 
มีอําเภอต่ํากวา 90% อยู 5 อําเภอ เขมราฐ  นาตาล  ศรีเมืองใหม  สิรินธร  และ น้ําขุน การแยกผูปวยถูกตองตาม 
ความรุนแรงที่สงปฏิบัติการรอยละ 90.55% หนวยกูชีพระดับสูงที่เมือง  การใหสารน้ํายังไมครบ 100% 
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 - หนวย BLS ภาพรวมแลวการประเมินดูแลผูปวยไดถูกตองเกิน 99% มีบางหนวยที่ 97% การปฏิบัติงาน
ระดับสูงสวนใหญจะเปน BLS  ประมาณ 88% รับแจงเหตุจากประชาชน 97%  การประชาสัมพันธของจังหวัด
อุบลราชธานี ไดผลดี 
 

  นางน้ําเพชร   ตั้งยิ่งยง   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  
 - งานอนามัยแมและเด็ก ในเรื่องของ ANC ตกเกณฑมาตลอดตั้งแตป 2549 ภาพรวมเกณฑที่กําหนดไมต่ํา
กวารอยละ 90% ทําไดรอยละ 77% 
 - เร่ืองของการฝากครรภชา  ตกเกณฑมาตลอดในระยะ 4 ป เปนตนมา ควรใหมีการรณรงคในเรื่องของการ
ฝากครรภเร็วขึ้น และการตั้งทองเร็วตกเกณฑมาตลอด ผลลัพธของการฝากทองชาและตั้งทองเร็วทําใหน้ําหนักแรก
คลอดต่ํา  ผูตรวจราชการวางเปาหมายใหทุกโรงพยาบาลเปนโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัวผานระดับทองทุก
แหง  โรงพยาบาลระดับทองแดง  4 แหง  โรงพยาบาลระดับเงิน 4 แหง  โรงพยาบาลระดับทอง 10 แหง 
 - โครงการตรวจสุขภาพประชาชน ผลการดําเนินงาน 7 เดือนที่ผานมา เปาหมายตั้งไวรอยละ 80 % ตรวจ 
โดย อสม. รอยละ 49%  ตรวจโดยเจาหนาที่รอยละ 41% ควรเฝาระวัง และเรงรัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ เปาหมาย
เรงรัดภายในเดือน มิถุนายน – สิงหาคม 2552 
 - โครงการภาคีไรพุง  ซ่ึงดําเนินการมาแลว 2-3 ป โดยมีการรณรงคในเรื่อง 3 อ. เปาหมายตั้งไวที่ 10 แหง 
คิดเปนสูตร 6:3:1 ในสวนทองถ่ิน 6 แหง  องคกรทั่วไป 3 แหง  โรงเรียน 1 แหง  40,000 กวาคนในเมือง
อุบลราชธานีใหเปนองคกรตนแบบ   นําโดย นายชวน   ศิรินันทพร ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี ใหผูนําชุมชน
ไดเปนตนแบบในโครงการไรพุง 
 - โครงการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ทุกแหงของจังหวัดอุบลราชธานีผานเกณฑ   ปนี้ประเมินซ้ํา 11  
แหง  มีเกณฑตัวช้ีวัดใหม  5 แหง คือ HPH  Plus   อีก  6  แหง  คือ กลุม HPH  ควรติดตามผลงานดวย 
 - โครงการชุมชนเมืองนาอยู   ตั้งเกณฑตัวช้ีวัดที่เทศบาลและ อบต. ผานเกณฑ  แจงหนวยงานสาธารณสุข
ทุกพื้นที่รณรงคลางตลาด   รณรงคความสะอาดรานอาหาร   รณรงคกินรอน ชอนกลาง ลางมือ เพื่อเฝาระวังสงเสรมิ
ปองกันโรคตาง ๆ 
 - โครงการอุบลเมืองสะอาดราชธานีอีสาน ป 2552 เพิ่มกลุมเปาหมาย 1 กลุม คือ สถานบริการสาธารณะ 
โดย  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เปนประธาน 
 - การตรวจ Help check  คร่ึงปพบปญหาเพิ่มขึ้นรอยละ 61% ปญหาทันตสุขภาพที่พบในกลุมประชาชน
ทั่วไป คือ ฟนผุ  หินปูน เมื่อมีการตรวจ Help check แลวสงตออยางมีระบบ สถานบริการทุกแหงควรมีการรณรงค
แกไขปญหาทันตสุขภาพโดยชุมชนมีสวนรวม  กลุมวัยเรียน ตั้งเปาหมายกลุมเด็กโรคฟนผุ ป.6 จะดําเนินการ
สํารวจปลายป  เปาหมายตั้งไวรอยละ 100 %  ทําไดรอยละ 15% เทานั้น 

- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปาหมายอําเภอละ 1 โรงเรียน ที่ควรเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ทั้งหมด 25 โรงเรียน  บรรลุไปแลว 6 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 0.49% 
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  นางสาวไพรัช    บุญจรัส   ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  
         -  คุณภาพบริการ อัตราความพึงพอใจของผูรับบริการ ไมต่ํากวารอยละ 90% ขอมูลยอนหลังป 2550,2551
ประเมินเกินรอยละ 90% ปญหาที่พบในการประเมิน คือ จํานวนตัวอยางไมเพียงพอในบางพื้นที่ ผูปฏิบัติไมทราบ
หวงเวลา ไมสรุปขอเสนอแนะ แนวทางแกไขควรมีการประเมินจากองคกรอื่นเนนใหความสําคัญตอผูมารับบริการ
ตามเปนจรงิ 
 - คุณภาพของโรงพยาบาล ทุกโรงพยาบาลมีการพัฒนาในเรื่องของ HA มีผานการ Accredit แลว 3 รพ. คือ
โรงพยาบาลวารินชําราบ  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม  และโรงพยาบาลตระการพืชผล  รอ Accredit ซํ้า 2 แหง คือ 
โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร และ โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชเดชอุดม 
 - PMQA หนวยบริหารผานตามขบวนการ  PMQA  ตามกาํหนดรอยละ 100%  เปาหมาย 25 อําเภอ 
หนวยงานที่มกีารดําเนนิงานอยางจริงจังคือ สสอ.เมือง และ สสอ.เหลาเสือโกก  ปญหาอุปสรรคคือ ทีมผูนําขาด
ความตระหนกัถึงตัวช้ีวดัทีสํ่าคัญ หมั่นทบทวนเรยีนรูกระบวนการดําเนินงาน 
 - โรงพยาบาลผานเกณฑระบบบริการ ระดับ 3 รอยละ 80 % มีโรงพยาบาลผานเกณฑ 16 แหง จาก 20 แหง 
โรงพยาบาลยงัไมผานเกณฑคือ โรงพยาบาลโพธิ์ไทร  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม โรงพยาบาลสําโรง และ โรงพยาบาล 
50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ  แนวทางแกไข คือ การเตรียมทีมประเมินจากโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค จะเริม่
ออกประเมินเดือนพฤษภาคม 2552 
 - บุคคลตนแบบดานสุขภาพ สรุปฝาย พร.รับผิดชอบในเรือ่งของการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมบุคลากรใน
สาธารณสุข อบรม 10 รุน ภาพรวม 1,000 คน มาอบรม 902 คน ขาดอบรม 115 คน มาสาย 42 คน คิดเปนรอยละ 
46.5% มาเกิน 17 คน ถาไมไดเขารวมการอบรมตองเขาซอมตอนหลัง ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน วิทยากรที่
จังหวดัอบรม 200 คน ไมดูแล  อําเภอที่ไมสนับสนุนวิทยากร 13 อําเภอ เจาหนาทีเ่ขาอบรมไมทราบผล Lap ไม
ทราบการเตรียมตัวเสื้อผาออกกําลังกาย 
 - บุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขมีสมรรถนะตามเกณฑรอยละ 100% ผลงานหนวยบริหาร 25 หนวย มี
การดําเนนิการประเมิน 8 หนวย หนวยบริการ 20 หนวย ดาํเนินการแลว 7 หนวย รอความชัดเจนจากกระทรวงเพื่อ
ประเมินจริงในป 2553 
 -  กระทรวงเชญิผูเกี่ยวของประชุมปฏิบัติการ จัดทํา Comergencymodem  มีการรางพฤติกรรมบงชี้ขณะมี
การประเมินตามสายงานจรงิระดับจังหวดั ในชวงเดือน กรกฎาคม 2552 
 - โครงการผลิตพยาบาล  วนัที่ 28 พฤษภาคม 2552 เปนวนัสุดทายของการสมัคร  วันที่ 29 พฤษภาคม 2552 
ประกาศ  วนัที ่31 พฤษภาคม 2552 สอบสัมภาษณ 
 - การวางแผนความตองการกําลังคนดานสขุภาพระดับจังหวัดอยูระหวางการสรุปขอมูล จัดเวทนีําเสนอ
ระดับจังหวดั 
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 -  งานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือการบริหารที่มีความสําคัญที่ชวยสงเสริมในการปฎิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส  ตรวจสอบได 
 

 นายณัฏฐพงษ    ผองแผว  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  
นําเสนอผลการดําเนินงาน 2 กลุมงาน 
 - กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - กลุมงานบริหารทั่วไป 
โดยแยกเปน 4   ประเดน็  ประกอบดวย  ผลการดําเนินงาน / ปญหาอุปสรรค/ แนวทางแกไข และ ผลงานดีเดน 
กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ ยุทธศาสตรที่ 1 PI.6.2 
 - อัตรา PCU  ที่ผานเกณฑ  ดวยการประเมินบุคคลภายนอกแบบไขวอําเภอ ผลการประเมินใหแลวเสร็จ
ภายในเดือน พฤษภาคม  2552  
 ปญหาอุปสรรค 

1. การประเมิน PCU ดวยบุคคลภายนอกแบบไขวอําเภอทําใหเปลืองงบประมาณและใชเวลามาก  
2. PCU สวนใหญขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาลและทันตสาธารณสุข 

 แนวทางแกไข  
 1. การประเมิน PCU จากบุคคลภายนอกใหใชทีม PCU แตไมมีเจาหนาที่จากหนวยงานอื่นรวมดวย 
 2. จัดตั้ง Project Manager ทุกอําเภอ เพื่อใหมีผูบริหารจัดการเครือขายในการสัมมนา PCU ของ Cup 
ทั้งหมด 
 3. จัดอบรมทีมสหวิชาชีพที่จะไปปฏิบัติงาน CMU และ PCU ทุกอําเภอ โดยใชหลักสูตรการอบรม 2 วัน 
ผลงานดีเดน  สถานีอนามัยนาชุม หมู 4 บานหนองคูณ  ตําบลบานแขม อําเภอพิบูลมังสาหาร ไดรับคัดเลือกจาก
กระทรวงใหจัดนิทรรศการและนําเสนอนวัตกรรมการควบคุมโรคไขเลือดออก โดยใชสมุนไพรไลยุง ณ อิมแพค
เมืองทองธานี 
 PI 1.6.4  รอยละของสถานบริการสาธารณสุขไดรับการรับรองคุณภาพงานสุขศึกษา ผลการดําเนินงาน
เปาหมาย  97  แหง  รพช. 16  แหง   สอ.  81  แหง  ไดรับการอบรมเรื่องคุณภาพงานสุขศึกษาเมื่อวันที่ 28 เมษายน 
2552 แลว 
ปญหาอุปสรรค  จากการนิเทศที่ไดพบ  พื้นที่มีการดําเนินงาน แตขาดการจัดทําเอกสารที่เปนปจจุบัน 
แนวทางแกไข  ประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษาเพื่อหาสวนขาด จัดทําเอกสาร ตามรายละเอียดของ
มาตรฐานงานสุขศึกษา แยกเปนแฟม 9 องคประกอบ 
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 PI 2.11 รอยละของประชาชนมีพฤติกรรมดานสุขภาพที่เหมาะสม รอยละ 60% ผลการดําเนินงานผลการ
สํารวจพฤติกรรมดานสุขภาพประชาชนอําเภอละ 400 ตัวอยาง เก็บขอมูลจาก สอ. ดําเนินการในไตรมาสที่ 4 ชวง
เดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2552  
 แนวทางแกไข  ใหการนําขอมูลพฤติกรรมดานสุขภาพประชาชนที่เปนปญหาจากการสํารวจในปที่ผานมา มา
ดําเนินการในการแกไขปญหา   
ผลงานเดน  สอ.ทาชาง  ตําบลโพธ์ิไทร  อําเภอพิบูล-มังสาหาร  ชนะเลิศการประกวดการนําเสนอผลงานเรื่อง
เปลี่ยนพฤติกรรมเปลี่ยนชีวิตพิชิตเบาหวาน ณ อิมแพคเมืองทองธานี ไดรับรางวัลจากสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 
 PI 4.1 รอยละหมูบานที่ผานเกณฑหมูบานจัดการสุขภาพ รอยละ 65% ผลการดําเนินงาน โดย
คณะกรรมการพัฒนาสถานีอนามัยและใชแบบประเมินของ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหแลวเสร็จภายในสิ้น
เดือนพฤษภาคม 2552 อยูระหวางดําเนินการ   
ปญหาอุปสรรค  

1. ประเมินจากบุคคลภายนอกแบบไขวอําเภอ ทําใหส้ินเปลืองงบประมาณและเสียเวลามาก   
2. การมีสวนรวมของประชาชนและภาคีเครือขาย  ในการพัฒนาหมูบาน / พื้นที่การดําเนินงานแตขาดการ

จัดทําเอกสารที่เปนปจจุบัน 
แนวทางแกไข  

1. การประเมินหมูบานจัดการสุขภาพใหคณะกรรมการสุขภาพสถานีอนามัยเปนผูประเมิน  
2. ขบวนการจัดทําแผนยังมีสวนรวมใหเกิดจากประชาคม ของหมูบาน 
3. กิจกรรมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

ผลงานเดน  อสม. จังหวัดอุบลราชธานี ชนะเลิศ อสม. ดีเดนระดับเขต  จํานวน  3  สาขาดังนี้ 
 1. สาขาการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอไขเลือดออก/ไขหวัดนก ไดแก  นางจําป  ขลุยทอง อสม.อําเภอ
พิบูลมังสาหาร 
 2. สาขาบริการใน ศสมช.  ไดแก นส.หฤทัย   สุโภภาค  อสม.อําเภอสิรินธร 
 3. สาขาการแพทยแผนไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  นายสุรพันธ  วงคบุญ  อสม.อําเภอมวงสามสิบ 
 - อบรมศิลปะการพูด การประชาสัมพันธ องคกรมีประสิทธิภาพจังหวัดอุบลราชธานี ป 2552 ใหกับบริหาร
และผูปฏิบัติในอําเภอตาง ๆ  วันที่  6  มีนาคม  2552 ที่ผานมา และอบรมเตรียมพรอมเขาหลักสูตรเวชระเบียนเขต 
13 วันที่ 20-22 พฤษภาคม 2552 
 - รวมสืบสานประเพณีไทยวันเขาพรรษาในเดือน กรกฎาคม 2552 
 - ใหตั้งเบิกเงินงบประมาณในการอบรม ศสมช. ที่งานการเงิน สสจ.อบ. วันที่ 29 พฤษภาคม 2552 ให 
สสอ.ทุกแหง รายงานการเบิกจายคาตอบแทน  600.- บาท  ให อสม.ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
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กลุมงานบริหารทั่วไป 
ผลงานตาม KPI  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุณภาพบริการดานสุขภาพ 
 PI 1.8  รอยละของเครือขายบริการที่มีดัชนีช้ีวัดทางการเงินผานเกณฑที่กําหนดรอยละรอย ทุกแหง 
 PI 1.8.2 รอยละของหนวยบริการที่สงรายงานทดรองถูกตองครบถวนทันเวลาครบทุกแหง 
 PI 1.8.3 รอยละของเครือขายบริการมีการเบิกจายเงินงบประมาณตามเกณฑที่กําหนด ครบทุกแหง 
 - การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและสงเสริมการจัดการความรู ในหนวยงานเขารวมประชุมตรงตามเวลาที่
กําหนด รอยละ 80%  
 - ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรและการบริหารจัดการ ภาพรวมยังขาดประสิทธิภาพบริหารจัดการ การ
บริหารรายรับรายภาพรวมผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 5 เครือขาย 
ปญหาอุปสรรค  ไมนําขอมูลการวิเคราะหทางการเงินมาวิเคราะหไมสม่ําเสมอ CFO ขาดการฝกฝนพัฒนาความรู 
ทักษะการวิเคราะหการเงินการคลัง 
แนวทางแกไข  

1. ทบทวนบทบาทหนาที่ CFO แลวนําขอมูลการคลังมาวิเคราะหประจําทุกเดือนหรือรายไตรมาส 
2. อบรมฟนฟูพัฒนาองคความรูทักษะ ฝกวิเคราะหขอมูลทางการเงินการคลังอยางตอเนื่อง 
PI 1.8.1 รอยละเครือขายการบริการมีแผนการทางการเงินการคลัง ผลการดําเนินงานผานเกณฑ ทุกแหง  

และไดรับอนุมัติแผน  จากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ทุกแผน 
ปญหาอุปสรรค   

1. ไมทํารายงานการสรุปเปรียบเทียบแผนงานกับผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 
2. ไมใชประโยชนจากแผนการเงินการคลังจัดงบประมาณ 
PI 1.8.1 รอยละของเครือขายในการบริหารการเงินการคลังรอยละรอย 

แนวทางแกไข  ประชุมคณะกรรมการ CFO ทุกเดือน ทํารายงานสรุปเปรียบเทียบผลงานและแผนที่ปฏิบัติ 
 PI 1.8.2 รอยละหนวยบริการที่สงรายงานงบทดรองถูกตองครบถวนทันเวลารอยละรอยครบทุกแหง 
 PI 1.8.3 รอยละของเครือขายบริการมีการเบิกเงินงบประมาณ ตามเกณฑที่กําหนดรอยละ 10% 
แนวทางแกไข ประชุมชี้แจงกระบวนการดาํเนินการและการดําเนนิใชจายเงินงบประมาณควบคุมกํากับติดตาม
ประเมินผลการเบิกจายงบประมาณ โดยคณะกรรมการของ CFO ของเครือขาย 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและสงเสริมการจัดการความรู 
 PI 5.3 รอยละบุคลากรผูเขารวมประชุมตรงเวลาที่กําหนด รอยละ 80% ผลการดําเนินงานจากสรุป การเขา
รวมประชุมเดอืน ตุลาคม 2551 – มีนาคม 2552 พบวามีหนวยงานที่ผานเกณฑ 20 อําเภอ ไมผานเกณฑ 4 อําเภอ
ปญหาอุปสรรค สรุปผลรายการประชุมไมแยกเปนรายอาํเภอ ไมไดประเมินระดับอําเภอ 
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แนวทางแกไข  ประชุมชี้แจงแบบฟอรมสรุปรายงานผลการเขารวมประชุม การประเมนิการเขารวมประชุมระดับ
อําเภอดําเนินการ ป 2553 
สรุปผลการดาํเนินงานตามโครงการและกิจกรรม ป 2552 
 - ไดรับอนุมัติ 5 โครงการ / 9 กิจกรรม จํานวน 1,601,100 บาท ผลการดําเนินงาน 9 กจิกรรม จํานวน 
254,100 บาท ไมใชงบประมาณ  4  กิจกรรม จํานวน 62,000 บาท คงเหลือที่จะดําเนนิการ 17 กิจกรรม จํานวน 
1,285,00 บาท 
งานทีต่ิดตามเรงดวน 
 - งบลงทุน Non-uc ป 2552 โครงการปรับปรุงสถานีอนามัยตอเติมชั้นลาง 31 แหง จํานวน 13,020,000 บาท 
ผลงานจัดซื้อได  10,507,000  บาท   ประหยัดได   2,513,000  บาท  หนวยงานที่อยูในระหวางดําเนนิการ อําเภอ 
ศรีเมืองใหม  สอ.ลาดควาย  อําเภอโขงเจียม  สอ.คันทาเกวยีน  สอ.ตุงลุง 
 - ผลการจัดซื้อจัดจางวิธี e-Auction อาคารผูปวย 114 เตยีง ที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอดุม ไดรับ
งบประมาณป 2550  จํานวน 46,700,000 บาท จัดซื้อจัดจาง 45,725,000 บาท ประหยดังบได 975,000 บาท  
 - ผลการจัดซื้อจัดจางวิธี e-Auction อาคารพักฟนสงฆอาพาต โรงพยาบาล ๕0 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
ไดรับงบประมาณป 2551 20,843,000 บาท จัดซื้อจัดจาง 18,400,000 บาท ประหยดัได 2,443,000 บาท อาคารผูปวย
นอก 30 เตียง โรงพยาบาลนาตาล  ไดรับงบประมาณในป 2552  10,000,000 บาท จัดซื้อจัดจางได 9,998,000 บาท 
ประหยดังบได 2,000 บาท  
 - ผลการจัดซื้อจัดจางวธีิ e-Auction อาคารรักษาพยาบาลผูปวย คสล. 9 ช้ัน ที่ โรงพยาบาล ๕0 พรรษามหา
วชิราลงกรณ  ไดรับงบประมาณป 2552   370,530,000 บาท จัดซื้อจัดจางได 320,800,000 บาท ประหยัดได 
49,730,000 บาท 
 - การจัดซื้อครุภัณฑ ดําเนินการ 15 รายการ ดวยงบประมาณ 18,286,000 บาท จัดซื้อจัดจาง 9,916,754 บาท 
ประหยดัได 8,369,246 บาท ดําเนินการสงมอบได 14 รายการ เหลือ รายการรถพยาบาลพรอมอุปกรณที่ 
โรงพยาบาลทุงศรีอุดม กําหนดสงมอบ วนัที่ 20 มิถุนายน 2552 
 - การใชจายงบประมาณ Non-uc ป 2552 เปาหมายตองใชจายใหได 46 % ผลงานจากไตรมาสที่ 2 ใชจายได 
17.25% ไตรมาสที่ 3 ตองใชใหไดภาพรวม 70% ขอใหทุกหนวยงานไดจดัสรรงบประมาณเรงรัดการดําเนนิการ
และเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน ภายในเดือน กรกฎาคม 2552 
 - โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและประเมินผลงาน KPI ระดับเขต ผลการประเมินตนเอง 22 ขอ รอบ
ที่ 1 ทุกหนวยงานผานเกณฑ 50% ใหอําเภอประเมินตนเอง  รอบที่ 2 สงจังหวดัภายในเดือน กรกฎาคม 2552 
 - คาตอบแทนเหมาจายฉบับที่ 6 ประสานสวนกลางแจงกรอบป 2552 ใหพิจารณาจายทุกสายงานตามเกณฑ 
สวนลูกจางชัว่คราวใหพจิารณาตามเกณฑสายงานนักเรียนทุนทุกแหง 
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 นางนภาพร   จันทนป  หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 

กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
 - การพัฒนามาตรฐานการใหบริการสุขภาพจิตจิตเวชในสถานบริการ ทางจังหวัดจะออกประเมิน
โรงพยาบาลในเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2552 
 - โครงการยาเสพติด “ เยาวชนรักแผนดิน ”  อบรมกลุมเยาวชนที่สารละเหย จะดําเนินการเดือน กรกฎาคม 
2552 
 - โครงการประกวด To Be Number One  ระดับประเทศ  จะดําเนินการภายใน มิถุนายน 2552 
 - โครงการพัฒนาคลนิิกผูสูงอายุจัดอบรม  วันที่ 15-17 มิถุนายน 2552 และ ประเมินเดือน มิย.- กค. 2552 
 - การพัฒนาโครงการจัดสงเสริมสุขภาพใหยั่งยืน ออกตรวจเยี่ยม วันที่ 5-12 มิถุนายน 2552 
 - การอบรมเชิงปฎิบัติแนวทางการสงเสริมสุขภาพผูสูงวัยดานการออกกําลังกายและโภชนาการจะออก
ประเมิน มิถุนายน – สิงหาคม 2552 
 - โครงการสงเสริมพัฒนามาตรฐาน การแพทยแผนไทย ในสถานบริการเอกชน จัดอบรมวันที่ 16 มิถุนายน 
2552  
 - โครงการพัฒนาวิชาการสมุนไพร การประชุมสมุนไพรแหงชาติ ประมาณเดือน สิงหาคม 2552 
 - โครงการพัฒนารหัสขอมูลดานการแพทยแผนไทย ติดตามประเมินโครงการจะออกประเมินเดือน 
มิถุนายน 2552 
สวนของยาเสพติด 
 PI 1.6.4  รอยละของโรงพยาบาลในสังกัด สป. ที่ยังไมผานการรับรองซึ่งจะตองดําเนินการใหผานรอยละ 
80 โดยมีไมผาน 7 แหง 
ปญหาอุปสรรค หนวยบําบัดมีบุคลากรนอย ทําใหไมเขาใจวิธีการประเมินไมไดมาตรฐาน  
แนวทางแกไข  จังหวัดไดสงแบบประเมินไปให รพ.ธัญลักษณบุรี 
 PI 2.1.4 รอยละของผูสูบบุหร่ีอายุ 15 ปขึ้นไปตองไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/บําบัดเลิกบุหร่ี ไดรอย
ละ 26.64  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมยังไมมีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจนบางกิจกรรมไมสอดคลองกับการบําบัด
บุหร่ี 
 PI 2.1.2 อัตราการไมเสพซ้ําของผูปวยยาเสพติดที่ผานการบําบัดไมต่ํากวารอยละ 85 
ปญหาอุปสรรค  ผูผานการบําบัดที่กลับมาเสพซ้ําที่ไมผาน 100% สวนมากมีอาชีพไมแนนอนและถูกจับซ้ํา 
แนวทางแกไข  ตองประสานงานภาคีเครือขายชวยในการติดตามและสงเสริมการมีงานทํา 
 PI 2.1.2.2  ทุกอําเภอตองมีชมรม TO Be Number One และมีการดําเนินศูนยเพื่อนใจวัยรุนตามเกณฑที่
กําหนด อยางนอยอําเภอละ 1 แหง ซ่ึงทุกอําเภอมีแลวแตยังไมไดมาตรฐาน 
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งานสุขภาพจิต 

PI 1.3.4  อัตราเด็กออทิสติค ไดรับสรางเสริมกระตุนพัฒนาการรอยละรอย ซ่ึงพบในหนวยงานบางแหงที่
ขาดการมารับการรักษาและพัฒนาการอยางตอเนื่อง 

PI 1.6.4  รอยละของสถานบริการสาธารณสุขไดรับการประเมินและพัฒนามาตรฐานการใหบริการนํารอง
อําเภอละ 1  แหง ซ่ึงผานทุกอําเภอ 

PI 2.8  อัตราฆาตัวตายไมควรเกิน 4 แสนประชากร ซ่ึงการดําเนินงานแลวพบวา จังหวัดอุบลราชธานีฆาตัว
ตายจํานวน 35 ราย คิดเปน 1.69% พบมากในเพศชายอายุ 30-39 ป โดยผูกคอตาย 

PI 2.8.1 ความครอบคลุมของการคัดกรองโรคซึมเศรา/หรือเสี่ยงตอการฆาตัวตายในประชาชนอายุ 15 ป
ขึ้นไป รอยละ 50 ขณะนี้ไดดําเนินการไปแลวรอยละ 31.19 

PI 2.7 อัตราการตายดวยโรคมะเร็ง 
PI 2.7.1 ความครอบคลุมของการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี Pap Semean ในหญิงอายุ 35-45-50-55 ป

ตั้งไวรอยละ 80 พบวารอยละ 38.65 ผิดปกติ 42 ราย 
PI 2.7.2 รอยละของสตรีอายุ 35 ป ขึ้นไปผานการประเมินทักษะการตรวจเตานมดวยตนเองไดอยางถูกตอง

จากเจาหนาที่สาธารณสุข รอยละ 80 ขณะนี้ภาพรวมคิดเปนรอยละ 67.57  
PI 4.4  รอยละของหมูบาน/วัด/โรงเรียน มีการดําเนินการถายทอดองคความรูดานการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก/การแพทยพื้นบาน ตั้งไวที่รอยละ 5 ซ่ึงการดําเนินงานใชงบของ Cup โดยขอความรวมมอืใหทกุ
อําเภอสงรายงานภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2552  ขณะนี้ดวย 
 -  งานผูพิการจังหวัดอุบลราชธานี มีทั้งหมด 20,000 เศษ จําแนกได 5 ประเภท จังหวัดจัดทําเปนกองทุนพื้น
ฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด ไดรับงบทั้งหมด 8 ลานเศษ การดําเนินงานของป 51 มี
การมอบกายอุปกรณ จํานวน 629 ราย และมีการบริการเชิงรุก มีการสํารวจทุกอําเภอ มี 25 อําเภอ ขอมูลทั้งหมดอยู
ระหวางการประมวลผล มีการจัดบริการนักกายภาพบําบัด โดยทีมรวมกับทีมสหวิชาชีพลงในหมูบาน 9 อําเภอ เพิ่ม
ในโรงพยาบาลที่ยังไมมี  จัดสถานพื้นฟูสมรรถภาพผูพิการเปนคาราวานออกเยี่ยม 
 - โครงการป  2552  มีโครงการเสริมสรางฟนฟูสมรรถภาพผูบริการ  ในจังหวัดอุบลราชธานี  มีการจางนัก
กายภาพบําบัด 
 - งานผูสูงอายุ มีการจัดตั้งชมรมครบ 2,781 หมูบาน ระบบงานผูสูงอายุ ตองรายงานในเดือน มีนาคม – 
กันยายน 2552 และรายงานสถานการณในปลายเดือน กันยายน 2552 
 - วัดสงเสริมสุขภาพ รอยละ 65% ของอําเภอที่มีวัดสงเสริมสุขภาพ 1 แหง อําเภอที่แจงวายังไมมีวัด
สงเสริมสุขภาพ คือ ดอนมดแดง  ทุงศรีอุดม น้ําขุน ตาลสุมและบุณฑริก 
 - คลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาล รอยละ 33% ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการจัดตั้งและ
ดําเนินการคลินิกผูสูงอายุ  ซ่ึงดําเนินการครบ 100 % ทุกแหง 
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 นายระวี   แววศรี   หัวหนากลุมงานนิติการ  

 - โครงการรวมกิจกรรมวันทางศาสนา / การอบรมวิปฎสนากรรมฐานกับบุคลากรสาธารณสุข/ การบรรยาย
พิเศษธรรมะกับการปฎิบัติงาน  ซ่ึง 3 โครงการที่จะเขียนไวใชในนามอบรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โครงการที่จะดําเนินการจริงมี 3 โครงการ คือ 
 1. อบรมพนักงานขับรถ  ปลายเดือน มิถุนายน 2552   
 2. การเผยแพรเอกสารทางดานวินัย/กฎหมาย 
 3. การอบรมบันทึกความดี 
ปญหาอุปสรรค 
 - มีหนวยงานในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ปริมาณงานเยอะ  เชน เร่ืองรองเรียน
สรุปเดือน พฤษภาคม 2552 ประมาณ 6-7 เร่ือง เฉลี่ยแลวสัปดาหละ 2-3 เร่ือง 
 - การประสานงาน  ตองดําเนินงานหลายสวน 
 - ระยะเวลากรอบงานกิจกรรมที่ใชเวลานานมาก 
 

 นายนิพนธ    มานะสถิตพงศ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  
 -    แจง อําเภอที่ยงัไมสงรายชื่อ ประธานของตําบลใหสงดวนเขต 1  อําเภอมวงสามสิบ  ดอนมดแดง   ตาล
สุม   เขต  2  อําเภอเขมราฐ  นาตาล     เขต 3   ทุกอําเภอ ยกเวน   อําเภอโขงเจียม     เขต 4  อําเภอบุณฑริก  น้ํายืน  
นาจะหลวย 
 - ความปลอดภัยดานอาหาร  สถานผลิตอาหาร 54 ประเภท ผาน GMP ตรวจไป 87 แหง ใน 260 แหง ผาน
หมด รอผลการตรวจอยู 173 แหง ฝากอําเภอเรงรัดดวย  รานขายอาหารสด ผานการรับรองอาหารปลอดภัยจากสาร
ปนเปอน  5 ชนิด ตรวจรานอาหาร 912 ราน ผาน คิดเปนรอยละ 99.45%  น้ํามันทอดซ้ํา ยังไมผานเกณฑควรเรงรัด 
 - ผลิตภัณฑสุขภาพมีความปลอดภัย เครื่องสําอาง ผานเกณฑที่กําหนด การแสดงฉลากของเครื่องสําอาง 
ผานเกณฑ สถานที่ผลิตภัณฑเครื่องสําอาง ผานเกณฑ 
 - ยาสมุนไพรยังมีปญหา  ผานเกณฑเพียง 2  ใน 4 แหง  50% คุณภาพอาหารผานเกณฑ 
 - วัตถุอันตรายที่ใชในบานเรือน ยังไมผานเกณฑ 
 - สถานบริการสุขภาพปลอดภัย ผานตามเกณฑ มีสถานบริการผลิตยาแผนโบราณ  7 แหง ปดแลว 1 แหง 
เหลือ 6 แหง  ทุกอําเภอยังไมสงรายงานการตรวจรานขายยา  ฝากอําเภอใหเรงรัดดวย 
 - สถานพยาบาลเอกชนเรื่องดับเซฟตี้ ผานเกณฑมาตรฐาน โรงพยาบาลชุมชน PCU ผานเกณฑมาตรฐาน  
เภสัชกร ใหคําปรึกษาผานเกณฑมาตรฐาน 
 - โรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาสขนาดใหญ เปาหมาย 341 แหง ผานเกณฑมาตรฐาน มีกิจกรรม 
คปส.รวมกับเทศบาล เทศบาลขนาดใหญมีการตรวจสถานที่ผลิตจําหนายและนําเขารวมกับพนักงานเจาหนาที่ของ
อําเภอ โดยใชแบบตรวจ คปส. ไมผานเกณฑ 
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 - รอยละหนวยงานระดับอําเภอ ผานการประเมิน คปส.ครบทุกอําเภอ มาตรฐานผานเกณฑ คปส.มีการ
อบรมเปาหมาย 2 คร้ัง 
 - อบรมพนักงานเจาหนาที่ผูประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ  เดือน มิถุนายน 2552 
 - อบรมผูประกอบการจําหนายยาทุกประเภทในเดือน กรกฎาคม 2552  ตรวจรานขายยาประจําป 
 - แผนปฎิบัติดานสาธารณสุขมีคุณภาพ 100% 
 - ผลงานทางวิชาการไดรับคัดเลือกระดับกระทรวง หรือเทียบเทาอยางนอย 5 เร่ือง 
 - การปฎิบัติงานตามแผนอําเภอมีการจัดทําแผนครบทุกอําเภอแตยังมีบางอําเภอที่ไมเรียบรอย 
 - การดําเนินการตามแผนระดับอําเภอ ประเมินไมได ไมมีระบบการจัดเก็บ ไมมีการติดตามควบคุมกํากับ 

-  แผนดําเนินงานตอเนื่องในป 52-53 คือ พัฒนานักวิชาการฝายยุทธศาสตรระดับอําเภอ ดําเนินการในชวง
เดือนมิถุนายน  2552 

- การพัฒนางานวิชาการและงานวิจัย  การประชุมวิชาการ 90 ป สาธารณสุขไทย หนวยงานระดับอําเภอสง 
งาน 6 เร่ือง   มี อําเภอวารินชําราบ  เดชอุดม  พิบูลมังสาหาร  และ ๕0 พรรษาฯ  มีทีมเขารวมวิชาการ 100 คน 

- การประชุมวชิาการ  R to R หนวยงานระดับอําเภอสงผลงาน 9 เร่ือง 9 อําเภอ 15 เร่ือง โขงเจียม  เมอืง  
นาจะหลวย  กดุขาวปุน  น้ํายนื  เขื่องใน  ตระการพืชผล  เขมราฐ  วารินชาํราบ  กลุมงานตาง ๆ  3 กลุม 7 เร่ือง กลุม
งานยุทธศาสตร ฯ   กลุมประกันสุขภาพ  กลุมงานทันตสาธารณสุข  กลุมงานบริหาร  วันที่ 18-19 มิถุนายน 2552 

- การพัฒนาศนูย ศอข. เร่ิมปฎิบัติแลว 
- การผลิตและกระจายกําลังคน 
- การกระจายอํานาจ 
- การจัดซื้อจดัจาง 
- การฟนฟูงานตามระบบ คปส. 
- การทดลองเหมาจายรายหวั 5 อําเภอ 
- การพัฒนาบริการงานอนามัยแมและเดก็ 
- หนวยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
- การประกวดสาธารณสุขอําเภอดีเดน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอที่ไดระดับ 1 ของจังหวดั คือ   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม  ระดับ 2 คือ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ  ระดับที่ 3 คือ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย  ระดับที่ 4  คือ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาลสุม สถานีอนามัยดีเดน 
ระดับ 1  คือ สถานีอนามัยปะอาว   ระดับที่ 2 สถานอีนามัยตะบาย  ระดับที่ 3 สถานีอนามัยหนองผือ ระดับที่ 4 คือ 
สถานีอนามัยนาสวง 
 - การประเมนิผลในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยของจังหวดัได 63% ผาน คะแนนมากที่สุดคือ อําเภอเมือง 70% 
คะแนนต่ําสุด โซน 3 งานควรเรงรัดคือ งานอนามัยแมและเด็ก การพฒันาคุณภาพ PMQA การพฒันาดานไอท ี
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 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

-  ตอบขอบคุณทุกฝาย  ทกุงานที่ไดมอบของขวัญเปนกําลังใจ โดยกาํชับใหทุกฝาย ทุกงาน ทุกโซน เรงรัด
การทํางานในสวนงานทีย่ังมีปญหาอยู เพือ่ทํางานใหมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

 
 นายสุวิทย   โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

แจงหัวหนาสวนที่ยายมาจากหนวยงานอื่นมาประจําจังหวัดอุบลราชธานี 
 - คุณปริญญา       นากลาง    ผูอํานวยการเลือกตั้งประจําจังหวัด จากมุกดาหาร  
 - คุณประสิทธิ์      สินทรัพย  หัวหนาไปรษณียจังหวัด   จากศรีสะเกษ 

- วันที่  26  มิถุนายน 2552 เปนสัปดาหรณรงคอานหนังสือ  เร่ิม 10.30 – 15.00 น. ตั้งเปาหมายไว 
1,000,000 คนของ  กศน. 

- วันที่ 5 มิถุนายน 2552  โครงการปลูกตนไมยางนา 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5 /2552     
- ดูรายละเอียดไดที่ http://www.phoubon.in.th/ วาระการประชุมประจําเดือน พฤษภาคม 2552 หรือ

สอบถามไดที่ฝายบริหารทั่วไป 
มติท่ีประชุม  รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่  3    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 5/2552 
  
มติท่ีประชุม  ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องจากศูนยวิชาการ 
 
มติท่ีประชุม  ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องจากโรงพยาบาลชุมชนและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 
มติท่ีประชุม  ไมมี 
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ระเบียบวาระที่  6  เรื่องจากกลุมงาน/งานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธาน ี
 กลุมงานบริหารทั่วไป 

- การสงรายงาน 
- การสรุปขอมูลงบทดรอง 
- การคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาหลักสูตรตาง ๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ป 2552 
- งานกอสราง  สัญญาจางที่อําเภอยังไมสงฝายบริหารทํา PO คือ อําเภอโขงเจียม  อําเภอศรีเมืองใหม 

ขอใหรีบนําสงดวนดวย 
 

 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
- ผลการประกวดสถานีอนามัย และ สํานกังานสาธารณสุขอําเภอดีเดน 
- การตรวจราชการ ของคณะผูตรวจราชการ รอบ 2 ในวนัที่ 22-24 กรกฎาคม 2552  จังหวดักําหนด 

พื้นที่ในการตรวจเยีย่ม 2 อําเภอ  ไดแก  อําเภอศรีเมืองใหม  และ อําเภอพิบูลมังสาหาร 
 -      การประเมินผลงาน รอบที่ 2  กําหนด ระหวางวันที่ 5-14 สิงหาคม 2552  ประเมนิทุกอําเภอ 
 -    การประชมุโรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพตําบล วนัที่ 31 พฤษภาคม 2552 เวลา 8.45 น. พรอมกันที่ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี  เวลา 9.00 น. ออกเดินทางเขาที่พัก โรงแรมเจริญโฮเตล  จังหวัด
อุดรธานี  
 - ประชุมพัฒนาวิชาการการจัดทํางานวิจยั  ในวันที่ 18-19 มิถุนายน 2552 ที่ โรงแรมแกงสะพีอรีเวอรไซด 
อําเภอพิบูลมังสาหาร กลุมเปาหมาย สสอ. 2 คน รพช. 2 คน และเจาหนาที่ที่ถูกคัดเลือกจากจังหวัด หรือผูสนใจสง
รายช่ือ ใหกลุมงานพัฒนายทุธศาสตร  ภายในวันที่ 10  มิถุนายน  2552 
 - การติดตามการดําเนินงานโครงการภายใตงบ PPArea Base ป 2552 ประชุมวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 โดย
ผูตรวจราชการ เขต 13 จึงขอใหทุกอําเภอ ดําเนินการสรุปผลการดําเนินงาน โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรค และการใชจายงบประมาณ PPArea Base  สงที่กลุมงานยุทธศาสตร วันที่ 10 มิถุนายน 2552 นี ้
 - ประชาสัมพันธ การประชุมวิชาการชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย ในวันที่ 4-5 มิถุนายน 2552 ณ 
หองประชมุ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย ลงทะเบียนวันที่ 28 พฤษภาคม 2552 เปนวันสุดทาย 
คาลงทะเบียน 1,200 บาท 
 

 กลุมงานทันตสาธารณสุข 
 - งานอนามยัโรงเรียน แจงใหโรงเรียนสงแบบประเมินตนเองและรับสิ่งสนับสนุน  สวนงานหนวย
เคลื่อนที่ พอ.สว. ออกปฏิบัติงาน 2 วัน คอื วันที่ 11 มิถุนายน  และ วนัที่  25  มิถุนายน  2552 
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 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
 - ผลการประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู ป 2552 สังกัดสํานักงานเทศบาล รางวัลชนเลิศ ไดแก ศนูย
พัฒนาเดก็เล็กบานหนองหวา ตําบลขามใหญ อําเภอเมือง รองชนะเลิศ  อําเภอพิบูล  โพธ์ิไทร  บุณฑริก สังกัด
องคการบริหารสวนตําบล รางวัลชนะเลิศ ไดแก ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานหนองอม ตาํบลหนองอม อําเภอทุงศรีอุดม  
รองชนะเลิศ  อําเภอเหลาเสอืโกก  ศรีเมืองใหม  วารินชาํราบ 
 - ตรวจเยีย่มและประเมินซ้ํา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงจะมีการตรวจประเมินซ้ําระหวางวันที่ 29 
มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2552 มี 5 โรงพยาบาล 
 - โครงการอุบลเมืองสะอาดราชธานี อีสาน ป 52 โดยจะมีการประเมนิ/ประกวด ในชวงเดือน กรกฎาคม – 
กันยายน 2552 โดยขอความรวมมือหนวยงานในระดับอาํเภอไดเตรียมการเพื่อรอรับการประเมินรวมกับทาง
นายอําเภอ โดยจัดทําเปนเอกสารรูปเลมตามตัวช้ีวดัของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  
 - ประเมินโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว ระดับทอง ป 2552 ซ่ึงเปนนโยบายหลักของทานผูตรวจ 
จังหวดัจะเริ่มออกประเมินวนัที่ 1 มิถุนายน – 22 กรกฎาคม 2552 
 - สรุปสถานการณงานอนามยัแมและเดก็ ซ่ึงยังมีหลายตวัช้ีวดัที่ยังไมผานเกณฑ แตจะมีกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับอําเภอ คือ การดําเนนิการประกวดเครือขายสุขภาพระดับอําเภอที่มกีารดําเนินงานสงเสริมเลี้ยงลูกดวยนมแม ที่มี
ผลงานเดน ซ่ึงจะมีการประกวดระดับเขตผูชนะเลิศมีรางวัล 70,000 บาท  50,000  บาท และ 30,000  บาท  
  

 กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
- การมอบเกียรติบัตรวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับจังหวดั 
- สรุปการบําบัดยาเสพตดิจาก ตุลาคม 2551 – พฤษภาคม 2552 แบบบังคับบําบัดระบบสมัครใจทั้งหมด  

619 ราย  บังคับบําบัด 3,051 ราย  ระบบตองโทษ 287 ราย 
 

 กลุมงานประกันสุขภาพ  
 - การอบรมเชงิปฏิบัติการ เร่ืองการพัฒนาคุณภาพการสรุป ใหรหัสโรค และการสรุปสาเหตุปวยตาย  ใน
วันที่ 3-5 มิถุนายน 2552   (เนื้อหา basic)  วันที่ 8- 9 มิถุนายน 2552 (เนื้อหา advance) ณ หองประชุม 1 ช้ัน 3  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี โดยวิทยากรจากคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (นพ.
วรรษา  เปา-อินทร) 
 - การอบรมการดูแลผูปวยไตวายเรื้อรัง รุนที่ 1 ระหวางวนัที่ 15-19 มิถุนายน 2552  รุนที่ 2 วันที่ 22-26 
มิถุนายน 2552  ณ หนวยไตเทียม ที่โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  กลุมเปาหมาย แพทย 1 คน และพยาบาล 2 คน 
/ แหง  
 -  การประชุมชี้แจงการขึ้นทะเบียน วนัที่ 10 มิถุนายน  2552 เวลา 09.00 น.  ณ หองประชุม 1 ช้ัน 3  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี กลุมเปาหมายผูรับผิดชอบงานประกันสุขภาพ รพช./สสอ 
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 กลุมงานควบคุมโรค 
 - แจงเตือนการเฝาระวังโรคชิคุณกุนยา มีผูปวยทีย่ืนยันอยู 1 ราย สงสัย 2 ราย อยูที่อําเภอมวงสามสบิ 
อําเภอน้ํายืน 1 ราย แนวทางในการดําเนินงาน ทางกลุมงานไดจดัสงใหทุกอําเภอ ซ่ึงเปนแนวทางของกรมควบคมุ
โรค ขอให อสม./PCU ชวยทาํทะเบียนเฝาระวังผูปวยที่เดนิทางไปทํางานที่ภาคใต 
 - แจงเรงรัดคดักรองคนหาผูปวยวัณโรคในกลุมผูปวยโรคเบาหวาน ขอใหดําเนินใหเสร็จสิ้น มิถุนายน 
2552  โดยใหสงรายงานดวย และยังมีอีกหลายหนวยงานที่ยังไมไดสงรายงาน 
 - วันที่ 31 พฤษภาคม 2552 เปนวันงดสูบบุหร่ีโลก คําขวญั “ บุหร่ีมีพิษ รวมคิดเตือนภัย” 
 - แจงกิจกรรมเปดงานโครงการพัฒนาเครอืขายผาตัดทางกลองและจอประสาทตา ในวันที่ 12 มิถุนายน 
2552  ณ  โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
 

 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - วันที่   5 มิถุนายน 2552  ประชุมวิชาการแพทยเร่ือง การดูแลผูปวย  Head  Injury   เวลา 13.00 – 16.00 น 
ณ  หองประชมุ 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 - วันที่  21  มิถุนายน  2552 ถึงวันที่  17  กรกฎาคม 2552  อบรมนักบริหารระดับตนจังหวัดอุบลราชาธานี 
ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร อุบลราชธานี 
 

 กลุมงานสนับสนุนและประชาสัมพันธ 
 - งานปฐมภูมโิดยใหประเมนิมาตรฐาน PCU  3 ดาน สงภายในวันพรุงนี้ เพื่อสงกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพตอไป 
 - การประเมนิหนวยบริการเพื่อรับเงินเพิ่มพิเศษ ใหดําเนนิการภายในเดือน กรกฎาคม 2552 
 - งานสุขศึกษา มีหลายหนวยงานที่สงแบบประเมินตนเอง และสงเพื่อใหบุคคลภายนอกประเมิน สวน
หนวยงานทีเ่ตรียมการประเมิน ก็ใหสงรายละเอียดมาทีก่ลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - ใหประเมินหมูบานจดัการสุขภาพโดยไดแจกแบบประเมนิไปใหแลว ขอใหประเมินใหแลวเสรจ็ภายใน
เดือนนีแ้ละเดอืนหนา จะทําการกรอกขอมลู 
 - การจายคาตอบแทนใหกับ อสม. ขอใหเรงสงรายงานทุกอยางเพื่อจัดทํารายละเอียด 
 - ติดตามการเบิกงบประมาณในการอบรม อสม.ช. หมูบานละ 2 คน ที่ไดดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว ยังม ี
หลายอําเภอทีย่ังไมเบิกทีง่านการเงิน ขอใหดําเนนิการเบิกดวน 
 
 
 
 



(21) 

 กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
 - แจงการสอบแพทยแผนไทย ป 52  ประเภทเวชกรรมไทยสอบวันที่ 27 มิถุนายน 2552  สถานที่สอบ คือ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี ประเภทเภสัชกรรมไทย สอบวันที่ 28 มิถุนายน 
2552 รอบเชา  ประเภทผดุงครรภไทย สอบวันที่ 28 มิถุนายน 2552  รอบบาย 
 - การออกสัญจรเทศบาล ขอความรวมมืออําเภอประสานไปยังผูดําเนนิการเกี่ยวกับเมอืงนาอยู เพื่อเขารวม
การอบรม 
 - อบรมผูประกอบการธุรกิจเพื่อสุขภาพ สปาเพื่อสุขภาพ  ในวนัที่ 16 มถุินายน 2552 ที่ หองประชุม 1 ช้ัน 
3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี อําเภอใดทีม่ีผูประกอบกจิการเหลานี้ทีย่ังไมไดมาขอรับรองมาตรฐาน 
ขอใหแจงมารวมประชุม  ในวันที่ 16  มิถุนายน 2552  นีด้วย 
 - หนอไมปบ สํารวจพบวาจงัหวัดอุบลราชธานี มีการผลิตอยู 5 อําเภอ คือ เขมราฐ  โพธ์ิไทร ศรีเมืองใหม 
โขงเจียมและสิรินธร แจงใหอําเภอทําการขอ อย. ที่จังหวัดอุบลราชธานี เนื่องจาก อย. ประกาศใหหนอไมปบเปน
อาหารที่ตอง อย. สถานที่ผลิตตองผาน GMP นอกเหนอืจาก 5 อําเภอนี้แลว อําเภอที่มีสถานที่ผลิต ขอใหแจงมาที่
จังหวดั เพื่อจะไดแจงผูผลิตใหมาขออนุญาตใหถูกตองตอไป 
 

 กลุมงานระบบบริการการแพทยฉุกเฉนิ 

 - จัดประชุมเชงิปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร โดยทาน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนวิทยากร 
ในวนัเสารที่ 30 พฤษภาคม 2552 
 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  17.00 น. 
 
      ลงชื่อ    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
      ลงชื่อ    ผูรับรองรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
คร้ังที่ 4/2552 

วันที่  1 พฤษภาคม 2552 
ณ หองประชุม 1 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 


