
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

คร้ังที่ 4/2558 

วันที ่  30 มิถุนายน  2558  เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

1. นพ.สุรพร ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

2. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

3. นายประสพ  สารสมัคร    รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

4. นายลําพูน ฉวีรักษ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

5. นพ.มนตชัย  วิวัฒนาสิทธิพงศ  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  

6. นายรชต  เกตุเล็ก     โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี  

7. นายภคิน ไชยชวย     แทนผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

8. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

9. นางสิริพร  วงศตรี    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  

10. นายประทีป  บุญธรรม    หัวหนากลุมงานควบคมุโรค 

11. นางสาวกาญจนา  มหาพล    หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 

12. นางนภาพร  จันทนบ    หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต  

13. นางรําไพ  สุวนาม    หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  

14. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

15. นางสุภาภรณ   อุตมัง    หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

16. นางสาวอลิษา  สุพรรณ    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ  

17. นายปรีชา  ทองมูล    หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมฯ 

18. นายวิชิต  พุมจันทร    หัวหนากลุมงานสาธารณสุขมูลฐานฯ  

19. นายชัยสิทธ์ิ  เรืองโรจน    หัวหนากลุมงานบริการสุขภาพ 

20. นางลําดวน  ศรีขาว    หัวหนางานการเงิน กลุมงานบรหิารท่ัวไป  

21. นายบดินทร บุญขันธ    แทนหัวหนากลุมงานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

22. นพ.สุเมธ  นิยกิจ     แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล  50 พรรษา  

       มหาวชิราลงกรณ 

23. นางอัจฉรา  แชมชอย    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลเขื่องใน  

24. นพ.ธวัติ  บุญไทย     ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ  

25. พญ.ณัฐิกา  วรรณแกว    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง  

26. นพ.ชัยวัฒน   ดาราสิชฌน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเหลาเสือโกก  



27. นพ.ศุภฤกษ  ศรีคํา    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน  

28. นพ.วีระชน  ทวีศักดิ์    ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม  

29. นพ.อิทธิศักดิ์  เจริญทรัพย    ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธ์ิไทร  

30. นพ.พัฒนา  ตันสกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  

31. นพ.ลิต  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาเยีย  

32. นพ.ณัฐนนท  พีระภาณุรักษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม  

33. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง  

34. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ  

35. นพ.สยาม ประสานพิมพ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวางวีระวงศ  

36. นพ.อดิศักดิ์  ประวิทยธนา    รักษาการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จ 

พระยุพราชเดชอุดม 

37. นพ.พิทักษพงษ  จันทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน  

38. พญ.ปรมาภรณ  ทองนุม ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

39. นพ.พิสิษฐ  เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 

40. นพ.อัครภูชิทย ผลานันต   ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย  

41. นพ.จิรายุ  สุวรรณศรี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ําขุน  

42. นพ.สุเมธ  นิยกิจ รองผูอํานวยการ รพ.50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

43. นายอดุลย  วรรณชาติ สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี  

44. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน  

45. นายประกอบ ศรศิริ สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง  

46. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์ สาธารณสุขอําเภอตาลสุม  

47. นายธนายุทธ   ศรไชย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก  

48. นางศิวาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล  

49. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฏ สาธารณสุขอําเภอโพธ์ิไทร 

50. นายวานิช  สายยืน    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ  

51. นายสัมพันธ  กุลพร      สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน  

52. นายณรงค  แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม  

53. นายถนอม  ผิวหอม    แทนสาธารณสุขอําเภอนาตาล 

54. นายธานินทร  ไชยานุกูล    สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ  

55. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง  

56. นายทนงศักดิ์  หลักเขต    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร  

57. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร  

58. นายสุรทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม  

59. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ  



60. นายชูวิทย  ธานี     สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม  

61. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม  

62. นายจิต  ม่ังมี     แทนสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

63. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร    สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก  

64. นายสมบัติ  มูลศรี     สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน  

65. นายชนะ  หอมจันทร    ผช.สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน  

66. นางพรทิพย สมวัน    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเขื่องใน 

67. นางพัชรา  เดชาวตัร    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเหลาเสือโกก  

68. นายสรพงษ  ขลุยเงิน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ  

69. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม  

70. นายอานันท  สิงคิบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเขมราฐ  

71. นางอรทัย  มุสิกา     นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลโพธ์ิไทร  

72. นางจินตนา  พงษพิละ    นักจัดการงานท่ัวไป  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม  

73. นายสันติ  ฝกทอง     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ กุดขาวปุน 

74. นางสาวสุธามาศ  ทิณพัฒน   เจาพนักงานธุรการ โรงพยาบาลกุดขาวปุน  

75. นายถนอม  ผิวหอม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาตาล 

76. นายคมกริช  พิมพกัน    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลวารินชําราบ  

77. นางชุติมันต  อินญาพงษ    จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน รพ.สวางวีระวงศ 

78. นายประวิทย  สอดศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 

79. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง  

80. นายสากล สีทากุล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยีย  

81. นายสุทัศน  สีทน     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม  

82. นายวรายุธ  เลิศแลว    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลโขงเจียม  

83. นายเอกพจน  อินโสม    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สิรินธร  

84. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี  

85. นายสุวิทยชัย  ทองกูล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ นาจะหลวย 

86. นายพรทวี  สุวรรณพรม       ผูชวยสาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 

87. นายทวีศักดิ์  แพทยเพียร    นักจัดการงานท่ัวไป รพร.เดชอุดม 

88. นางจีระนันท  นาคํา    นักจัดการงานท่ัวไป โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

89. นายปรีดา  จําปาเทศ    นักจัดการงานท่ัวไป โรงพยาบาลนาจะหลวย 

90. นางพิชญสุดากานต  รวมเหมาะ   นักจัดการงานท่ัวไป โรงพยาบาลน้ํายืน 

91. นางสุพัตรา  อุทธา  นักวิชาการการเงินและบัญชี  โรงพยาบาลน้ําขุน  

92. นางดารณี  เผาผา    เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

93. นายปญญาวุธ  ไพเราะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 



94. นายชัยชาญ  บุญคูณ           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

95. นางอุษณีย    เกิดมี                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

96. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

97. นางเยาวลักษณ  โภคละทวีพงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

98. นางพรสิริ  มณฑา                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

99. นางนันทิพร  ตั้งยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

100. นางสาวนิฤมล  กมุทชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

101. นางปภัสพร  พันธพินิจ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

102. นายประพนธ  บุญไชย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

103. นางสาวภูริดา  พลศักดิ์  นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

104. นางสาวเสาวลักษณ  ภาคทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

105. นายประสิทธ์ิ คุณแสนใส  จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

106. นางพัชราภรณศิริคุณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

107. นางเนติภรณ  สิมาพันธ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

108. นายสุรทิน  หม่ืนอินทร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

109. นางจุฬาพร  คํารัตน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

110. นางจิรวัฒน  สุสิงห  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

111. นางเพ็ญศรี  สมชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

112. นายเอกชัย จรูญเนตร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

113. นางสาววรุณรัตน  ชนะศรีรัตนกุล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

114. ภญ.ฑิฆัมพร  พันธพินิจ    เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

115. นางสิริพร  แกวมหาวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

116. นางกุลชาธนันทพลินรัชตธนะเดชนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

117. นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

118. นายสนธยา  การะเกษ      นักวิชาการสาธารณสุข  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

119. นางสาวรุงรัตน  พละไกร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

120. นางสาวทฤตมน ทองเรือง    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

121. นางสาวมะลิวรรณ มานะ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

122. นส.วีระสุดา  สวัสดี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

123. นางศิริวรรณ  อินทรวิเชียรคชา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

124. นายประวิทย  ศิริรังสรรคกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

125. นายรังสรรค  ศรีลวน     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

126. นายวิรัตน  พวงพันธ     เภสัชกรปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

127. นายทวีศักดิ์  แกนสุข     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 



128. นายอังกูร  แกนกุล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองอุบลราชธานี 

129. นางวิลาวัลย หลักเขต    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองอุบลราชธานี 

130. นายสุรศักดิ์  สุขสาย    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.เขื่องใน  

131. นางเกษุศิรินทร  ฉิมพลี    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เขื่องใน  

132. นายภูริภัทร  บรรจง    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ตาลสุม  

133. นางสาวรัชนี  สวางเนตร  นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.ตาลสุม  

134. นายวิระ  พวงจันทร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.โพธ์ิไทร 

135. นายสมภพ  จันทรเกษ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.นาตาล 

136. นายนิติชัย  ทุมนันท    นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ รพ.ตระการพืชผล  

137. นางบุษบา การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ตระการพืชผล  

138. นางสาวจิรภัสษร  สุระมุล นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.เขมราฐ  

139. นางพัชรี  อมรสิน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.นาตาล  

140. นางสาวยุพา  กุลบุตร    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาตาล  

141. นางสาวรัตชพร  กาละปตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.นาเยีย  

142. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา   นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ศรีเมืองใหม 

143. นายพงศภณ  ศรีสมบูรณ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ศรีเมืองใหม  

144. นางสาวแพรพิลาส  ผองแผวนักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 

145. นางสาวอุไรวรรณ  สุขเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.กุดขาวปุน 

146. นางลําใย  บุตรศรี    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กุดขาวปุน  

147. นางยมลภัทร  คลังแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ  รพ.โพธ์ิไทร  

148. นางสมาพร  มนตรีโพธ์ิ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วารินชําราบ  

149. นส.ธิดารัตน รวมธรรม    นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.วารินชําราบ  

150. นายกีรติ  เสริมศรี                จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.พิบูลมังสาหาร 

151. นางดวงจิตร  กอมะณี    นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นาเยีย  

152. นายณัฐพล  ศรีสงคราม    นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.สําโรง  

153. นายจิรศักดิ์  รักษมณี    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สําโรง 

154. นายชํานาญ  เหลากลม    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิรินธร  

155. นายมรกต  ลอยนวล    นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม  

156. นายตรองทรัพย  สายกนก   นกัวิชาการสาธารณสุข   รพ.โขงเจียม  

157. นายวิษณุ  จํารูญพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร  

158. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ํายืน  

159. นายวีระศักดิ์  อุดมดี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 

160. นายพิทักษ  บุตรโท     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.น้ํายืน  

161. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต นักวิชาการสาธารณสุข                    สสอ.น้ําขุน 



162. นางพีรดาพัฒน  พงษสร      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ดอนมดแดง  

163. นางเนตรนภิส  พันธวรรณ    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.มวงสามสิบ  

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงใหทราบ 

1. ประกาศเจตนารมณหนวยงานคุณธรรม โดยมีกรอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยดําเนินการ 

1.1 จัดตั้งคณะทํางานองคกรคุณธรรม 

1.2 กําหนดอัตลักษณของผูบริหาร เชน ซ่ือสัตย รับผิดชอบ วาจาสุภาพ(ท้ังในระบบส่ือสารสาธารณะ) 

การดําเนินการของสวนราชการระดับอําเภอในการประชุมส้ินเดือนทุกเดือน คือ 

- การนั่งสมาธิ 

- ดูวิดิทัศนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เดือนละ 1 ครั้ง 

- เปดเพลงขอถวายสัตย 

 2.  ขอแสดงความยินดีกับผูรับรางวัลในวันนี้ท้ังระดับเขต ระดับจังหวัด 

 3.  กระบวนการจัดซ้ือจัดจางแบบใหม คือ e-market และ e-bidding 

  ขอส่ังการ : ขอใหผูบริหารทุกคนทําความเขาใจระบบดังกลาว และจะเชิญ หน.ฝายบริหาร,พัสดุ, 

                                  การเงิน ของโรงพยาบาลมาประชุมพรอมกัน 

 4.  งานทําบุญผาปามหากุศล เพ่ือจัดซ้ือตูยาถวายวัด 

 5.  งานประกวด Miss world หวงกลางเดือนกรกฏาคม 2558 

 6.  เทศกาลแหเทียนเขาพรรษา 31 กรกฏาคม 2558 

 7.  วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 28 กรกฏาคม 2558 

 8.  วันท่ี 16 สิงหาคม 2558 ปนจักรยานท่ัวประเทศ เวลา 15.00 น. 

 9.  รับตรวจราชการกรณีปกติและบูรณาการ วันท่ี 1-3 กรกฏาคม 2558 

 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา(รับรองรายงานการประชุม) รับรอง  
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังที่ผานมาติดตามในวาระประชุมของกลุมงาน/ฝาย 
 

สถานการณการเงินการคลัง พฤษภาคม 2558 

  ในภาพรวมวิกฤตระดับ 7  จํานวน 3 แหง คือ รพ.50 พรรษาฯ, ตระการพืชผล, โขงเจียม 

สาเหตุสําคัญเนื่องมาจาก 

1. กําไรสุทธิ (NI) ทุนสํารองนอย โดย  

- รพ.50 พรรษาฯ  เริ่มตนปมีผลกําไรและการใชจายเกินรายไดท่ีมีอยางตอเนื่องสงผลใหปจจุบัน ขาดทุน 

- รพ. ตระการพืชผล สถานการณการเงินการคลัง ระดับ 7 อยางตอเนื่องหลายเดือน 

- รพ.โขงเจียม มีทิศทางวิกฤตระดับ 7  ตอเนื่อง 



เม่ือนําสถานการณนี้เทียบเคียงคาใชจาย พบวา  ภาพรวมเจาหนี้การคา มีการหมุนเวียนหนี้สินเหมือนเดิม แตไม

ควบคุมคาใชจาย โดย 

- รพ.โขงเจียม หนี้สินเพ่ิมขึ้น(ไมควบคุมคาใชจาย) 

- รพ.วารินฯหนี้สินเพ่ิม 3-4 ลาน 

- รพ.ขนาดเล็กอ่ืนๆ มีหนี้สินเพ่ิมขึ้นสงผลตอดัชนีการเงินอ่ืนๆ เชน เงินสดท่ีมีและใชได เพียงรอยละ 80 ยกเวน 

รพ.ศรีเมืองใหม ท่ีมีเงินผูกดวยภารกิจ ถีงรอยละ 40  

เม่ือเทียบกับคาใชจายประจําท่ีจําเปน รพ.วารินฯ เปนโรงพยาบาลท่ีเส่ียงสูงในเรื่องการสํารองเงิน เม่ือพิจารณา 

รพ.ศรีเมืองใหม พบวา สามารถบริหารคาใชจายของโรงพยาบาลไดเพียงหนึ่งเดือนเศษ( 1.52 เดือน) คาดวา

สถานการณการเงินการคลังของทุกโรงพยาบาลจะมีสภาพคลองเพ่ิมขึ้น เนื่องจาก วันนี้ สปสช.โอนเงิน 

ไตรมาส 4 แลวทุกโรงพยาบาล  ขอใหทุกโรงพยาบาลควบคุมรายได Non UC ใหเปนไปตามแผน คอนขางมี

ความสําคัญ เพ่ือรักษาสภาพการดําเนินงานของโรงพยาบาลไปจนถึงส้ินปงบประมาณ 

- โรงพยาบาลท่ีมีลูกหนี้เงินยืมสูง คือ รพร.เดชอุดม, รพ.ตระการพืชผล, บุณฑริก, กุดขาวปุน, โขงเจียม, 

นาตาล 

- อัตราคงคางลูกหนี้สูง อาจมีสาเหตุจาก ไมติดตามลูกหนี,้ ไมสงเบิกชดเชยคาบริการทางการแพทย 

2. การบริหารคงคลังยา  

 ระยะหลังพบวา คงคลังเพ่ิมสูงขึ้น(มีกระบวนการซ้ือเขาคลังยาไมสอดคลองกับมูลคาการใชไป) โดย

พบวา สูงเกิน 3 เทา เชน รพ.ตระการพืชผล,  50 พรรษา, โขงเจียม  

3. การบริหารคงคลังเวชภัณฑมิใชยา  

 พบวา เพ่ิมสูงขึ้นเกือบ 10 เทา เชน รพ.โขงเจียม เกิน 10 เทา , รพ.ศรีเมืองใหม 13 เทา ซ่ึงผลท่ีเกิดขึ้น

สะทอนถึงการบริหารจัดการคงคลังและหนวยจัดซ้ือ 

4. การบริหารคงคลังวัสดุการแพทย  

 ภาพรวม พบวาไมเพ่ิมสูงมากนัก ตั้งขอสังเกตโรงพยาบาลขนาดเล็ก เชน รพ.นาเยีย ท่ีมีคงคลังวัสดุ

การแพทย 60.12 เดือน 

ขอส่ังการ : เรียกผูรับผิดชอบคงคลังยา ประชุมพรอมกัน โดยในชวงบายวันนี้ ใหดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ

เยี่ยมโรงพยาบาลท่ีมีภาวะวิกฤต 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม : โดยคุณลําดวน ศรีขาว 

 กระทรวงมีหนังสือชะลอการเบิกจายเงิน ฉ 8, ฉ 9 สงผลกระทบตอการเงินยืมเงินทางราชการ 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม : โดยรําไพ  สุวนาม 

 ขอมูล CMI  จังหวัดอุบลราชธานี ป 2558 พบวา ป 2558 ผานตามเกณฑ CMI จํานวน 8 แหง คือ รพศ.

สรรพสิทธิประสงค, รพ. 50 พรรษาฯ, สวางวีระวงศ, โพธ์ิไทร, เขื่องใน, นาตาล, นาเยีย, เหลาเสือโกก 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 
 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โดย..นพ.ชลิต  ทองประยูร) 

 วันท่ี 9-10 กรกฎาคม 2558 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค กําหนดจัดอบรมและเปนพ่ีเล้ียงใหกับ 

โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 9 แหง ท่ียังไมสามารถดําเนินการฉีด SK ได ขอใหโรงพยาบาลดังกลาวเตรียมทีม 

เตรียมระบบใหพรอม ซ่ึงทีมประกอบดวย  แพทย เภสัชกร พยาบาลของโรงพยาบาล 

รพ.พระศรีมหาโพธ์ิ โดย...คุณดรุณี  คชพรหม 

 นําเสนอความกาวหนาในการพัฒนาสติปญญา 2-14 ป 
  

 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
  

5.1 กลุมงานบริหาร 

งานการเงิน 

1.การสงงบทดลอง 

 1.1 ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน พฤษภาคม 2558 หนวยงานท่ียังไมสง / สงงบทดลองไมครบ 

(ไฟล: สรุปการสงหนวย.xlsx) 

           โซน 1    - แมขาย สงครบ   

                          -ลูกขาย (รพ.สต.)  สงครบ    

                          -สสอ.    ไมสง มวงสามสิบ 

           โซน 2     -แมขาย สงครบ   

                         -ลูกขาย (รพ.สต.)   

                          -สสอ.   สงครบ  

           โซน 3     -แมขาย สงครบ  

                         -ลูกขาย (รพ.สต) สงครบ 

                         -สสอ.  สงครบ 

            โซน 4  -แมขาย สงครบ  

                        -ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ เดชอุดม   

                        -สสอ. สงครบ 

 1.2 แจงผลคะแนนของแมขาย (รพช.) และลูกขาย (รพ.สต.) (ไฟล : คะแนนการสงงบพค58.xlsx) 

 -รพช.  แมขายท่ีไดคะแนนไมเต็ม 100  คือ เดชอุดม  นาเยีย และเหลาเสือโกก    

 -รพ.สต. ลูกขายท่ีคะแนนไมเต็ม 50 คือ  มวงสามสิบ 50พรรษาฯ ดอนมดแดง  ตระการพืชผล กุด

ขาวปุน โพธ์ิไทร นาตาล โขงเจียม สําโรง วารินชําราบ พิบูลมังสาหาร นาเยีย  บุณฑริก เดชอุดม นาจะหลวย  

และน้ํายืน  

 

 



ขอเสนอแนะ  

   1. ขอใหสสอ. รพช. ติดตาม กํากับ ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานงบทดลอง ไดดําเนินการสงงบให

ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป โดยปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ทุกเดือน 

               2. ขอให สสอ.  รพช. กําชับผูเกี่ยวของใหมีการสอบทานขอมูลบัญชี ใหเปนไปตามคุณภาพ/ผังรายการ

บัญชี กอนสงงบประจําเดือน เพราะ ถาหากมีขอผิดพลาดของขอมูล สงผลใหการแปรผลผิดไปดวย 

               3. ใหมีการ Audit ผลการสงดวยวา สงผานหรือไม ตรวจสอบผลคะแนนเปนอยางไร ท้ังแมขายและลูก

ขาย ถาคะแนนไมผานในรายการใด จะไดปรับปรุงแกไข ภายในวันท่ี 20 ของเดือนท่ีสงนั้น  

2. .การพัฒนาการเงินการคลัง 

              นโยบายการพัฒนาการเงินการคลัง  CFO ระดับเขต ไดกําหนดประเด็นการพัฒนาดานการเงินการคลัง

ท่ีเกี่ยวของกับตัวตัวช้ีวัดตรวจราชการคณะท่ี 3   โดยไดกําหนดใหมีการประเมินกระบวนงาน และประเมิน

คุณภาพบัญชี กําหนดใหมีผลการประเมินในระดับท่ีนาเช่ือถือ คือ อยูในระดับ ด ีดังนี ้

       2.1. การประเมินระบบบริหารจัดการ ประเมินตัวช้ีวัดวัด 38 (เพ่ิมเติม)   เนนกระบวนงานท่ีคลอบ 

คลุมตัวช้ีวัดดานการเงินการคลัง ดานยาและวมย. ดานธรรมาภิบาล   แบงการประเมินเปน  3 ระดับ ผลการ

ประเมินคิดเปนดังนี ้

                                            คะแนนดิบ            เกรด    

   61 – 76  ดีมาก    A 78% - 100% 

   46 – 60  ดี    B 60% - 78.99% 

   31 – 45  พอใช    C 40% - 59.99% 

   16 – 30  ปรับปรุง   D 20% - 39.99% 

   0 – 15  ปรับปรุง   F 15% - 19.99% 

               2.2 การประเมินคุณภาพบัญชี ใชประเมินงบทดลองประจําเดือน มี 150 ขอ 300 คะแนน แบงการ

ประเมินเปน 4 ระดับ   ผลการประเมินคิดเปน ดังนี ้

                                       คะแนนดิบ     เกรด    

   90-100  ดีมาก    A 270 - 300 

   80 -89.99 ดี    B 250   -269 

               60-69.99 พอใช    C 180 - 239 

   50-59.99 ปรับปรุง   D 150 - 179 

   0 – 549.99 ปรับปรุง   F    0 – 149 

           2.3.ผลการดําเนินการประเมินตนเอง 

                   ผลการดําเนินการประเมินตนเอง สําหรับงบทดลองประจําเดือนพฤษภาคม 2558 

   1.พบวา โรงพยาบาลท่ีผานการประเมิน มีผลประเมินอยูระดับ A และ B    จํานวน 14แหง 

 2. พบวา โรงพยาบาลท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑ คืออยูในระดับ C  จํานวน 10 แหง คือ  

มวงสามสิบ นาตาล โขงเจียม พิบูลมังสาหาร สําโรง เดชอุดม น้ํายืน นาจะหลวย บุญฑริก และน้ําขุน และอยู

ระดับ F จํานวน 1 แหง คือ   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 



                2.4 การประเมินตนเองดานการเงินการคลังตามแบบประเมิน 38 ตัวช้ีวัด   อยูระหวางดําเนินการ

ประเมิน  

                 ขอเสนอแนะ ขอใหทุกแหงไดประเมินตนเอง วิเคราะหวาไมผานขอใด และใหดําเนินการแกไข  เพ่ือ

รับการประเมินจากทีมเขตและทีมจังหวัดตอไป 

            2.5.การจัดทีมออกประเมิน คณะกรรมการฯระดับเขต ไดวางแผนการออกประเมิน โดยแบงท่ีเปน

ระดับเขตและระดับจังหวัด ดังนี้  

              1.ทีมสอบทานระดับเขต จะออกประเมินโรงพยาบาลยกระดับและโรงพยาบาลวิกฤตตอเนื่อง  

              2.ทีมสอบทานคุณภาพบัญชีระดับจังหวัด โดยแตละจังหวัดจะรับผิดชอบประมาณ 12-14 แหง    

3. การเฝาระวังการเงินการคลัง 

        3.1. แจงผลการเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ ประจําเดือน พฤษภาคม 

2558 มีผลการประเมินดังนี้ (ไฟล: ตารางFAI.xlsx) 

                     โรงพยาบาลท่ีมีความเส่ียงระดับ 7 คือ 50พรรษาฯ ตระการพืชผล และโขงเจียม  ซ่ึงจากเดิม เดือน

เมษายน 2558  ไมมีโรงพยาบาลท่ีมีความเส่ียงระดับ 7      

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอใหโรงพยาบาลมีการเฝาระวังระวังการเงินการคลัง มีการวิเคราะหขอมูล ท้ังดานรายไดและ

คาใชจาย เพ่ือหาสาเหตุวายังมีรายการใดท่ีไมเปนไปตามแผนบาง โดยเฉพาะดานรายได ตองวิเคราะหวาจํานวน

เงินท่ีไดรับจริงสอดคลองกับผลงานการใหบริการหรือไม สวนดานรายจาย ใหมีการควบคุม กํากับการใชจายให

เปนไปตามแผนการเงินการคลัง อยางเขมงวด  

 2. ขอใหเครือขาย มีการถายทอดแผนการเงินการคลัง ท่ีไดปรับแผนรอบ 6 เดือน ใหสวนเกี่ยวของ เพ่ือ

ปรับกิจกรรมดานรายรับ และดานรายจาย ใหสอดคลอง และมีการกํากับ และประเมินแผน/ผล เปนระยะ   

       3.2.รายงานสถานะการเงินของโรงพยาบาลประจําเดือนพฤษภาคม 58 (ไฟล : สถานการณเงิน.xlsx) 

             3.2.1 แจงสถานการณ การเงินการคลัง ของเครือขาย ณ 30 กันยายน 2557 เปรียบเทียบกับ พฤษภาคม 

2558 เกี่ยวกับ เงินบํารุงคงเหลือ เจาหนี้การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน เพ่ือเปนขอมูลใหเครือขายมีการ

ประเมินการเงินการคลังตนเองในการกํากับ ติดตามการบริหารการเงินการคลัง 

               จากขอมูลเดือนพฤษภาคม 2558 พบวา กลุมโรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนลบ มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ 

คือ 

                           โซน 3    วารินชําราบ              -32.22  ลานบาท 

                           โซน 2    ตระการพืชผล           -26.74  ลานบาท 

  โซน 1    50พรรษาฯ               -20.38  ลานบาท  

  โซน 4    เดชอุดม                    -16.28  ลานบาท  

                โรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนบวก คือ  บุณฑริก เขื่องใน มวงสามสิบ  น้ํายืน  น้ําขุนและเขมราฐ        

สวนโรงพยาบาลท่ีมีเจาหนี้การคา มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ  

                          โซน  4   เดชอุดม                      77.14  ลานบาท 

                           โซน 2   ตระการพืชผล            74.33  ลานบาท 



                           โซน 1   50พรรษาฯ                62.04  ลานบาท 

                           โซน 3   วารินชําราบ                58.16  ลานบาท 

ขอเสนอแนะ 

            1.เงินงบลงทุน (คาเส่ือมฯ) ขอใหมีการตรวจสอบยอดคงเหลืองบลงทุนสอบยันระหวางทะเบียนคุมงบ

ลงทุนกับบัญชีแยกประเภทและบัญชีเงินฝากธนาคารมีวัตถุประสงค (งบลงทุน) และหากมีเงินงบลงทุนคงเหลือ 

ขอใหทานเรงดําเนินการตามระเบียบพัสดุและใชจายเงินตามแผนรายการท่ีไดรับอนุมัติ ตามหวงเวลาตอไป หาม

นํางบลงทุนคาเส่ือมไปใชจายคาใชจายดําเนินการโดยเด็ดขาด หากมีเงินเหลือจายงบลงทุนและตองการ

เปล่ียนแปลงรายการ ใหเสนอขออนุมัติตอ นพ.สสจ.กอนดําเนินการ 

           2. ขอใหโรงพยาบาล มีการกํากับ การบริหารการเงินการคลัง ใหเปนไปตามแผนการเงินการคลัง ใหมี

กระบวนการการมีสวนรวมทุกสวนในการวางแผนแกไขปญหารวมกัน 

3. ตนทุนบริการ 

  ตนทุนใหบริการผูปวยนอกและตนทุนผูปวยใน ( Quick Method) เดือน พฤษภาคม 2558 (ไฟล :ขอมูล

ตนทุนพค.58.xlsx) รพช. ท่ีมีตนทุนตอ OPD / ตอ RW สูง / ต่ํา ผิดปกติ  

                - ศรีเมืองใหม             27,362.40   บาท 

   - เขมราฐ                     27,109.14   บาท   

                - วารินชําราบ             39,143.93   บาท  /  33,561.00  บาท 

                - เดชอุดม                    -  /  58,878.00   บาท 

                - 50 พรรษาฯ              43,254.15   บาท 

 รพช. ท่ีมีคาใชจาย LC สูงกวารอยละ 70 คือ โขงเจียม ตาลสุม และสูงกวารอยละ 60 คือ ศรีเมืองใหม  

นาจะหลวย กุดขาวปุน  มวงสามสิบ โพธ์ิไทร สําโรง ดอนมดแดง ทุงศรีอุดม นาเยีย  และเหลาเสือโกก   

ขอเสนอแนะ 

        1.ขอใหโรงพยาบาลท่ีมีขอมูลตนทุนตอ OPD / ตนทุนตอ RW ผิดปกติ   ตรวจสอบ เกี่ยวกับการรับรูรายได 

คาใชจาย และขอมูลบริการใหถูกตอง    

       2.ขอใหโรงพยาบาล มีการกํากับ ควบคมุ ตรวจสอบ มอบหมายผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลบริการ และ

ขอมูลการเงินใหถูกตอง  

       3.ขอใหโรงพยาบาล รายงานผลตนทุน แบบ Quick Method ประจําเดือนใหผูบริหารทราบทุกเดือน  

       4.เม่ือส้ินไตรมาส ขอใหโรงพยาบาลวิเคราะหผล ตนทุน OPD / IPD เทียบกับคาเฉล่ียของโรงพยาบาลใน

กลุมระดับเดียวกันไมใหเกินเกณฑคามาตรฐาน และมีกระบวนการใชขอมูลในการพัฒนาระบบบริการตอไป  

4. เร่ืองอื่นๆ   

       4.1.ติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณงบNon UC ป 2558 (ไฟล : ขอมูลเบิกจาย non-uc.xlsx) 

               ตามท่ีจังหวัดไดจัดสรรงบดําเนินงาน Non uc ป 2558 ในสวน Fix Cost สสอ. แหงละ 

250,000.- บาท นั้น  ผลการดําเนินการเบิกจาย  ภาพรวม เบิกไดรอยละ 80.20   เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ี

กําหนดใหเบิกงบประมาณไตรมาสท่ี 3 ไดกําหนดไวใหเบิกใหได 76 % จากผลการเบิกจาย เพียงวันท่ี 16 



มิถุนายน 2558 จํานวน 10 หนวยงาน ท่ียังเบิกไมถึงเปาหมาย ดังนั้นขอให สสอ. เรงดําเนินการ เพ่ือใหเปนไป

ตามเปาหมายการเบิกรายไตรมาส 

       4.2.การเบิกเงินเดือนและคาจางประจํา ตามมติ ครม.ใหเพ่ิม 4% 

                  แจงเกี่ยวกับเงินเดือนและคาจางประจํา ปรับ 4 % จังหวัดไดจัดทําคําส่ังปรับเงินเดือนและ

คาจางประจํา 4% เรียบรอยแลว แตเนื่องจาก การเบิกเงินเดือนตามโครงการจายตรง มีปฏิทินการทํางาน คือ

หนวยเบิกจะสงขอมูลใหสวนกลางภายในวันท่ีกําหนดของทุกเดือน (ตามตารางปฏิทินการเบิกเงินเดือน ป 2558) 

ดังนั้นการเบิกเงินเดือนปรับ 4% จึงไมทันรอบจายประจําเดือนมิถุนายน 2558 จึงขอให สสอ.รพช.แจงขาราชการ

และลูกจางประจํา ผูมีสิทธ์ิในสังกัดรับทราบตอไป 

งานการเจาหนาที ่

1. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  ณ วันที่ 1 เมษายน 2558 

 กลุมงานบริหารท่ัวไป  ขอแจงการดําเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2558 ดังนี ้

 1.1 การปรับเงินเดือน  4 %  งานการเจาหนาท่ี  ไดดําเนินการจัดทําคําส่ัง ปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีขั้นต่ํา

ขั้นสูงท่ีไดรับการปรับใหม เรียบรอยแลว คาดวาส้ินเดือน กรกฎาคม  จะไดรับเงินเดือนท่ีไดรับการปรับใหม 

 2.2  การเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2558   ไดกําหนด  ให สสอ , รพช  ดําเนินการดังนี ้

      - ตามหนังสือ   ท่ี อบ0032/ ว. 2948   ลว.18  มิย.  2558   เรียน นายอําเภอทุกอําเภอ   

      - ตามหนังสือ  ท่ี อบ0032/ว.4507  ลว 18 มิย 58   เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกแหง  

เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2558   โดยดาวโหลด

ท่ี http://ssj01.phoubon.in.th/html/salary55.ht ) และขอใหทุกหนวยงานดําเนินการดังนี้ 

      1.ตรวจสอบจํานวนคน และเงินเดือนสําหรับใชในการเล่ือนเงินเดือน ระหวางวันท่ี  25 -30 มิย.58 

      2.นําผลการประเมินท่ีไดประเมินไวแลว  มาจัดกลุมคะแนน โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

    -  คะแนน 90.00-100 %  ระดับดีเดน รอยละในการเล่ือนเงินเดือน  3.51 -6% 

-  คะแนน 80.00-89.99  ระดับดีมาก  รอยละในการเล่ือนเงินเดือน  2.81 - 3.50% 

-  คะแนน 70.00-79.99  ระดับด ี รอยละในการเล่ือนเงินเดือน  2.01 -2.80% 

-  คะแนน 60.00-69.99 ระดับพอใช   รอยละในการเล่ือนเงินเดือน  ไมเกิน  2% 

-  คะแนนต่ํากวา 60 %  ไมผานการประเมิน   ไมไดเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้น 

-  วงเงินท่ีใชในการเล่ือนเงินเดือน  2.90% ของเงินเดือนขาราชการ ณ   1 มีนาคม 2558 

        3.สงรายละเอียดตางๆ  พรอม file  ขอมูลตารางบริหารวงเงิน  ภายในวันท่ี   8 กรกฎาคม 2558  

        4.การบริหารวงเงิน ใชตารางบริหารวงเงินใหม   โดยใหดาวโหลดตารางบริหารวงเงินไดท่ี  web   

         กลุมงานบริหารท่ัวไป  งานเงินเดือนและคาตอบแทน 

        5.สงรายละเอียดตางๆ  พรอม file  ขอมูลตารางบริหารวงเงิน  ภายในวันท่ี   8 กรกฎาคม 2558  

 

 

 

 



2. การขอรับเงินเพ่ิมพิเศษแพทย ทันตแพทย เภสัชกรที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการสังกัดกระทรวง 

    สาธารณสุข  โดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว 

มีผูขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ ฯ แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร  จํานวน  10  ราย  ดังนี ้

1. นางสาวบงกช  ชาครบัณฑิต  ตําแหนง  นายแพทยชํานาญการ   

สังกัด ศูนยอนามัยท่ี 7  ตั้งแตวันท่ี   1  มิถุนายน   2558  เปนตนไป  

2. นายวรฉัตร   ไชยโก  ตําแหนง  นายแพทยปฏิบัติการ   

สังกัด โรงพยาบาลสรรพสิทธิฯ ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2558   เปนตนไป 

3. นางสาวจรุงกล่ิน  จันทรคํา  ตําแหนง  นายแพทยชํานาญการพิเศษ   

สังกัด โรงพยาบาลสรรพสิทธิฯ  ตั้งแตวันท่ี  1  พฤษภาคม  2558    เปนตนไป 

4. นางสาวศิริภัทร  คุณมี  ตําแหนง  ทันตแพทยปฏิบัติการ   

สังกัด  โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2558    เปนตนไป 

5. นายชัชวาล  เจริญลอย   ตําแหนง  ทันตแพทยปฏิบัติการ   

สังกัด  โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน    2558   เปนตนไป 

6. นายทรงพล  โลดทนงค  ตําแหนง  นายแพทยปฏิบัติการ    

สังกัด   โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2558   เปนตนไป 

7. นางสาวอัญชิสา  พิมพศรี  ตําแหนง  นายแพทยปฏิบัติการ   

สังกัด โรงพยาบาลเขื่องใน  ตั้งแตวันท่ี 1  มิถุนายน  2558   เปนตนไป 

8. นางสาวธิดารัตน  ชนะสิทธ์ิ   ตําแหนง  นายแพทยชํานาญการ   

สังกัดโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  ตั้งแตวันท่ี 1  มิถุนายน  2558   เปนตนไป 

9. นางสาวอริยา  ปาละวงศ  ตําแหนง  เภสัชกรปฏิบัติการ   

สังกัด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2558  เปนตนไป 

10. นางสาวพิมพศิริ โกกทาน  ตําแหนง  เภสัชกรปฏิบัติการ   

สังกัด  โรงพยาบาลมวงสามสิบ   ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน 2558   เปนตนไป 

มีผูขอยกเลิกสัญญารับเงินเพ่ิม ฯ   จํานวน    2  ราย  ดังนี้ 

1. นางสาวจิรนันท  ศักดิ์สิทธ์ิ   ตําแหนง  ทันตแพทยปฏิบัติการ  สังกัดวิทยาลัยการสาธารณสุขฯ 

          ตั้งแตวันท่ี  1   กรกฎาคม    2558   เปนตนไป 

2. นางสิริรัตน  วีระเดช    ตําแหนง  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   

     ตั้งแตวันท่ี  1  กรกฎาคม  2558   เปนตนไป 

 

5.2  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

5.2.1 แนวทางการดําเนินการงบลงทุน/คาเส่ือม  

ตามหนังสือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี อบ 0032.005/ว4569ลงวันท่ี 19  มิถุนายน 2558 

และอางถึงหนังสือท่ี อบ0032.005/ว3941 ลงวันท่ี 4  มิถุนายน 2558 ไดแจงแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับงบ

ลงทุนหรืองบคาเส่ือมของหนวยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 



  1.งบประมาณคาเส่ือมในปงบประมาณ 2558 ใหเรงรัดดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 

กันยายน 2558หากรายการใดมีปญหาใหประเมินความเปนไปไดในการดําเนินงานหรือเปล่ียนแปลงรายการตาม

ความจําเปนและเหมาะสม โดยใชมติ คปสอ. เพ่ือใหสามารถดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จไดทันภายใน

วันท่ี 30 กันยายน 2558 

  2.งบประมาณท่ีไดรับกอนปงบประมาณ 2556 ขอใหชะลอการดําเนินการไปกอนจนกวาคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ จะมีมติใหดําเนินการอยางชัดเจน 

  3.การสํารวจและจัดทําขอมูลคาเส่ือมตั้งแตป 2556 ลงไปนั้น ขอใหทุกเครือขายเรงรัดการสงรายงาน

ดังกลาว ภายในวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เพ่ือรวบรวมขอมูลสงกระทรวงสาธารณสุขตอไป 

5.2.2 ผลการดําเนินการสงรายงานการใชงบลงทุน/คาเส่ือม ตามขอ 3 

โซนท่ี 1 ยังไมสง  ดอนมดแดง 

โซนท่ี 2 ยังไมสง ตระการพืชผล 

โซนท่ี 3 ยังไมสง วารินชําราบ สิรินธร สวางวีระวงศ 

โซนท่ี 4 ยังไมสง นาจะหลวย 

  

5.3 กลุมงานควบคุมโรค 

5.3.1 Situation of communicable diseases in Ubon  (ไฟล : CD situation_23062558) 
5.3.2 Flow_MERS in Ubonratchathani  (ไฟล : Flow_MERS_UBON) 
5.3.3 MERS_investigation guide line  (ไฟล : _MERS_CPG_24 June 15) 
5.3.4 EPI evaluation program (ไฟล : _EPI Evaluation program) 

 

5.4  กลุมงานประกันสุขภาพ 

 1. ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือนพฤษภาคม 2558 

 ขอมูล  สปสช. รอยละ 99.908  ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 99.948  

 2.ตาราง จํานวนบุคคลผูมีปญหาสถานะและสิทธิ จําแนกรายรพ./อําเภอ และรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รพ./อําเภอ ตค.57 พย.57 ธค.57 มค.58 กพ.58 มีค.58 เมย58 พค58 มิย58 กค58 สค58 กย58 

รพ.สรรพสิทธิฯ 189 191 192 192 192 192 192 192 192    

ศรีเมืองใหม 221 221 221 221 221 221 221 221 221    

โขงเจียม 489 491 491 492 492 494 494 496 496    

เขื่องใน 10 10 10 10 10 10 10 10 11    

เขมราฐ 672 672 672 672 672 672 673 674 675    

นาตาล 684 684 684 685 685 685 685 685 687    

นาจะหลวย 20 20 20 20 20 20 20 20 20    

น้ํายืน 56 56 56 56 56 56 56 56 56    

น้ําขุน 3 3 3 3 3 3 3 3 3    

บุณฑริก 581 581 581 581 581 581 581 581 582    

ตระการพืชผล 126 126 126 126 126 126 126 127 127    

กุดขาวปุน 24 24 24 24 24 24 24 24 24    

มวงสามสิบ 15 15 15 15 15 15 15 16 16    

วารินชําราบ 80 80 80 80 80 80 80 80 80    

นาเยีย 6 6 6 6 6 6 6 6 6    

สวางวีระวงศ 3 3 3 3 3 3 3 3 3    

พิบูลมังสาหาร 50 50 50 50 50 50 50 50 50    

ตาลสุม 17 17 17 17 17 17 17 17 17    

โพธิ์ไทร 646 646 646 648 648 648 648 648 648    

สําโรง 7 7 7 7 7 7 7 7 7    

ดอนมดแดง 5 5 5 5 5 5 5 5 5    

สิรินธร 764 764 764 764 764 764 764 764 764    

ทุงศรีอุดม 7 7 7 7 7 7 7 7 7    

เดชอุดม 26 26 26 26 26 26 26 26 26    

รพ.50พรรษา 51 51 51 53 53 53 53 53 53    

เหลาเสือโกก 3 3 3 3 3 3 3 3 3    

รวม 4755 4759 4760 4766 4766 4768 4769 4774 4779    

เพ่ิม  4 1 6 0 2 1 5 5    

 3.การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบสัญจรเรื่องการจัดทําแผนการเงินการคลังหนวยบริการ 

ปงบประมาณ 2559  

 4.แผนออกตรวจประเมินคุณภาพการสรุป  และการบันทึกเวชระเบียนผูปวยในหนวยบริการใน

จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2558  

 

5.5  กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  

       ไมมีวาระการประชุม 

 

 

 

 



5.6 กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
 

1. ผลการบําบัดฟนฟูผูเสพ/ผูติดยาเสพติดจังหวัดอุบลราชธานี (เปาหมายการบําบัด 6,800 ราย) 

  1.1) ระบบสมัครใจ  เปาหมาย 2,500 ราย (ตามตัวช้ีวัด ศอ.ปส.จ.อุบล 2,500 ราย แตเปาหมายการ

ดําเนินงานของทองถ่ิน 3,020 ราย)   

      ผลการดําเนินงาน  1,550  ราย    คิดเปนรอยละ 62.00  รายละเอียดดังนี ้

             - จิตสังคมบําบัด ในโรงพยาบาล หลักสูตร  4 เดือน  จํานวน     354  ราย  

             - คายบําบัด   หลักสูตร 9 และ 15 วัน                         จํานวน  1,196   ราย  

  1.2) ระบบบังคับบําบัด เปาหมาย 4,000 ราย 

      ผลการดําเนินงาน 4,952 ราย  ดําเนินการเกินเปาหมาย 952 ราย 

  1.3) ระบบตองโทษ เปาหมาย 300 ราย 

      ผลการดําเนินงาน   518 ราย  ดําเนินการเกินเปาหมาย 218 ราย 

             รวมทุกระบบ   จํานวน  7,020  ราย ดําเนินการเกินเปาหมาย 

 2. ผลการติดตามผูผานการบําบัดฯระบบสมัครใจ 

      เปาหมายติดตาม (ผูผานการบําบัดจากปงบประมาณ 2557 จํานวน   2,096   ราย) 

- ไดรับการติดตาม  1,832 ราย  รอยละ  87.40 

- เลิกได                   1,716 ราย  รอยละ  93.66 

- เสพซํ้า                     116 ราย   รอยละ   6.33 
 

5.7 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

5.7.1.งานคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ และผลิตภัณฑสุขภาพ 

1 การประชุมคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10  ครั้งท่ี 2/2558  ในวันท่ี 1  

กรกฎาคม 2558 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ  หองประชุมเขตสุขภาพท่ี 10  เพ่ือกําหนด ยุทธศาสตร แนวทาง และ 

แผนงาน การพัฒนาระบบงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10 

2 การประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล ประจําจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งท่ี 4/2558  ในวันท่ี 7  

กรกฎาคม 2558 เวลา 13.30 – 16.37 น. ณ หองประชุม 4 ช้ันใตดิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

3 การประชุมคณะทํางานตรวจสถานพยาบาลเอกชนภาคประจําป  จังหวดัอุบลราชธาน ีและออกตรวจ 

สถานพยาบาลภาคเอกชน ประเภทรับผูปวยไวคางคืน (โรงพยาบาลเอกชน) 3 แหง คือ โรงพยาบาลอุบลรักษ  

โรงพยาบาลราชเวช และ โรงพยาบาลเอกชนรมเกลา ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอง

ประชุม 4 ช้ันใตดิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

5.7.2 งานอาหารปลอดภัย 

กําหนดการจัดกิจกรรมตรวจสอบ เฝาระวังความปลอดภัยดานอาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  ประจําเดือน

มิถุนายน 2558 
 
 
 



วันที่ เวลา กิจกรรม 

13 ก.ค. 58 09.00 – 16.30 น. ตรวจเฝาระวังฟอรมาลินในอาหารกลุมเส่ียง ณ หองเย็น/แหลงคาสง 

-อ.วารินชําราบ ไดแก หองเย็นมหาชัย  อุดมสุข  

-อ.เมือง ไดแก ไลลา, Pmart  

16.30 – 19.30 น. ตรวจเฝาระวังฟอรมาลินในอาหารกลุมเส่ียง ณ สถานท่ีจําหนายอาหาร

รอบอางเก็บน้ําหวยวังนอง อ.เมือง  

15 ก.ค. 58 09.00 – 16.30 น. ประชุมผูประกอบการผลิตผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว ณ หองประชุมช้ัน 4 

เทศบาลนครอุบลราชธานี อ.เมือง 

20 ก.ค. 58 09.00 – 12.00 น. รณรงคประชาสัมพันธแกผูจําหนาย และเก็บตัวอยางผัก ณ ตลาดเจริญ

ศรี อ.วารินชําราบ  

13.00 – 17.00 น. ตรวจวิเคราะหยาฆาแมลงตกคางในผัก (โรงครัว รพ./ตลาดเจริญศรี)  

ณ กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

21 ก.ค. 58 09.00 – 16.30 น. ตรวจวิเคราะหยาฆาแมลงตกคางในผัก (ตลาดสดเทศบาลเมืองวารินชํา

ราบ) ณ หองประชุมช้ัน 2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ   

อ.วารินชําราบ  

25 ก.ค. 58 14.30 – 20.00 น. รวมพิธีเปด - ตรวจสอบความปลอดภัยในอาหาร และผลิตภัณฑสุขภาพ 

ท่ีจําหนายภายในบริเวณงานเทศกาล “แหเทียนเขาพรรษา จังหวัด

อุบลราชธานี ประจําป 2558” ณ บริเวณลานหนาศาลากลาง (หลังเกา)  

5.7.3 งานบริหารเวชภัณฑยาและเวชภัณฑมิใชยา 

แจงมาตรการในการดําเนินงาน ดานบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  จากมติท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งท่ี 1/2558  เม่ือวันอังคารท่ี  9  

มิถุนายน 2558   

5.8   งานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

ไมมีวาระการประชุม 
 

5.9  กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

 1. สรุปผลการติดตามการดําเนินงานของทีมหมอครอบครัว แนบไฟลสรุปภาพรวมหมอครอบครัว 

 2. การดําเนินงานวิจัยตามนโยบายทีมหมอครอบครัว  ของสํานักงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักประกัน

สุขภาพไทย (สวปก)  และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยสมศักดิ์ ชุณหรัศม์ิ) โดยคัดเลือกพ้ืนท่ีในการวิจัยดังตอไปนี ้

- อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธาน ี

- อําเภอศรีเมืองใหม  จังหวัดอุบลราชธาน ี



- อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 ในโอกาสนี้ขอขอบคุณอําเภอเขื่องใน ท่ีเปนพ้ืนท่ีในการทดสอบเครื่องมือในการวิจัย   เม่ือวันท่ี          

10-11 มิถุนายน 2558 

 

5.10   กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 

1.งานพัฒนาคุณภาพ PMQA 

ในวันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2558 จะมีการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู และจัดทําแผน OFI ใน

การดําเนินงาน PMQA ป 2558 รุนท่ี 2 สําหรับโซน 1 และ โซน 3 ท่ีหองประชุมศาลากลางจังหวัดอุบลราชธาน ี

2. การคัดกรองผลงานวิชาการ 

ตามท่ีกลุมงานฯ ไดจัดการประชุมคัดกรองผลงานวิชาการเพ่ือเตรียมสงในเวทีระดับกระทรวง และมี

วิทยากรใหขอเสนอแนะ ในวันท่ี 18-19 มิถุนายน 2558 สรุปไดผลงานรวม 97 เรื่อง แบงเปน 4 สาขาดังนี ้

1. สาขาสงเสริมสุขภาพ  จํานวน 24 เรื่อง  

2. สาขาควบคุมปองกันโรค  จํานวน 17 เรื่อง  

3. สาขาการพยาบาล  จํานวน 28 เรื่อง  

4. สาขาการบริหารสาธารณสุข จํานวน 28 เรื่อง  

โดยกําหนดสงบทคัดยอไปยังกระทรวงฯ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 255 และกําหนดการประชุมวิชาการ

กระทรวงฯ ระหวางวันท่ี 14-16 กันยายน 2558 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรจอมเทียน พัทยา จ.ชลบุรี 
 

5.11 กลุมงานทันตสาธารณสุข 

 งานทันตสาธารณสุข 

 1. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการทันตสาธารณสุข แจงผลการคัดเลือก best practice เพ่ือเปนตัวแทน

จังหวัดอุบลราชธานี เขารวมนําเสนอในการประชุมวิชาการเครือขายผูเช่ียวชาญดานทันตสาธารณสุข เขต

สุขภาพท่ี 10 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2558 ท่ีผานมา มีผลดังนี้ 

- หัวขอการแกปญหาฟนผุในเด็ก ไดแก กระบวนการจัดการโรคฟนผุในเด็กปฐมวัย แล 

SMART technique เจาของผลงาน นายณัฐวัฒน  จิรพลาธิวัฒน รพ.สต.ลาดควาย อ.ศรีเมืองใหม  จ.อุบลราชธาน ี

- หัวขอการจัดบริการฟนเทียมเชิงรุก ไดแก โครงการใกลบานใกลใจ ผูสูงวัยไดใสฟนเทียม 

อําเภอศรีเมืองใหม เจาของผลงาน ทพญ.อาภากร ปกปอง ฝายทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลศรีเมืองใหม จังหวัด

อุบลราชธานี 

 2. ฝายจัดการประชุม Asian Conference of Oral Health Promotion for School Children ครั้งท่ี 8 

ระหวางวันท่ี 18 – 20 กันยายน 2558 ณ เมืองไทเป ประเทศไตหวัน แจงผลการตอบรับใหเขารวมนําเสนอ

ผลงานวิชาการ (ไฟล :  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการตอบรับไตหวัน.pdf) 

 3. แจงแผนนิเทศงานและประเมินรับรองดานทันตสาธารณสุข ประจําป 2558 (ไฟล :.แผนนิเทศและ

ประเมินรับรองดานทันตสาธารณสุข.pdf) 
 
 



 4. งานพอ.สว. 

 4.1 งานรับเสด็จสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

 ตามท่ี สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เสด็จเยี่ยมหนวยแพทย พอ.สว. 

และพระราชทานของท่ีระลึกแกกรรมการ อนุกรรมการและอาสาสมัคร พอ.สว.ประจําจังหวัดอุบลราชธานี เม่ือ

วันท่ี 12 พฤษภาคม 2558 ณ โรงเรียนอางศิลา มีผูมีจิตศรัทธาทูลเกลาฯ ถวายเงินสมทบทุนมูลนิธิ พอ.สว. ท้ังส้ิน  

2,335,716 บาท (สองลานสามแสนสามหม่ืนหาพันเจ็ดรอยสิบหกบาท)  

 สําหรับกรรมการ อนุกรรมการ และอาสาสมัคร พอ.สว. ท่ียังไมไดมารับของพระราชทาน สามารถ

ติดตอรับไดท่ี กลุมงานทันตสาธารณสุข ภายใน 60 วันหลังวันพิธี 

ผลการใหบริการหนวยแพทย พอ.สว. ในขบวนเสด็จฯ   

• มีผูรับบริการท้ังส้ิน 479  ราย 

• ตรวจรักษาโรคท่ัวไป 250  ราย 

• ตรวจรักษาทันตกรรม 55 ราย 

• รับบริการแพทยแผนไทย 174  ราย 

• สงตอสวนกลาง  6 ราย (รับเปนคนไขในพระราชานุเคราะห) 

• สงตอภายในจังหวัด 31 ราย 

• ขอความชวยเหลือสงเคราะหครอบครัว จํานวน  15  คน 

 4.2 แผนปฏิบัติงานหนวยแพทย พอ.สว. ประจําเดือน กรกฎาคม 2558 

วันท่ี 3  กรกฎาคม  2558 บานผ้ึงโดม  หมูท่ี 4   ตําบลแกงโดม  อําเภอสวางวีระวงค 

วันท่ี 17  กรกฎาคม  2558 บานนาใต  หมูท่ี 9  ตําบลกระโสบ  อําเภอเมืองอุบลราชธาน ี

 4.3 การจัดทําแผนงาน/โครงการ พอ.สว. ประจําป 2559  

- แผนงานหนวยแพทยเคล่ือนท่ี พอ.สว. 

- แผนงานเฝาระวังทันตสุขภาพในนักเรียน รร.ตชด. 

- แผนงานรณรงคผาตัดตาตอกระจก 

 ไดแจงผูเกี่ยวของจัดทําแผนฯ สงภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม  2558 เพ่ือสงใหสํานักงานมูลนิธิ พอ.สว. 

พิจารณา ตอไป 

 

5.12 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 

1. ตามท่ีสํานักงานควบคุมโรคท่ี 7 อุบลราชธานี รวมกับศูนยวิชาการ(ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7,ศูนยอนามัยท่ี 7  

และสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10)    ไดออกประเมินรับรองคลินิก NCD คุณภาพ พ้ืนท่ีจังหวัด

อุบลราชธานี ในหวงเดือน พฤษภาคม-มิถุนายน  2558  จํานวน 3 อําเภอ คือ อําเภอ  โขงเจียม ,อําเภอน้ํายืน และ

อําเภอดอนมดแดง โดยท้ัง 3  แหง   ผานการประเมินรับรองในระดับดี ในเดือน กรกฎาคม  2558  มีแผนออก

ประเมินรับรองฯ จํานวน 5  อําเภอ ดังนี้     

 

 



วันท่ี  8   กรกฎาคม  2558 โรงพยาบาลตระการพืชผล (ประกวดอําเภอควบคุมโรค 

             ไมติดตอเรื้อรัง ดีเดน ) 

วันท่ี  21 กรกฎาคม  2558 โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

วันท่ี  27 กรกฎาคม  2558 โรงพยาบาลบุณฑริก 

วันท่ี  28 กรกฎาคม  2558 โรงพยาบาลนาจะหลวย 

วันท่ี  29 กรกฎาคม  2558 โรงพยาบาลสําโรง 

2. แผนการออกคัดกรองมะเร็งตับและทอน้ําดี ดวยวิธีอัลตราซาวด ประจําเดือน กรกฎาคม 2558 

• 7  กรกฎาคม  2558 อําเภอทุงศรีอุดม 

• 14  กรกฎาคม  2558 อําเภอวารินชําราบ 

• 21  กรกฎาคม  2558 อําเภอเมือง 

• 28  กรกฎาคม  2558 อําเภอมวงสามสิบ 

3. ดวยกระทรวงสาธารณสุข กําหนดวันเขาพรรษา เปนวันงดดื่มสุราแหงชาติ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

อุบลราชธานี ขอความรวมมือจากโรงพยาบาลทุกแหง และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกอําเภอ ใหการ

สนับสนุนกิจกรรมรณรงควัดงดดื่มสุราแหงชาติ 2558 โดยการเชิญชวนเจาหนาท่ีในหนวยงาน ประชาชนท่ัวไป 

และเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืน รวมลงนาม     ในสมุดลงนามงดดื่มสุราแหงชาติ ประจําป 2558 และรวบรวมราย

จํานวนรายช่ือผูรวมลงนามสงมาท่ี กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอภายในวันท่ี 14 กันยายน 2558 ท่ี                    

E-mail:poompim2525@gmail.com ตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมนี้ อนึ่ง สมุดลงนาม กรมควบคุมโรคได

จัดสงไปยังสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหงแลวหากไมเพียงพอสามารถขอรับเพ่ิมไดท่ีกลุมงานควบคุมโรค

ไมติดตอ 
 

5.13  กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

1.การจัดกิจกรรมรณรงคทําความสะอาด เนื่องวันในอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ 4 กรกฎาคม 2558 ภายใตคํา

ขวัญ “อากาศสะอาดสดใส คนไทยสุขภาพด/ีBetter Health in Clean Air” ขอเชิญชวนทุกหนวยงาน ทุกภาคสวน 

พรอมใจกันจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการอนามัยส่ิงแวดลอม เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจ ปลูกจิตสํานึกใน

การรวมกันดูแลอนามัยส่ิงแวดลอม  

2.การพัฒนามาตรฐานระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA)  

เทศบาลสมัครเขารวมโครงการ 46แหง(รอยละ 77.97) ผานเกณฑ  33 แหง คิดเปนรอยละ 55.93(เกณฑรอยละ  

50)  ผลการรับรองของทีมระดับกรม  ผานเกณฑระดับเกียรติบัตรรับรอง 7 เทศบาลคือ  

 เทศบาลตําบลนาเยีย   ดานการจัดการสุขาภิบาลอาหารในตลาดสด 

 เทศบาลตําบลบานดานโขงเจียม  ดานการจัดการสุขาภิบาลอาหารในท่ีสาธารณ(แผงลอย)  

 เทศบาลตําบลตาลสุม   ดานการจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนายอาหาร  

 เทศบาลตําบลตระการพืชผล  ดานการจัดการมูลฝอยท่ัวไป  

 เทศบาลตําบลขามใหญ  ดานการจัดการมูลฝอยท่ัวไป 

 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ดานการจัดการมูลฝอยท่ัวไป  



 เทศบาลตําบลเทพวงษา    ดานการจัดการเหตุรําคาญ 

 เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  ดานการจัดการมูลฝอยท่ัวไป  

เทศบาลรับเกียรติบัตรในงานประชุม EHA Forum วันท่ี 17-19 มิถุนายน  2558 

3.สรปุผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด PM อนามัยส่ิงแวดลอม มิถุนายน 2558 

ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด 
จํานวน 

ท่ีผานเกณฑ 
รอยละ หมายเหต ุ

1 อนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (อสธจ.) ทุก

จังหวัด ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนด 

1 100 ระดับจังหวัด 

ประชุม  2ครั้ง 

 

2 รอยละ 50 ของเทศบาลทุกระดับมีระบบ

บริการอนามัยส่ิงแวดลอมไดมาตรฐาน 

33 

(ท้ังหมด 59 แหง) 

55.93 ไมผานเกณฑ 

3 อําเภอ 

3 อําเภอมีระบบฐานขอมูล สถานการณ

ส่ิงแวดลอมและสุขภาพ ระบบเฝาระวังดาน

ส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 

25 

 

100 จังหวัดเขียน

รายงานสรุป 

4 รอยละ 100 ของมูลฝอยติดเช้ือ ในโรงพยาบาล

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบควบคุม 

กํากับ การเก็บ ขน และกําจัดมูลฝอยติดเช้ือท่ี

ถูกตอง 

21 80.77 รพ.ใหม 5 

แหงกําลัง

พัฒนาใหผาน

เกณฑ 

 

5.14   ศูนยเทคโนโลยแีละการส่ือสาร ไมมีวาระการประชุม 

 

5.15 กลุมงานสาธารณสุขมูลฐานฯ ไมมีวาระการประชุม 

 

5.16  งานบริการสุขภาพ   ไมมีวาระการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองจากโรงพยาบาล/สํานักสาธารณสุขอําเภอ  
 

6.1 โรงพยาบาลชุมชน    

• ผอ.รพ.ตระการพืชผล  ขอทราบแนวทางการดําเนินงานดานการเงินการคลัง ป 2559 

• ผอ.รพ.สิรินธร  

ระหวางวันท่ี 23 กันยายน 2558 – 2 ตุลาคม 2558 คณะหนวยแพทยจากสภากาชาดไทย  ออกหนวยท่ี 

รพ.สิรินธร เกี่ยวกับการผาตัดตา(ตอกระจก/ตอหิน) ขอความรวมมือใหโรงพยาบาลใกลเคียงเตรียมหาคนไข 

 

 



6.2 สาธารณสุขอําเภอ  
 

• ประชุมวชิาการชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 13-14 กค.58  

ณ โรงแรมสุนียแกรนด 

• ผลการเลือกตั้งนายกสมาคมวิชาชีพสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2558 คือ นายยืน นันทะเสน 

นายอดุลย  วรรณชาติ เปนอุปนายกคนท่ี 1 

• ผลการแขงขันฟุตบอล สาธารณสุขอําเภอภาคอีสาน ท่ีกระทรวงสาธารณสุข ทีมสาธารณสุขอําเภอ

เขต 10 เปนตัวแทนระดับภาค 

• แผนการประกวด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.) และ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

ดีเดนระดับภาค  

รพ.สต. ปทุม อ.เมือง ตัวแทนประกวดระดับภาค วันท่ี 7 สิงหาคม 2558 

• หลังจากประชุมเสร็จแลวชวงบายวันนี้ขอเชิญประชุมกลุมสาธารณสุขอําเภอตอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืนๆ ไมมี 
 

ปดการประชุมเวลา 16.30 น. 
 

   ลงช่ือ..................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  

       (นางดารณี  เผาผา)  

       กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   

   ลงช่ือ...................................................ผูตรวจรายงานการประชุม  

                  (นางสิริพร  วงศตร)ี 

            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

   ลงช่ือ...................................................ผูรับรองรายงานการประชุม  

                 (นายสุรพร  ลอยหา) 

   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

  ประธานการประชุม 
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