
สรุปการประชมุคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  7/2556 
วันท่ี  31  กรกฎาคม  2556  เวลา  13.30 น. 

ณ  หองประชมุ 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2. นพ.ชลิต  ทองประยูร  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิ์ประสงค 
3. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นายประสพ  สารสมัคร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. นายลําพูน  ฉวรัีกษ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
7. นายชัยวิชิต  บญุเทียม  แทนผูอํานวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีฯ 
8. นางกาญนาพนัธ สมหอม  แทนผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคมุโรคที่ 7 

  อุบลราชธาน ี
9. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
10. นางรําไพ  สุวนาม    หัวหนากลุมงานประกนัสุขภาพ 
11. นายประทีป  บุญธรรม    หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
12. นางสุภาภรณ  อุตมัง    หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
13. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
14. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  
15. นางสาวอลิษา สุพรรณ    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
16. นายวิชิต  พุมจนัทร    หัวหนากลุมงานสาธารณสุขมูลฐานฯ 
17. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ    หัวหนากลุมงานระบบบริการการแพทยฉกุเฉิน 
18. นพ.พรเจริญ  เจียมบุญศร ี    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 5๐ พรรษา  

                                                                                    มหาวชิราลงกรณ 
19. นพ.ธวัติ  บุญไทย     ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
20. พญ.ณัฐิกา  วรรณแกว    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
21. นพ.อุดม   โบจรัส     ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
22. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
23. นพ.ลิต  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
24. นพ.ศุภฤกษ  ศรีคํา    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
25. นพ.อัครภูชิทย  ผลานันต    ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
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26. นพ.พัฒนา  ตนัสกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร 
27. นพ.ณัฐนนท  พีระภาณุรักษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
28. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
29. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
30. นพ.ปญญา  อิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการ รพร.เดชอุดม 
31. นพ.พิทกัษพงษ  จันทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
32. นพ.นนทพงษ  ยศวิจติร ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
33. นพ.ศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ รองผูอํานวยการ รพร.เดชอุดม 
34. นายอดุลย  วรรณชาต ิ สาธารณสุขอําเภอเมือง 
35. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
36. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอมวงสามสบิ 
37. นายวานิช  สายยืน สาธารณสขุอําเภอดอนมดแดง 
38. นายธนายุทธ   ศรไชย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
39. นายศวิาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพชืผล 
40. นายประกอบ  ศรศิริ    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
41. นายสัมพันธ  กุลพร      สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
42. นายณรงค  แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
43. นายไพรัช  จันทพันธ    สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
44. นายธานินทร  ไชยานกุูล    สาธารณสุขอําเภอวารินชาํราบ 
45. นายทองอินทร  ชัยธานี    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
46. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
47. นายทนงศกัดิ์  หลักเขต    สาธารณสุขอําเภอโขงเจยีม 
48. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
49. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
50. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
51. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอาํเภอทุงศรีอุดม 
52. นายชวน  จนัทรเล่ือน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
53. นายสมบัติ  มลูศรี     สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
54. นายชนะ  หอมจันทร    ผช.สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
55. นางพรทิพย สมวัน    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลเขื่องใน 
56. นางพัชรา  เดชาวัตร    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลดอนมดแดง 
57. นายสรพงษ  ขลุยเงิน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
58. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
59. นายอานนัท  สิงคิบุตร    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลเขมราฐ 
60. นายสันติ  ฝกทอง     นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลนาตาล 
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61. นางสาวสุธามาศ  ทิณพัฒน   เจาพนกังานธรุการ โรงพยาบาลกุดขาวปุน 
62. นางอรทัย  มุสิกา     นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
63. นายคมกริช  พิมพกัน    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
64. นายจํารัส  พรมบุญ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 
65. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
66. นายสากล สีทากุล    ผูชวยสาธารณสขุอําเภอนาเยยี 
67. นายสุทัศน  สีทน     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
68. นายวรายุธ  เลิศแลว    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลโขงเจียม 
69. นายเอกพจน  อินโสม    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สิรินธร 
70. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
71. นายสุวิทยชัย  ทองกูล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
72. นายจิตร  มั่งม ี     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายนื 
73. นายทวีศักดิ์  แพทยเพยีร    นักจัดการงานทั่วไป รพร.เดชอุดม 
74. นายปรีชา  ทองมูล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
75. นางดารณี  เผาผา    เจาพนกังานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
76. นายปญญาวุธ ไพเราะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
77. นางสุชารัตน  ดวงแกว   นักวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
78. นายชัยชาญ  บญุคูณ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นางอุษณยี    เกิดมี               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
80. นางทิพวรรณ  โรจนศตพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นายชัยสิทธิ์  เรืองโรจน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นางเยาวลักษณ  โภคละทวพีงศนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. นางนันทิพร  ตั้งยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นางปภัสพร  พันธพินิจ พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นายประพนธ  บุญไชย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางสาวภูริดา  พลศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นางสาวเสาวลกัษณ  ภาคทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นายประสิทธิ์ คุณคําใส จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. นางพัชราภรณ  ศิริคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นางเนตภิรณ  สิมาพันธ พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นายสุรทิน  หมื่นอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นางจุฬาพร  คํารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นายกิตติพศ  ดําบรรพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นางชุติมันต  อินญาพงษ จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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96. นางจิรวัฒน  สุสิงห พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
97. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
98. นางสาวเสงี่ยมจิตร  สายแสงจพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นายเอกชยั  จรูญเนตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นางสาวนิฤมล  กมุทชาต ิ  นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. ภญ.ฑิฆัมพร  พันธพินิจ   เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นางสิริพร  แกวมหาวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
103. นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
104. นายสนธยา  การะเกษ    นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
105. นางสาวรุงรัตน  พละไกร  พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
106. นางสาวทฤตมน ทองเรืองนกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
107. นางสาวมะลวิรรณ มานะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
108. นายอังกูร  แกนกุล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองอุบลราชธานี 
109. นางวิลาวัลย หลักเขต    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองอุบลราชธานี 
110. นายสุรศักดิ์  สุขสาย    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน   สสอ.เขื่องใน   
111. นายภูริภัทร  บรรจง    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ตาลสุม 
112. นายไชยสิทธิ์  อิรัชวา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ตาลสุม 
113. นายวิระ  พวงจันทร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.โพธ์ิไทร 
114. นายสมภพ  จนัทรเกษ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.นาตาล 
115. นายสุพล  การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพชืผล 
116. นางบุษยา การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพชืผล 
117. นางสาวจิรภัสษร  สุระมุล   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.เขมราฐ 
118. นางพัชรี  อมรสิน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.นาตาล 
119. นางสาวยุพา  กุลบุตร    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาตาล 
120. นางสาวรัตชพร  กาละปตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.เขมราฐ 
121. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา  นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ศรีเมืองใหม 
122. นายพงศภณ  ศรีสมบูรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ศรีเมืองใหม 
123. นางสาวแพรพลิาส  ผองแผว   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
124. นางสาวอุไรวรรณ  สุขเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
125. นางลําใย  บุตรศรี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.กุดขาวปุน 
126. นางยมลภัทร  คลังแกว   นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ   รพ.โพธ์ิไทร 
127. นางสมาพร  มนตรีโพธ์ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วารินชําราบ 
128. นส.ธิดารัตน รวมธรรม   นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.วารินชําราบ 
129. นายกีรติ  เสรมิศรี             จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน     สสอ.พิบูลมังสาหาร 
130. นางดวงจิตร  กอมะณ ี   นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาเยีย 
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131. นายณัฐพล  ศรีสงคราม     นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.สําโรง 
132. นายจิรศักดิ์  รักษมณ ี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สําโรง 
133. นายชํานาญ  เหลากลม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สิรินธร 
134. นายมรกต  ลอยนวล     นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.โขงเจียม 
135. นายตรองทรัพย  สายกนก    นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.โขงเจียม 
136. นายวิษณุ  จํารูญพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.พิบูลมังสาหาร 
137. นางบรรจง  สรอยคํา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.สต.ศรีไค อ.วารินชําราบ 
138. นางณัฐภัสสร  วงศาสุข     ผอ.รพ.สต.     รพ.สต.เพียเภา อ.วารินชําราบ 
139. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกลุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.น้ํายืน 
140. นายพรทวี  สุวรรณพรม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เดชอุดม 
141. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ทุงศรีอุดม 
142. นายพิทกัษ  บตุรโท     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.น้ํายืน 
143. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต  นักวิชาการสาธารณสุข                      สสอ.น้ําขุน 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงใหทราบ 
 

 1.1 ติดตามใหโรงพยาบาลตระการพืชผลดาํเนินการผลิตยากันยุงเพื่อปองกันโรคไขเลือดออก 
1.2 ติดตามการเบิกจายงบประมาณ Non UC ในกรณีสงวางฏีกาเรียบรอยแลวแตยังไมไดรับเงินให 

แจง 
 1.3 สํานักงานตรวจเงินแผนดิน จะตรวจเยีย่มพื้นทีจ่ังหวดัอุบลราชธานี ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2556 เพื่อ
ติดตามการใชงบประมาณ UC, PP, OP, กองทุนตางๆ ขณะนี้อําเภอตองทบทวนงบคาเสื่อม ตั้งแตปงบประมาณ 
2553-2555 แยกรายแฟม ถามีเงินเหลือจาย ตองผานการอนุมัติของ คปสอ.เพื่อนําไปใชจายอืน่ๆ  
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
สถานการณการเงินการคลัง  

• โรงพยาบาลขนาดใหญ 
สถานการณดขีึ้น การหารายไดกลุม Non Uc ไมไดตามเปาหมาย โดยเฉพาะเครือจาย ตระการพืชผล 

สถานการณตดิลบ แตเครือขายอําเภอเขื่องในและพิบูลมังสาหารดขีึ้น  
              รายได IP พบวา เครือขาย ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ AE high cost  เพิ่มขึน้ 

เมื่อพิจารณารายจายใชรวม พบวา เครือขายบริการทุกแหงมีคาใชจายจริงเกินกวาแผน สวนใหญควบคุม 
ไดด ี
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 การบริหารหนีเ้กา ลดลงเฉลี่ยรอยละ 1 
 คาตอบแทน เครือขายอําเภอตระการพืชผล วารินชําราบ มีคาใชจายทางบัญชีสูงกวาแผน เดชอุดม
ควบคุมไดด ี
 ยา  ภาพรวมสถานการณดีขึน้ นาจะควบคมุได คงคลังเครือขายอําเภอวารินชําราบเพิ่มขึ้น 3.8 เดือน ซ่ึง
เครือขายอําเภอเดชอุดมมีการกํากับดูแลเปนพิเศษ 
สรุปสถานการณ 
 ถาสถานการณเปนไปตามแผน ความสามารถในการชําระหนีจ้ะดีขึ้น  
 

• โรงพยาบาลขนาดกลาง 
 รายไดรวม  สวนใหญอยูในเกณฑดี  
 รายได Non UC เครือขายอําเภอมวงสามสบิอยูในเกณฑปกติ แตมีความสามารถหารายไดเพิ่มขึ้น รอย
ละ 10  
 IP  เครือขายอาํเภอเขมราฐสามารถดําเนินการไดดี แตเครือขายอําเภอศรีเมืองใหม มีความเสี่ยงสูง 
 คาใชจายรวม เครือขายอําเภอสิรินธร เขมราฐ มีความเสี่ยงสูง 

การบริหารหนีเ้กา เครือขายมกีารชําระหนีเ้กา เฉลี่ยรอยละ 67 ของหนี้เกาทั้งหมด ชําระไดเพิ่มขึน้ รอย
ละ 3 

คาจางชั่วคราว  สามารถควบคุมไดตามแผน เครือขายอําเภอสิรินธรเพิ่มขึ้น รอยละ 10  
คายาและเวชภณัฑที่ไมใชยา  สวนใหญมีการควบคุมไดดี เปนไปในทิศทางเดียวกนั มีแผนควบคุมได

ชัดเจนขึ้น 
LAB  เครือขายอําเภอเขมราฐ มีมีปริมาณสูงผิดปกติ และตอเนื่องจากจากเดือนที่แลว คงคลังต่ํากวา 3 

เดือน  
สรุป 

1. ในภาพรวมเงนิสดลดลง 2-3 ลาน ถารายไดเทาเดิม และขาดการควบคมุคาใชจายทีด่ี จะติดลบมกก
วากลุมโรงพยาบาลขนาดใหญ 
 

• โรงพยาบาลขนาดเล็ก 
สวนใหญดีขึ้น การหารายได Non Uc พบวา  เครือขายอําเภอ ตาลสุม กุดขาวปุน มีความเสี่ยงสูง ทั้ง
รายไดจริงทางบัญชี ต่ํากวาแผนที่ตั้งไว  
การหารายได IP  เหมือนกลุมขนาดกลาง 

 คาใชจายรวม พบวา เครือขายกุดขาวปุน มคีวามเสี่ยงเนื่องจากมีคาใชจายทางบัญชีสูง 
 การบริหารหนีเ้กา  มีการชําระหนีเ้พิ่มขึ้นรอยละ 2 สงผลใหหนี้เกาลดลงนอย  
 คาจางชั่วคราว ทุกแหงเกินแผนโดยตอเนื่อง 
 คาตอบแทน บางแหงไมไดต่ํากวาแผนอยางแทจริง 
 คายาและเวชภณัฑที่ไมใชยา  มีความเสี่ยงกวาขนาดกลางและขนาดใหญ คลคลังเฉลี่ยสูงขึ้น 
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สรุป 
 ทุนสํารองติดลบทั้งหมด ยกเวนเครือขายอาํเภอทุงศรีอุดม 
ขอสั่งการ : ปลายเดือนสิงหาคม 2556  ดําเนินการจัดทํา work shop แผนการเงนิการคลัง ป 2557 จะพิจารณา
แผน ประมาณวันท่ี  6-7  กันยายน  2556  

  
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 
 
1. สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 
 สถานการณไขเลือดออก พืน้ที่จังหวัดอุบลราชธานี 
2. โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธาน ี
  การจัดงาน 9 สิงหาคม 2556  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
  
1.กลุมงานบรหิาร 
1.การสงงบทดลอง 
 1.1 ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน กรกฎาคม 2556 หนวยงานทีย่งัไมสง / สงงบทดลองไมครบ  
           โซน 1     - ลูกขาย (รพ.สต.)  สงไมครบ  เขื่องใน 

- สสอ. ไมสง  สสอ.ตาลสุม                

           โซน 2     - แมขายไมสงงบ รพ.นาตาล 
- ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ ตระการพืชผล, เขมราฐ   
- สสอ.  สงครบ 

           โซน 3     - ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ โขงเจียม, สําโรง, พิบูลมังสาหาร, สวางวีระวงศ, 
                ไมสง นาเยยี  
                           - สสอ.ไมสง พิบูลมังสาหาร 
            โซน 4     - ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ บุณฑริก, นาจะหลวย, น้ํายืน             

- สสอ. ครบ  

ขอเสนอแนะ  
 1.ขอให สสอ. รพช. ติดตาม กํากับ ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานงบทดลอง ไดดาํเนินการสงงบให
ทันตามกําหนดภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป โดยปฏิบตัิอยางสม่ําเสมอ ทุกเดือน 
          2.ขอใหโรงพยาบาล/สสอ กําชับผูเกี่ยวของใหมีการสอบทานขอมูลบัญชี ใหเปนไปตามคุณภาพ/ผัง
รายการบัญชี กอนสงงบประจําเดือน เพราะ ถาหากมีขอผิดพลาดของขอมูล สงผลใหการแปรผลผิดไปดวย 
          3.ใหมีการ Audit ผลการสงดวยวา สงผานหรือไม ตรวจสอบผลคะแนนเปนอยางไร ทั้งแมขายและลูกขาย 
ถาคะแนนไมผานในรายการใด จะไดปรับปรุงแกไข ภายในวันที่ 20 ของเดือนที่สงนั้น 
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          4.ขอใหควบคุม กํากบั ระบบการบันทึกบัญชี เกี่ยวกับ ระบบขอมูลในการบันทึกบัญชีโดยเฉพาะดาน
รายได ดานลกูหนี้ ทุกสิทธิ ใหมีการกํากับ ติดตามขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูล ทั้งกอนและหลังการ
บันทึกบัญชี ใหปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
2.การเฝาระวังการเงินการคลงั 
          2.1. แจงผลการเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ ประจาํเดือน เมษายน 
2556 มีผลการประเมินดังนี้  
                     1.โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดับ 7   จํานวน 12 แหง คือ     
              - โซน 1  ดอนมดแดง   ตาลสุม   
             - โซน 2  เขมราฐ  กุดขาวปุน  โพธ์ิไทร    ศรีเมืองใหม   
             - โซน 3 สิรินธร  สําโรง วารินชําราบ  พิบูลมังสาหาร   
             - โซน 4 เดชอุดม  ทุงศรีอุดม 
          2.โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดับ 4  คือ 50 พรรษา  โขงเจียม บณุฑริก  และโรงพยาบาลที่มีความ
เสี่ยงระดับ 3 คือ    มวงสามสิบ  ตระการพชืผล  
ขอเสนอแนะ  
           ขอใหโรงพยาบาลมีการเฝาระวังระวังการเงินการคลัง มีการวิเคราะหขอมูล ทั้งดานรายไดและคาใชจาย 
เพื่อหาสาเหตวุายังมีรายการใดที่ไมเปนไปตามแผนบาง โดยเฉพาะดานรายได ตองวิเคราะหวาจํานวนเงินที่
ไดรับจริงสอดคลองกับผลงานการใหบริการหรือไม สวนดานรายจาย ใหมีการควบคุม กํากับการใชจายให
เปนไปตามแผนการเงินการคลัง อยางเขมงวด   
           2.2.รายงานสถานะการเงิน ประจําเดอืน เมษายน 2556  
               แจงสถานการณ การเงินการคลงั ของเครือขาย ณ 30 กันยายน 2555 เปรียบเทียบกับ เมษายน 2556 
เกี่ยวกับ เงินบํารุงคงเหลือ เจาหนี้การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน เพือ่เปนขอมูลใหเครือขายมีการ
ประเมินการเงนิการคลังตนเอง ในการกํากบั ติดตาม การบริหารการเงนิการคลงั 
              จากขอมูลเดือน เมษายน 2556 พบวา กลุมโรงพยาบาลที่มทีุนสํารอง เปนลบ มากที่สุดเรียงตามลําดบั 
คือ    
                     โซน 3   วารินชาํราบ        -50.66  ลานบาท 
 โซน 1   50พรรษาฯ         -38.03  ลานบาท 
                     โซน 2   ตระการพืชผล    -20.83  ลานบาท 
                และโรงพยาบาลที่มีทุนสํารอง เปนบวก คือ  บณุฑริก, เขื่องใน , น้ํายนื 
โรงพยาบาลที่มีเจาหนีก้ารคา มากที่สุดเรียงตามลําดับ คือ  
                     โซน 4  เดชอุดม              81.38     ลานบาท 
 โซน 3  วารินชําราบ        64.06    ลานบาท 
 โซน 1  50พรรษาฯ          61.59    ลานบาท  
                      โซน 2  ตระการพืชผล     58.45    ลานบาท  
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ขอเสนอแนะ 
           1.ขอใหโรงพยาบาลมีการวางแผนบริหารหนี้สินอยางเหมาะสม แยกหนี้เกา หนี้ใหม มีระบบสอบทาน
หนี้รายตวัใหเปนปจจุบัน มีการสอบทานความมีอยูจริงของหนี้สินระหวางเอกสารการกอหนี้ กับทะเบยีนคมุ
เจาหนี้ กับบัญชีแยกประเภทเจาหนี้ แตละประเภท และรายงานให ผอก.รพ.รับทราบ 
          2.จากขอมูลจะเหน็วาโรงพยาบาลมีเงินงบลงทุน (คาเสื่อมฯ) คงเหลือจํานวนมากและยังไมดําเนินการ 
โดยเฉพาะโรงพยาบาลขนาดใหญ เชน รพ.ตระการฯ รพ.วารินฯ   รพ.เดชอุดม รพ.พบิูลฯ ขอใหมีการตรวจสอบ
ยอดคงเหลืองบลงทุนสอบยันระหวางทะเบียนคุมงบลงทุนกับบัญชีแยกประเภทและบัญชีเงินฝากธนาคารมี
วัตถุประสงค (งบลงทุน) และขอใหทานเรงดําเนนิการตามระเบียบพัสดุและใชจายเงินตามแผนรายการที่ไดรับ
อนุมัติ ตามหวงเวลา ตอไป หามนํางบลงทุนคาเสื่อมไปใชจายคาใชจายดําเนนิการโดยเดด็ขาด  หากมีเงินเหลือ
จายงบลงทุนและตองการเปลี่ยนแปลงรายการ ใหเสนอขอนุมัติตอ นพ.สสจ.กอนดําเนินการ 
         3.ขอใหโรงพยาบาล มีการกํากับ การบริหารการเงินการคลัง ใหเปนไปตามแผนการเงนิการคลัง ใหมี
กระบวนการการมีสวนรวมทุกสวนในการวางแผนแกไขปญหารวมกนั 
         4.จากนโยบายกําหนด ใหสงรายงาน 407 ประจําสัปดาห เพื่อติดตาม ควบคุม กบักับ สถานะเงินบํารุง
โรงพยาบาล จากขอมูลที่ผานมา มีบางแหง ไมตรวจสอบ ขอมูล กอนสง ทําให ขอมูลขาดความนาเชื่อถือ ไม
ถูกตอง   ขอใหยึดขอมูลจากงบการเงินเปนหลัก ใหมีผูตรวจสอบ รับรองขอมูลกอนสง 
3.เรงรัดการเบกิจายงบดําเนนิงาน Non - Uc 2556 
        ตามที่ สสอ.ทุกแหงไดรับจดัสรรงบประมาณสําหรับดาํเนินงาน DHS แหงละ 200,000บาท นั้น ขอแจง
ผลการเบิกจายงบประมาณ 
        จากผลการเบกิจายอําเภอทีว่างฏีกาเบิกต่ํากวาเปาหมายการเบิกจายงบดําเนินงานทีก่ําหนด(53%) 
เรียงลําดับต่ําสุด ดังนี้ สสอ.ทุงศรีอุดม ศรีเมืองใหม โขงเจยีม สําโรง เหลาเสือโกก บุณฑริก ดอนมดแดง ตาลสุม 
โพธ์ิไทรและนาตาล  
        ขอใหสสอ.เรงรัด กํากับ การเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมาย เดือน พฤษภาคม 2556 เทากับ 62% เดือน 
มิถุนายน เทากบั 71% เดือนกรกฏาคม เทากับ 80% เดือน สิงหาคม เทากบั 90%และกนัยายน เทากับ 100% 
4. การกรอกขอมูลบุคคล (ขาราชการ/ลูกจางประจํา) เพื่อเตรียมเบิกเงินเดือนจายตรง  
         ตามที่จังหวัดไดแจงให สสอ.รพช.กรอกขอมูลตามตารางที่กําหนด เพื่อจดัทาํฐานขอมูลการเบกิเงินเดือน 
คาจางประจํา ตามโครงการเบิกจายตรง เพือ่รวบรวมสงให กลุมคลังและพัสดุ สป.นัน้ ขณะนี้ ลวงเลยเวลา ขอให
หนวยงานทีย่ังไมดําเนนิการ ขอใหกรอกขอมูลตางๆตามแบบฟอรมที่กาํหนด แลวสงใหจังหวดัเปน File โดยสง
ทาง Mail รับ-สงขอมูล หรือ ศูนยเฝาระวัง ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 2556 
 

2. กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสขุ 
 2.1 การตรวจราชการและนิเทศงานของคณะผูตรวจราชการฯ รอบที่ 2 ประจําป 2556   
ระหวางวันที ่ 4-6  มิถุนายน  2556  อําเภอที่รับการตรวจราชการฯ คือ  
         1.คปสอ.น้ํายืน, รพ.สต.สุขวัฒนา ต.เกาขาม 
         2.คปสอ.เขมราฐ, รพ.สต.นาหวา ต.หนองสิม  
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***5 มิถุนายน 2556  
เวลา 08.-30 – 10.00 น. สสจ.อบ. นําเสนอภาพรวมจังหวดั ณ หองประชุม 1  
                          ผูเขารวมรับการตรวจราชการ : ผูบริหาร, หน.กลุมงาน สสจ.,สสอ., ผอ.รพช. นว.ทุกทาน 
เวลา 10.00 - 11.00 น. แยกกลุมใหขอมูลดังนี้  
เวลา 12.00 น.   ออกเดินทาง ไปตรวจเยี่ยมพื้นที่ ดังนี ้
                              ทีม 1 ผูตรวจเปนประธาน รพสต. สุขวัฒนา , คปสอ. น้ํายนื 
                              ทีม 2 ผูชวยผูตรวจเปนประธาน รพ.สต.นาหวา , คปสอ. เขมราฐ 
                              ทีม 3 ประธานคณะตรวจราชการ คณะที ่1.1 การพัฒนาระบบปฐมภูมิ รพ.สต.กอก  
อ.เขื่องใน  
***6 มิถุนายน 2556 
          สรุปผลการตรวจราชการ ณ หองประชุม 3 ช้ัน 6 รพศ. เวลา 08.30 น.เปนตนไป 
                             เชิญผูบริหาร, หน.กลุมงาน, สสอ., ผอ. รพช.ทุกทาน รับฟงสรปุผลการตรวจราชการ 
2.2 R to R คร้ังที่ 6 หัวขอ รวมสรางวัฒนธรรม R to R สูการพัฒนาทีย่ั่งยืน จัดในวนัที่ 31 กรกฎาคม - 2 
สิงหาคม 2556 ณ อาคารศูนยการประชุม อิมแพค ฟอร่ัม เมืองทองธานี ผูสนใจ สามารถลงทะเบียน /ชําระเงิน 
2,500 บาท/คน ภายใน ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ที่ http:// r2r.hsri.or.th สามารถเบิกคาใชจายจากเงนิบํารุง 2.3 การ
ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 2556 จัดขึ้นที่ รร. พลูแมนจังหวัดขอนแกน ระหวางวันที่ 11 -13 
กันยายน 2556 ลงทะเบียนทาง เว็บไซด www.moph.go.th ไดระหวางวนัที่ 17 มิถุนายน 2556 ถึง 31 กรกฎาคม 
2556 ปดรับชําระเงินวันที่ 1 สิงหาคม 2556 (รับเพียง 4,000 คน) ไมรับลงทะเบียนหนางาน 
 

3.กลุมงานควบคุมโรค 
   3.1 รายงานสถานการณโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา เดือน กรกฎาคม 2556  รายละเอียดตามไฟล 
Situation decease_ 2556.pdf 
 

4.กลุมงานประกันสุขภาพ 
   ๔.๑  ความครอบคลุมการมีหลักประกนัสุขภาพเดือนกรกฎาคม 2556 
    ขอมูล สปสช. รอยละ 99.937 ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 99.99 
                 ๔.๒  จํานวนบุคคลผูมีปญหาสถานะและสิทธิ จําแนกรายรพ./อําเภอ และ รายเดือนรายละเอียดตาม
ไฟล NO.1_Prakan 
 

5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจติ 
เปาหมายการบําบัดรักษายาเสพติด  จ.อุบลราชธานี   รวม  8,603  ราย (ลดลงจากป55 25%)     แยกรายละเอยีด
ดังนี ้
1. ระบบสมัครใจ  จํานวน    5,600   ราย  ผลการดําเนินงาน 4,656 ราย   คิดเปนรอยละ 95.02 (1ต.ค.55-20ก.ค56) 
2. ระบบบังคับบําบัด   จํานวน  3,000   ราย  ผลการดําเนินงาน 5,923  ราย  คิดเปนรอยละ 197.43 
3. ระบบตองโทษ  เปาหมายไมกําหนด (ตามผลงานที่ดําเนินการ)  ผลการดําเนนิงาน 578 ราย 
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6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
1. สรุปผลการติดตาม  ตนทุนการจัดซื้ อค ายาและวัสดุวิทยาศาสตร  ไตรมาสที่  3   สรุปดั งนี้ 

ในสวนของยา ในไตรมาสที่ 3  พบวา โรงพยาบาลที่สามารถลดตนทุนคาจัดซื้อยาไดมี  6 โรงพยาบาล จาก  22 
โรงพยาบาล ไดแก วารินชําราบ  ตระการพืชผล  เขมราฐ สําโรง  บุณฑริก นาตาล และเมื่อรวม 3 ไตรมาส  
พบวา มีการจัดซื้อยา เพิ่มขึ้นรอยละ  1.07 เมื่อเปรียบเทียบกับ ป 2555   และในสวนตนทุนการจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตรการแพทย พบวาโรงพยาบาลที่สามารถลดตนทุนคาวัสดุวิทยาศาสตร มี 15 โรงพยาบาล จาก 22 
โรงพยาบาล และ มีการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย ลดลง รอยละ 13.35 เมื่อเปรียบเทียบกับ ป 2555   

2. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  กําหนดแผนติดตามงานและนิเทศโรงพยาบาลตางๆ  
เร่ือง การติดตามขอมูลที่คลาดเคลื่อนใหมีความถูกตองและการบรรลุเปาหมายตัวชีวัดตนทุนคายาลดลง   รอยละ 
10  และ ติดตามระบบการจัดซื้อยา และ เวชภัณฑ และ วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย ใหถูกตองตามระเบียบพัสด ุ   

3. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข   จัดอบรม  “บูรณาการทีม   Primary   GMP” 
(1 ทีม  1 อําเภอ) เพื่อนํารองในการจัดตั้งคลินิก  Primary  GMP   ระดับอําเภอ  (ประกอบดวย  สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ   โรงพยาบาลชุมชน   สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ   สํานักงานเกษตรอําเภอ  และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) ทั้งนี้ เพื่อใหคลินิกดังกลาวสามารถใหคําแนะนําในการยื่นขออนุญาต และพัฒนาสถานที่
ผลิตอาหารแปรรูปที่บรรจุในภาชนะพรอมจําหนายใหเปนไปตามมาตรฐาน  Primary   GMP  ตามประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 342)  พ.ศ.  2555  เร่ือง วิธีการผลิต  เครื่องมือเครื่องใชในการผลิต  และเก็บรักษา
อาหารแปรรูปที่บรรจุในภาชนะพรอมจําหนาย  
             วันที่  26  กรกฎาคม 2556  ณ หองประชุมสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพิบูลมังสาหาร 
 อําเภอพิบูลมังสาหาร   
             วันที่  5  สิงหาคม  2556  ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ   
อําเภอวารินชําราบ 
             วันที่  15  สิงหาคม  2556   ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
อําเภอเมืองอุบลราชธานี 
      4. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข รวมกับหนวยตรวจสอบเคลื่อนที่เพื่อความปลอดภัยดาน
อาหาร   เขต 10    เทศบาลเมืองวารินชําราบ    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวารินชาํราบ  และโรงพยาบาลวาริน
ชําราบ  จะดําเนินการเก็บตัวอยางอาหาร   ณ ตลาดสดเทศบาลเมืองวารินชําราบ    เพือ่ตรวจหาสารปนเปอน ใน
วันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๕๖   โดยรถหนวยตรวจสอบเคลื่อนที่ฯ  จะจอดใหบริการตรวจสอบ  ณ  สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวารินชาํราบ  อําเภอวารนิชําราบ    
 5. กําหนดการจัดประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล คร้ังที่ 2/2556 ในวนัที่ 9 สิงหาคม 2556 เวลา 
14.00 น.  ในการนี้ ใหโรงพยบาลชุมชน และ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เรงสงผลตรวจสถานที่สําหรับ
ผูประกอบการรายใหม เพื่อประกอบการพจิารณาอนุญาต 
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7. งานทันตสาธารณสุข 
1.ผลงานวิชาการทันตสาธารณสุข จังหวัดอุบลราชธานีไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการ 
ทันตสาธารณสุขแหงชาติ คร้ังที่ 2 ป 2556  ระหวางวันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2556  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 
คอนเวนชั่นโฮเทล กรุงเทพมหานคร จํานวน 18 เร่ือง แบงเปน Oral presentation จํานวน 3 เร่ือง Poster 
presentation จํานวน 15 เร่ือง รายละเอียดตาม File วิชาการทันตสาธารณสุข.xls 
2.ขอเชิญหัวหนาฝายทันตสาธารณสุข โรงพยาบาล ผูรับผิดชอบงานทันตสาธารณสุขในสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ และตัวแทนเจาพนักงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รวมประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตรทันตสาธารณสุขและถอดบทเรียนการดําเนินงานกองทุนทันตกรรม ในวันที่ 31  
กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2556  ณ หองประชุม 2 ช้ัน 6 อาคาร ๕๐ พรรษาฯ รพศ.สรรพสิทธิประสงค 
งานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
1.ศูนยอนามยัที่ 7 อุบลราชธานีแจงแผนออกประเมินคดัเลือกโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ป 2556  
จังหวดัอุบลราชธานี 3 แหง ดังนี้  

- วันที่ 30 กรกฎาคม 2556  โรงเรียนหนองเม็ก อําเภอสิรินธร 
- วันที่ 29 สิงหาคม 2556  โรงเรียนบานเมก็ใหญ อําเภอเดชอุดม 
- วันที่ 30 สิงหาคม 2556  โรงเรียนโดมประดิษฐ อําเภอน้ํายืน 

ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหผูบริหารและคณะเจาหนาที่สนบัสนุนในการเตรียมการและรวมตอนรับ
ดวย รายละเอยีดตาม File แผนประเมิน รร.เพชรระดับเขต.pdf 

2.แจงรายชื่ออําเภอและโรงเรียน( 56 แหง) ที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ป 2556  และ
ขอใหผูรับผิดชอบไดสนับสนุนและประสานการจัดทําแบบประเมินตนเองโรงเรียนระดับเพชรพรอมเอกสารรับ
การประเมิน สงภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2556  เพื่อคณะกรรมการระดบัจังหวดัจะไดจัดทําแผนประเมินรับรอง
ในเดือนกันยายน 2556  (เฉพาะโรงเรียนที่สงเอกสารตามกําหนด) รายละเอียดตาม File รายช่ือ รร.รวมประเมิน
ระดับเพชร56.xls 
แผนปฏิบัติงานเดือนสิงหาคม 
1.แผนออกหนวยแพทย พอ.สว. 
- วันที่ 8 สิงหาคม 2556  หมูที่ 6 บานแกงยาง ต.คอแลน อ.บุณฑริก 
- วันที่ 22 สิงหาคม 2556  หมูที่ 6 บานเหลางาม ต.เหลางาม อ.โพธ์ิไทร 

2.แผนรถทันตกรรมเคลื่อนที่ รายละเอียดตาม File แผนรถทันตกรรมเคลื่อนที่.xls 
3.แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจาํ วันที่ 20 สิงหาคม 2556  
สรุปผลการดําเนินงาน เดือนกรกฎาคม   
      1.หนวยทนัตกรรมเคลื่อนที่ภายใตโครงการคาราวานบริการสุขภาพเคลื่อนที่ รายละเอียดตาม File ผลงาน
หนวยทันตกรรมเคลื่อนที่.xls 
      2.รถทันตกรรมเคลื่อนที่ รายละเอียดตาม File ผลงานรถทันตกรรมเคลื่อนที่.xls 
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8.กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งานพัฒนาคณุภาพ 
          สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี รวมกับโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคและทีม QRTจังหวัด  
มีกําหนดจะจดังานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล ที่หองประชุมชั้น 6 อาคาร ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ในวันที่ 13-14 สิงหาคม  2556   โดยเชิญนายแพทยอนุวัฒน  ศภุชุติกุล 
ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลมารวมบรรยาย ทางวิชาการ และมีการประกวด ผลงาน
วชิาการตางๆ  มากมายจึงขอเชิญชวนบุคลากรในโรงพยาบาลเขารวมกจิกรรมในครั้งนี้ 
งานพัฒนาบุคลากร   
1. กําหนดการอบรม นสค. ณ  ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสาธารณสุขโขงเจียม 
รุนที่ 10  ในระหวางวนัที่  29 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2556  (จันทร – พฤหัสบดี) 
รุนที่ 11  ในระหวางวนัที่  6 -9 สิงหาคม 2556  (อังคาร – ศุกร) 
 2. โครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน(ODOD) ประจําปการศกึษา 2556  จังหวัดอุบลราชธานีไดรับ
โควตาจํานวน 9 คน มีกําหนดเปดรับสมัครในระหวางวันที่ 10 –23 สิงหาคม 2556  ณ หองประชุม 5 สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  กําหนดการการสอบมหาวิทยาลัยขอนแกนจะแจงใหทราบอีกครั้ง) 
3. ขอใหขาราชการบรรจุใหมทุกคนเขารับการอบรม“หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” จัดโดย วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จํานวน 4 รุน ณ ศูนยการเรียนรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
มณฑลทหารบกที่ 22 ระยะเวลาการอบรม รุนละ 2  สัปดาห อบรมภาคทฤษฎี ในสัปดาหแรกและฝกปฏบิัติงาน 
ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ในสัปดาหที่สอง  ลงทะเบียนการอบรมคนละ  4,500 บาท จากสํานักงานสาธารณสุข
จังหวดั ดูรายช่ือผูเขาอบรม ไดที่   www.hrdubon.com   
รุนที่ 1  วันที่    29  กรกฎาคม – 9  สิงหาคม  2556   ผูเขาอบรม  145  คน  
รุนที่ 2  วันที่    5 – 16    สิงหาคม  2556                   ผูเขาอบรม  145  คน  
รุนที่ 3  วันที่    13 – 24  สิงหาคม  2556             ผูเขาอบรม   85   คน          
รุนที่ 4  วันที่    19 – 30    สิงหาคม 2556             ผูเขาอบรม  151 คน  
 

9.กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธการปองกนัควบคุมโรคไขเลือดออกในโรงเรียนตางๆ  ดังนี้ 

วันที่ 26 กรกฏาคม 2556   โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 
วันที่ 30 กรกฏาคม 2556   โรงเรียนวัดศรีอุบลรัตนาราม   
วันที่  2 สิงหาคม 2556      โรงเรียนอาเวมารีอา  โดยมีกจิกรรมที่สําคัญ คือ 

1. การมอบวัสดอุุปกรณการปองกันควบคุมโรคแกโรงเรียน  
2. การแสดงบนเวทีรณรงคเร่ืองไขเลือดออก 
3. การตอบปญหาชิงรางวัล 
4. การแจกสื่อไขเลือดออก 
5. การมอบหมายภารกิจ (การบาน) แกนักเรียนในการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 
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10. ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
1. ความกาวหนาการใชงานระบบการออกหนังสือรับรองการเกิด On Line   
2. การเรงรัดการเบิกจายคา Internet 

 

11.กลุมงานพฒันารปูแบบบริการสุขภาพ 
 

สรุปผลการตรวจสอบฐานขอมูล 21 แฟม จังหวัดอุบลราชธานี  
 จากผลการตรวจสอบฐานของขอมูล 21 แฟม ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2556 ถึงเดือน พฤษภาคม 2556  รวม 

8  เดือน ศูนยบริหารจัดการขอมูลสุขภาพระดับปฐมภูมสํิานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข    ซ่ึงดําเนินการตรวจสอบถึงเดือนพฤษภาคม 2556  จังหวดัอุบลราชราชธานีสงขอมูล 912,404   
Record ตรวจสอบขอมูลผาน  จํานวน  867,901 record คิดเปนรอยละ 68.32   

  จากการวิเคราะหขอมูลแฟม NCDSCREEN พบวามีขอมูลที่ตรวจสอบไมผานมากที่สุดคือ 
1.ระดับน้ําตาลในเลือด (มก./ดล.) (bslevel )  จํานวน  154,458  record  คิดเปนรอยละ 17 ของขอมูลที่

สงทั้งหมด 
2. วิธีการตรวจน้ําตาลในเลอืด (bstest)   จาํนวน  119,673 record  คิดเปนรอยละ 13 ของขอมูลที่สง

ทั้งหมด 
3. รหัสการบริการกําหนดโดยโปรแกรมเรยีงลําดับไมซํ้ากัน (seq)  จํานวน 44,503  record  คิดเปนรอย

ละ 5  ของขอมูลที่สงทั้งหมด 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

6.1 สาธารณสุขอําเภอ  ไมม ี
6.2 โรงพยาบาล การดูแลผูปวยโรงพยาบาลบุณฑริก 
 

ปดการประชมุ  เวลา 16.30 น. 
 

   ลงชื่อ..................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                         (นางดารณี  เผาผา) 
                    กลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงชื่อ...................................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                                                    (นางสิริพร  วงศตรี) 
              หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 
   ลงชื่อ...................................................ผูรับรองรายงานการประชุม 
                  (นายสุรพร  ลอยหา) 
     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
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                                                        ประธานการประชุม 
 


