
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี  10/2555 
วันท่ี  6 พฤศจิกายน 2556  เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นางศิริวิทย   หล่ิมโตประเสริฐ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นางน้ําเพชร  ต้ังยิ่งยง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นายประสพ  สารสมัคร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. นายลําพูน  ฉวรัีกษ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
7. นพ.ศักดิ์ชัย  ธีระวัฒนสุข  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
8. นางลัดดาวัลย  คุณวุฒิ  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
9. นางเกศรา  แสนศิริทวีสุข    แทนผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี7 
10. นางจิรังกูร  ณฐัรังสี    แทนผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 7  
11. นางสิริพร  วงศตรี    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
12. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
13. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
14. นางพรนภัส  ประเสริฐไทยเจริฐ   หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
15. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
16. นางนภาพร  จนัทนบ    หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
17. นางรําไพ  สุวนาม    หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
18. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  
19. นางหรรษา  ช่ืนชูผล    หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
20. นางสาวอลิษา สุพรรณ    หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ 
21. นายประเสริฐ  อุนคํา    หัวหนางานพฒันารูปแบบบริการสุขภาพ 
22. นายระวี  แววศรี     หัวหนากลุมงานนิติการ 
23. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ    หัวหนากลุมงานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
24. นางภัลลภา  โสตถิสวัสดิ์    หัวหนางานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
25. นพ.พรเจริญ  เจียมบุญศรี    ผูอํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ 
26. นพ.ธวัติ  บุญไทย     ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
27. นพ.ดนยั  เจยีรกุล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลเข่ืองใน 
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28. พญ.ณัฐิกา  วรรณแกว    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
29. นพ.ชานนท  พันธนิกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
30. นพ.อุดม   โบจรัส     ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
31. นพ.ศุภฤกษ  ศรีคํา    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
32. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
33. นพ.ไพศาล แกวนพรัตน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
34. นพ.พัฒนา  ตันสกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
35. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
36. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
37. นพ.ปญญา อิทธิธรรมบูรณ               ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

 เดชอุดม 
38. พญ.ปทมา  สงวนตระกูล ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
39. นพ.นนทพงษ  ยศวิจติร ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
40. นพ.พิทักษพงษ  จันทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
41. นพ.พิสิษฐ  เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
42. นพ.ศิษฏิคม เบ็ญจขันธ นายแพทยเช่ียวชาญ รพร.เดชอุดม 
43. นพ.อัครภูชิต  ผลานันท นายแพทยปฏิบัติการ รพ.นาตาล 
44. นายอดุลย  วรรณชาติ สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
45. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
46. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
47. นายวานิช  สายยืน สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
48. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์ สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
49. นายธนายุทธ  ศรไชย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
50. นายประกอบ  ศรศิริ    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
51. นายธานินทร  ไชยานกุูล    สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
52. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
53. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
54. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
55. นายชูวิทย ธานี     สาธารณสุขอําเภอเดชอดุม 
56. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร    สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
57. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
58. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
59. นายชวน  จนัทรเล่ือน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
60. นายอุทัย  นิปจการสุนทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภออุบลราชธานี 
61. จาเอกถนอม  คะตะวงศ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
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62. นายชนะ  หอมจันทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
63. นายวิชิต  พุมจนัทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
64. นายพิทักษ  ทองทวน                นักจัดการงานท่ัวไป รพ. ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
65. นางพรทิพย สมวัน    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเข่ืองใน 
66. นางทองพรรณ  ภกัด ี    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลมวงสามสิบ 
67. นางอุไร  สอนอาจ    นกัจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลตาลสุม 
68. นายสรพงษ  ขลุยเงิน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
69. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
70. นายอานนัท  สิงคิบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเขมราฐ 
71. นายคมกริช  พิมพกัน    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
72. นายสันติ  ฝกทอง     นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลนาตาล 
73. นายพลกฤต  วรสันต    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
74. นายเกรียงไกร  พื้นทอง    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 
75. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
76. นายสากล สีทากุล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 
77. นายสมบัติ  มูลศรี     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
78. นายเจริญศักดิ์  ศรีธัญรัตน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
79. นายปรีดา  สืบสิงห    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รพ.วารินชําราบ 
80. นายวรายุธ  เลิศแลว    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลโขงเจียม 
81. นายจําลอง  ผองจิต    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลสําโรง 
82. นายเอกพจน  อินโสม    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สิรินธร 
83. นายประจักษ  สุพรหม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
84. นางไพรสุรีย  บุญหอ    นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.บุณฑริก 
85. นายทวีศักดิ์  แพทยเพยีร    นักจัดการงานท่ัวไป   รพร.เดชอุดม 
86. นางจีระนนัท  นาคํา    นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ทุงศรีอุดม 
87. นายปรีชา  ทองมูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นางดารณี  เผาผา  เจาพนกังานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นายปญญาวุธ ไพเราะ นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. นางสุชารัตน  ดวงแกว นักวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นายชัยชาญ  บุญคูณ          นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นางสาวจินตนา  พรมลาย  นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นางอุษณยี    เกิดมี             นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นางรัชนีพร  ปญญาศร      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุลนกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
96. นางวราภรณ  วิตตะ            พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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97. นางธิดารัตน  บุญทรง       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
98. นางสาวฑิฆัมพร  พันธุพินิจ เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นางสุภาภรณ  อุตมัง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นางพิชญาภา  ฮงทอง    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. นายกําแหง  สมสุข    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นางกุลชาธนนัท  พลินรัชตธนะเดช นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
103. นางณภัทร  โอภาสวัฒนา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
104. นายสุรทิน  หม่ืนอินทร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
105. นางจิรวัฒน  สุสิงห           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
106. นางสาวอุทัย  สมบูรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  
107. นายกิตติพศ  ดําบรรพ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
108. นายชัยสิทธ์ิ  เรืองโรจน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
109. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
110. นางเรียมรัตน รักเสมอวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
111. นางสาวจิรภร  วิลัยรัตน  นักวิชาการการเงินและบัญชี   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
112. นางเพ็ญพิไล  ซ่ือสัตย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
113. นายสมบัติ  ขัดโพธ์ิ  เจาพนกังานสาธารณสุขชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
114. นายวิษณุ ศุภสร   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
115. นายวิรัตน  พวงจันทร  เภสัชกรปฏิบัติการ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
116. นางคําปาน ชูรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เหลาเสือโกก 
117. นายกิตติพงษ  เสนาะพิณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สสอ.มวงสามสิบ 
118. นายภูริภัทร  บรรจง นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ตาลสุม 
119. นางอุไร  สอนอาจ นักจัดการงานท่ัวไป    รพ.ตาลสุม 
120. ทพ.พฤนท  ศิริบูรณ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   รพ.เข่ืองใน 
121. นางอัจฉรา  แชมชอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.เข่ืองใน 
122. นางเนตรนภิส  พันธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.มวงสามสิบ 
123. นางคําปาน  ชูรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เหลาเสือโกก 
124. นายไชยสิทธ์ิ  อิรัชวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ตาลสุม 
125. นายธนภัทร  วงษาหลา นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ดอนมดแดง 
126. นางสาวพัฒนพร  อุนวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.เข่ืองใน 
127. นายภูริภัทร  บรรจง นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ตาลสุม 
128. นายวิระ  พวงจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.โพธ์ิไทร 
129. นายสมภพ  จนัทรเกษ นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.นาตาล 
130. นายสุพล  การกลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพืชผล 
131. นางบุษยา การกลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพืชผล 
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132. นางสาวแพรพลิาส  ผองแผว   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
133. นางสาวอุไรวรรณ  สุขเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.กุดขาวปุน 
134. นางลําใย  บุตรศรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.กุดขาวปุน 
135. นางยมลภัทร  คลังแกว นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ   รพ.โพธ์ิไทร 
136. นางสมาพร  มนตรีโพธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วารินชําราบ 
137. นส.ธิดารัตน รวมธรรม นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.วารินชําราบ 
138. นายกีรติ  เสริมศรี             จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน    สสอ.พิบูลมังสาหาร 
139. นางดวงจิตร  กอมะณ ี นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นาเยีย 
140. นางอมรวรรณ  บัวขจร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สวางฯ 
141. นายณัฐพล  ศรีสงคราม นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.สําโรง 
142. นายจิระศักดิ์  รักษมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สําโรง 
143. นายชํานาญ  เหลากลม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิรินธร 
144. นายมรกต  ลอยนวล นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม 
145. นายตรองทรัพย  สายกนก นกัวิชาการสาธารณสุข   รพ.โขงเจียม 
146. นายวิษณุ  จํารูญพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร 
147. นางสาวประภาพร  วะรงค นกัวิชาการสาธารณสุข   รพ.ทุงศรีอุดม 
148. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกลุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ํายืน 
149. นายบุญสง  เอ้ือวิบูลยกุล  นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.นาจะหลวย 
150. นายพรทวี  สุวรรณพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 
151. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 
152. นายพิทักษ  บุญโท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.น้ํายืน 
153. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต  นักวิชาการสาธารณสุข                         สสอ.น้ําขุน 
154. นายอาณติั  บัวขาว จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.บุณฑริก 
155. นายนนฤสรณ  กลางบุรัมย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพร.เดชอุดม 
156. นางสาวจิรภัสษร  สุระมุล   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.เขมราฐ 
157. นางสาวยุพา  กุลบุตร    นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นาตาล 
158. นางพัชรี  อมรสิน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.นาตาล 
159. นางสาวรัตชพร  กาละปตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เขมราฐ 
160. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ศรีเมืองใหม 
161. นายพงศภณ  ศรีสมบูรณ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ศรีเมืองใหม 
162. นายวิษณุ  รุงเรือง     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ตระการพืชผล 
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เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ 

 
          1.การปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุมประจําเดือนใหม โดยปรับเปล่ียนรูปแบบเปนการประชุมรวมกันท้ัง
คณะกรรมการวางแผนและประเมิน(กวป.)และคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขพื้นท่ี(คปสพ.) โดยเร่ิมประชุม
ต้ังแตเวลา 09.00 น.เปนตนไป ใหใชรูปแบบนี้จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลง 
         2.นโยบายรัฐมนตรี 
 เร่ืองเรงดวนไดแก เร่ืองประกันสุขภาพ, ยาเสพติด, ภาคใต, ประเทศเพ่ือนบาน 
  ดานความม่ันคง ไดแก โครงการพระราชกําหนด  สาธารณภยั  แรงงานตางดาว 
 ดานสังคมและคุณภาพชีวิต ไดแก การลงทุนดานสุขภาพ ผลิตบุคลากร อสม. กลุมวัย ผูพิการ ออก
กําลังกาย  Medical Hub 
   

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา  

  3.1  สถานการณการเงินการคลัง (รายละเอียดตาม file ท่ีแนบชื่อ Conclud_CFO_ssjubon) 
  3.2  หมูบานจดัการสุขภาพ  เนนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ  
  3.3  ผูปวยเร้ือรัง ใชขบวนการ นสค.เปนเคร่ืองมือในการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
  3.4  การดําเนนิงานลดความเหล่ือมลํ้า   3 กองทุน(ขาราชการ ประกันสุขภาพ ประกันสังคม) ทาง
รัฐบาลจะเพ่ิมสิทธิประโยชนในการเขาถึงบริการโดยไมตองถามสิทธ์ิ ซ่ึงเดิมเนนเร่ืองอุบัติเหตุ  
  3.5  PMQA ควรลงพื้นท่ีดูการดําเนินงานจริงในพ้ืนท่ี 
  3.6  การจัดซ้ือจัดจาง  ตองมาวางรูปแบบในการดําเนินงานวาแตละข้ันตอนจะดําเนินการอยางไร 
เนนการตรวจสอบท่ีชัดเจน ซ่ึงในปนี้ ผูวาราชการจังหวดัมอบอํานาจเรื่องพัสดุใหนายอําเภอ ไมรวมถึงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอ 
     

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 

 

1.สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 อุบลราชธาน ี

  นําเสนอโรคคอตีบ 
2. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 อุบลราชธานี 
   นําเสนอการตรวจ AFB วิธี LAMP Test 
3. ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี 
  นโยบายกรมอนามัย ป 2556 
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4.ศูนยวศิวกรรมการแพทยท่ี 5 อุบลราชธานี 
  นโยบายการดาํเนินงานในปงบประมาณ 2556  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
  

 1.กลุมงานบริหาร 
KPI 6.3 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการดานการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ  
1.การเฝาระวังการเงินการคลัง 
     1. แจงผลการดําเนินการตาม FAI ของโรงพยาบาล ปงบประมาณ 2555 จากการดําเนินงานดานการเงินการคลัง 
ตามตัวช้ีวดัตรวจราชการ ตามเกณฑ FAI มีผลการประเมินตามเกณฑ (ขอมูล ณ 31 สิงหาคม 2555) ดานตางๆ ดังนี้ 
       1.1 การพัฒนาระควบคุมภายในตามมาตรฐานระบบราชการ ปญหาหลักตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึง
เปนกรอบขับเคล่ือนใหทุกจงัหวัดดําเนนิการในทุกประเด็นใหเปนไปในทิศทางการแกปญหาระดับประเทศ 
ประกอบดวย 

1.1.1 ดานควบคุมภายใน  
1.  การจัดการความเส่ียงดานการบริหารแผนรายรับ-รายจาย 

     2.  การจัดการความเส่ียงดานการบริหารคลังวัสดุและเวชภณัฑ 
              3.   การจัดการความเส่ียงดานงบลงทุน  

 
จากการตรวจสอบการควบคุมภายในหนวยงานในปงบประมาณ 2555 พบวามีงบลงทุน (คาเส่ือม) ท่ีไดรับจดัสรร คาง
ไม   ดําเนนิการกอหนี้ผูกพนัตามรายการท่ีไดรับจัดสรร   และรพช.นําเงินงบลงทุน(คาเส่ือม)ไปจายเปน          
คาใชจายอ่ืน ซ่ึงผิดระเบียบฯในการใชจายงบประมาณงบลงทุน  ขาดการกํากับ ติดตาม อยางจริงจัง   การควบคุมท่ีมี
อยูยังไมเพียงพอ และหนวยงานไดกําหนดวิธีการปรับปรุงการควบคุมภายใน สอดคลองกับความเส่ียงท่ียังเหลืออยูแต

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จตามระบบการควบคุมภายใน (IC) 
ระดับความสําเร็จของการใหคะแนน แบงเปน 5 ระดับ ดงันี้ 

๑ มีคณะทํางานหรือกรรมการระบบการควบคุมภายในพิจารณาความเส่ียงและประเด็น
พัฒนาระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 

๒ การกําหนดกระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมและวัตถุประสงคของกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/กิจกรรมนั้นๆ ชัดเจนและสอดคลองกับนโยบายกระทรวงฯ 

๓ มีกระบวนการพิจารณาระดับความเส่ียงวาเพียงพอ ยอมรับความเส่ียงได หรือเปนความ
เส่ียงท่ีอยูในระดับยอมรับไมไดตองจัดทําแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๔ มีการกําหนดวธีิการปรับปรุงการควบคุมภายใน สอดคลองตามความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
และรายงานติดตามความกาวหนาทุกไตรมาส 

๕ มีผลงานหรือหลักฐานเชิงประจักษถึงความสําเร็จหรือเปนท่ียอมรับ (ตามท่ีกําหนดไวใน
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(ปอ.๓)หรือรายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปย.๒) 
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ผลการควบคุมยังไมเปนท่ีประจักษถึงความสําเร็จหรือเปนท่ียอมรับ ตามรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (ปย. 
2) ท่ีหนวยงานไดสงรายงานผลการควบคุมมายังสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี เม่ือส้ินปงบประมาณ 
2555 เพื่อทราบ 
       1.2 การตรวจสอบคุณภาพบัญชีเกณฑคงคางหนวยบริการ จากการ Audit ขอมูลจากโปรแกรมทาง Web กลุม
ประกันสุขภาพ สป. ขอมูล ณ 31 สิงหาคม 2555 พบวา รพช.ท่ีไมผานเกณฑ จํานวน 5   แหงไดแก รพ.วารินฯโขง
เจียม ดอนมดแดง บุญฑริกและนาตาล(ตารางคุณภาพคะแนนบัญชี)ดงันั้น จังหวัดมีมาตรการแกไขและต้ังเปามาย ป 
2556 ใหมีคุณภาพบัญชีคะแนนผานทุกแหง กําหนดใหมีการติดตาม กาํกับ การตรวจสอบคุณภาพรายงานงบทดลอง 
โดยกําหนดให 
           1.2.1 ใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานบัญชีของหนวยบริการและเครือขาย 
           1.2.2 ใหเครือขายมีการประชุมสอบทานรายงานการเงินประจําเดือนกอนสงทุกเดือน 
           1.2.3 จงัหวัดมีการประชุมสอบทานรายงานการเงินรายไตรมาส 
           1.2.4 จังหวัดและโรงพยาบาลมีการตรวจสอบคุณภาพบัญชีตามเกณฑ และมีการแกไขภายในวันท่ี 20 ของทุก
เดือน    
           1.2.5 ใหโรงพยาบาลรายงานเงินคงเหลือประจําวัน(แบบ 407)ประจําวันศุกร โดยสงผานทาง Electronic ท่ี
กําหนด   ภายในวนัจันทรถัดไป      
      1.3 การบริหารการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ จากขอมูล ณ 31 สิงหาคม 2555 รพ.มีผลการประเมินไมผาน
เกณฑดัชนีช้ีวดั ตามระดับความรุนแรง 7 ระดบั(ตารางประเมิน FAI)  มีโรงพยาบาลท่ีมีระดับ 7  จํานวน 16  แหง 
ระดับ 6  จํานวน 2 แหง คือ รพ.ดอนมดแดง ,รพ.น้ํายืน ระดับ 4 จํานวน 1 แหง คือ รพ.บุญทริก ระดับ 3 จํานวน 1 
แหง คือ รพ.นาจะหลวย และระดับ 1 จํานวน 1 แหง คือ รพ.เข่ืองใน สวน รพศ. ระดับ ปกติ ซ่ึงเปนปญหาท่ีจะตอง
แกไขในป 2556 ดังนั้น จังหวัดจึงมีมาตรการแกไข และต้ังเปาหมายการบริหารการเงินการคลังโรงพยาบาล ใหมีดัชน ี
FAI ลดลง 1 ระดับ เปนอยางนอย โดยมีการดําเนินการ ดงันี้ 
              1.3.1 โรงพยาบาลมีการกํากับการใชจายเงินใหเปนไปตามแผนการเงินการคลัง 
              1.3.2 โรงพยาบาลมีการวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังและมีการประชุมทุกเดือน 
              1.3.3โรงพยาบาลมีการรายงานผลการใชจายเงินตามแผนการเงินการคลังรายเดือนผานแบบรายงานท่ีกําหนด
(ตาราง CFO) 
              1.3.4 จังหวดักําหนดใหกรณีการจางลูกจางช่ัวคราวรายใหมตองผานการอนมัุติจาก นพ.สสจ.กอน 
              1.3.5 จังหวดักําหนดใหมีการควบคุมคาใชจายดาน Lab โดยการซ้ือรวม 
2. การสงงบทดลองประจําเดือน กันยายน 2555     ขอใหทุกหนวยงานดําเนนิการ ดงันี้ 
 1. ปรับปรุงรายการ และนําสงงบทดลองภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555  
      2. เม่ือนําสงงบงบทดลองประจําเดือนกันยายน 2555 แลวขอใหปดบัญชี และดาวนโหลดโปรแกรมขอมูล 
GL56 และผังบัญชี กรอบการบันทึกบัญชี ท่ี web:\\hfo56.cfo.in.th  
 3. การนําสงงบทดลองปงบประมาณ 2556 จะแจงใหทราบอีกคร้ัง 
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KPI 6.4 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 
              การเบิกจายเงินงบประมาณ 2555 งบ Non Uc 
ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลฯไดรับจัดสรรงบประมาณป 2555 งบ Non Uc ตามผลผลิต ตางๆ กลุมงานฯ
ขอสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ภาพรวมและงบลงทุน เทียบตามเปาหมายท่ีกาํหนด ดังนี ้
 
ไตรมาส งบภาพรวม งบลงทุน หมายเหตุ 

เปาหมาย% ผลงาน% หมายเหตุ เปาหมาย% ผลงาน% 
1 
2 
3 
4 

20 
42 
67 
93 

14 
18 
67 
93 
 

ไมผาน 
ไมผาน 
ผาน 
ผาน 

10 
23 
42 
72 
 

0 
4 
66 
89 
 

ไมผาน 
ไมผาน 
ผาน 
ผาน 

จากขอมูล ป 2555 การใชจายงบประมาณ ไมเปนไปตามไตรมาส  การใชจายจะเรงชวงไตรมาสสุดทาย มีความเส่ียง
เร่ืองการเบิกเงินไมทันปงบประมาณ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมไดตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตามระเบียบ
สงผลใหเงินท่ีเบิกจะจาย/โอนใหหนวยงานยอยและผูรับเงินลาชา ดงันั้น จังหวดัไดกําหนดมาตรการแกไข  และ
ต้ังเปาหมายการใชจายงบประมาณ ป 2556 ใหเปนไปตามไตรมาสท่ีกําหนด โดยการดาํเนินการดังนี้ 
          1. ใหกลุมงานยุทธศาสตร สสจ.เปนCenter  
          2. จังหวดักําหนด Flowchartการเบิกจายเงินงบประมาณ มีกลุมงานท่ีเกีย่วของ คือ ยุทธ การเงินและกลุมงาน
เจาของกิจกรรม  
          3. มีการควบคุม กํากับ รายงานผลการใชจาย ตามแบบรายงานท่ี กําหนด (แบบ ง.302) รายเดือน รายไตรมาส 
          4. มีการควบคุมการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
          5. กรณหีนวยงานยอย(สสอ.รพช.)ท่ีอาจไดรับจัดสรรงบประมาณงบ Non Uc ใหมีการควบคุมการเบิกจายราย
รายการ ระหวาง ยุทธ, การเงิน, หนวยงานยอย มีการสอบทานยอดระหวางกันรายเดือน 
 KPI 6.6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานควบคุมภายในตาม   ระเบียบฯ  คตง. 2544  

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จตามระบบการควบคุมภายใน 
ระดับความสําเร็จของการใหคะแนน แบงเปน 5 ระดับ ดงันี้ 

๑ มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ของหนวยงาน 
๒ ดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน   การควบคุมภายใน

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
๓ มีการนําระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไปสูการปฏิบัติ 
๔ การจัดทํารายงานระดับองคกร แบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 แบบ  ปอ.3 กรณหีนวยงานยอย 

แบบ ปย.1 แบบ ปย.2 และแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
๕ มีการประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 

ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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แนวทางการดาํเนินงานในปงบประมาณ 2556  
ใหทุกหนวยแจงรายช่ือเพื่อแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในระดับหนวยงาน และแตงต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในระดบัอําเภอ เพื่อตรวจสอบการควบคุมภายในท่ีมีอยูวาเพียงพอเหมาะสมหรือไมและรายงานให
จังหวดัทราบ ทุก 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

การควบคุมภายใน ในปงบประมาณ 2555 ท่ีพบวาการควบคุมท่ีมีอยูไมเพียงพอ ตองปรับปรุงการควบคุมให
เพียงพอและเหมาะสม ดังนี ้

1. การจายชําระหนี้ไมตรงตัว    ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๕๑ สวนท่ี ๓วิธีปฏิบัติในการจายเงิน 
ขอ ๔๘ การเขียนเช็คส่ังจายเงินใหปฏิบัติดงันี้ 
(๑) การจายเงินใหแกเจาหนีห้รือผูมีสิทธิรับเงิน ในกรณซ้ืีอทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน ให
ออกเช็คส่ังจายในนามของเจาหนีห้รือผูมีสิทธิรับเงิน โดยขีดฆาคําวา “หรือผูถือ” ออกและขีดครอมดวย 

2. การกอหนี้ผูกพัน การจดัซ้ือ/จัดจาง ไมถูกตองตามระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ทบทวนการใชมาตรการ 9 ขอ) 

3. การรายงานเงินคงเหลือประจําวันแกหัวหนาหนวยงานเพื่อทราบ ตามระเบียบ 
การเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ สวนท่ี ๓ การเก็บรักษาเงิน 
ขอ ๘๘ ใหกองคลังหรือสวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค แลวแตกรณ ี จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจาํวัน
เปนประจําทุกวันในกรณีท่ีวนัใดไมมีรายการรับจายเงิน จะไมทํารายงานเงินคงเหลือประจําวนัสําหรับวันนั้นก็ได แต
ใหหมายเหตุไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวันท่ีมีการรับจายเงินของวนัถัดไปดวยรายงานเงินคงเหลือประจําวันให
เปนไปตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
ขอ ๘๙ เม่ือส้ินเวลารับจายเงินใหเจาหนาท่ีการเงินนําเงินท่ีจะเก็บรักษา และรายงานเงินคงเหลือประจําวนั สงมอบให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงินรวมกนัตรวจสอบ 
ปญหาเรงดวนท่ีตองแกไข 
         1. ปญหาเร่ืองเงินยืมคางนาน โดยเฉพาะ เงินยืมงบประมาณ งบ ไทยเขมแข็ง (งบ รพ.สต. ) 
 ป 2554และ 2555  สืบเนื่องจาก สสอ.ไดวางฏีกาเงินยืมเพื่อเปนคาใชจายในการดาํเนินงานตามโครงการตางๆ ของ 
รพ.สต.   จังหวัดยังไมไดรับหลักฐานเพือ่ชดใชเงินยืม สงผลทําใหเปนการปฏิบัติผิดระเบียบ ค.ต.ง.วาดวยการยืมเงิน
ราชการ มีโทษ ท้ังผูยืมและผูใหยืม ดังนัน้ จึงขอให ตรวจสอบ ติดตาม กําชับใหผูยืมและผูเกีย่วของสงหลักฐานชดใช
เงินยืม ท้ังป 2554และ 2555 ใหเสร็จโดยเร็ว  รายละเอียดสัญญายืม ผูยืม จํานวนเงิน ฏีกา  ตางๆ งานการเงินจะไดแจง
ใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 
          2. ปญหาเร่ืองการเบิกเงินงบประมาณป 2555 กรณีวางฏีกาสัปดาหสุดทายกอนส้ินปงบประมาณ กรณีเอกสาร
สงเบิกยังไมเรียบรอย สืบเนือ่งจากการเบิกงบประมาณปลายป โดยเฉพาะงบตามนโยบายเชน งบ สส. งบเยียวยา งบ
ชดเชยคาจางช่ัวคราว 700 บาท อ่ืนๆ ยังมีปญหา เอกสารยังไมถูกตองตามระเบียบพสัดุ (กรณี PO) ผูมีอํานาจยังไมลง
นาม  ขอใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของของสสอ.รพช. ติดตอขอรับฏีกา 350 พรอมหลักฐาน  เพื่อไปดําเนินการใหถูกตอง
ภายใน 15 พฤศจิกายน 2555 
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งานการเจาหนาท่ี 
1.การระงับการจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)   ต้ังแตวนัท่ี   1  ฤศจิกายน  2555   จํานวน  26  สาย
งาน 
 ตามหนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.032/ว 753  ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  2555  ไดแจง
การระงับการใชตําแหนงวางของขาราชการและการระงับการจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง)  
จํานวน 26 สายงาน  สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุขไดขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  และทางสํานักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ไดสงเร่ืองคืนใหกระทรวงสาธารณสุขทบทวนตําแหนงขาราชการที่เหมาะสมกับภาระงานของ
กระทรวงสาธารณสุข  เนื่องจากการเพ่ิมตําแหนงขาราชการมีผลกระทบกับภาระงบประมาณ  ประกอบกับ
คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ(คปร.)  ใหรายงานจํานวนตําแหนงวางท่ีเหลือท้ังหมด 
เพื่อทราบพรอมแผนการบริหารจัดการตําแหนงท่ีมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับภาระงานและบริบทของพื้นท่ี  และ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ ก.พ.ในการกําหนดตําแหนงใหม  ดังนั้น สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จึงไดระงับการใชตําแหนงวางทุกกรณแีละการจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)  จํานวน  26  สาย
งาน  ท้ังนี้ ต้ังแตวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2555 เปนตนไป  
 ดังนั้น  สํานกังานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี  จึงขอแจงใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวดัอุบลราชธานี  ระงับการจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)จํานวน 26 สายงาน  ต้ังแตวันท่ี 1 
พฤศจิกายน  2555  เปนตนไป   ตามลําดับดังนี ้

1. แพทย 
2. ทันตแพทย 
3. เภสัชกร 
4. พยาบาลวิชาชีพ 
5. นักเทคนิคการแพทย 
6. นักกายภาพบําบัด 
7. นักรังสีการแพทย 
8. นักกจิกรรมบําบัด 
9. นักจิตวิทยาคลินิก 
10. นักเวชศาสตรส่ือความหมาย 
11. นักเทคโนโลยหีัวใจและทรวงอก 
12. นักการแพทยแผนไทย 
13. นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นักฟสิกสรังสี 
15. นักโภชนาการ/นักกําหนดอาหาร 
16. นักวิทยาศาสตรการแพทย 
17. นักสังคมสงเคราะห 
18. นักวิชาการทันตสาธารณสุข 
19. นักกายอุปกรณ 
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20. นักวิชาการอาหารและยา 
21. นักวิชาการศึกษาพิเศษ 
22. จพ.ทันตสาธารณสุข 
23. จพ.เภสัชกรรม 
24. จพ.สาธารณสุข 
25. จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 
26. จพ.รังสีการแพทย 

 
2. กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 2.1สรุปแผนการเงินการคลัง ปงบประมาณ 2556  
 2.2 คําของบประมาณ 2557 

   2.3 แนวทางการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ปงบประมาณ 2556 
  2.4 แนวทางการดําเนินงานหมูบานจดัการสุขภาพ ปงบประมาณ 2556, เหลาเสือโกก Model 

 

3.กลุมงานควบคุมโรค 
3.1 รายงานสถานการณโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา ประจํา ตุลาคม 
3.2  สรุปผลการดําเนินงานวณัโรค เดือน ตุลาคม   2555   
- ผูปวยข้ึนทะเบียนรายใหม  70  ราย  มีการ Admit  ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ รอยละ 96  การใหคําปรึกษา 

เพื่อตรวจเอดสโดยสมัครใจ (VCT)  รอยละ 100 ปญหาคือการเยี่ยมบานตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 63  
Conversion rate   รอยละ 81 Success rate  รอบ 7 เดือน  รอยละ 97 ผลงานสะสมรอยละ 93 

 

4.กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

                4.1 การแขงขันกฬีาสาธารณสุขสัมพันธ ประจําป 2555 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี กําหนดจัดการแขงขันกีฬาสาธารณสุขประจําป โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ
สงเสริมใหบุคลากรทางสาธารณสุขเปนตัวอยางท่ีด ีในการสรางสุขภาพ ดวยการออกกําลังกายและเลนกีฬา ตลอดจน
สรางความสามัคคีในหมูคณะ  โดยกําหนด วันชิงชนะเลิศ ในวนัท่ี 22 ธันวาคม 2555 ณ โรงเรียนกฬีาจังหวัด
อุบลราชธานี  

 

5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
 

                5.1 ผลการดําเนินงานผาตัดตอกระจก จังหวัดอุบลราชธานี ป 2554-2555 
 
6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค 

               6.1 กลุมงานคุมครองฯ จะจัดการตออายุใบอนญุาตประกอบธุรกิจรานยา และสถานพยาบาลทุกประเภท 
จังหวดัอุบลราชธานี ประจําป  2555 สัญจร ไมมีวาระการประชุม 



 13

               6.2 ขอใหโรงพยาบาล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ดังตอไปนี ้เรงดําเนินการตรวจสถานพยาบาล และ
สงผลตรวจภายใน วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 เพื่อใชเปนขอมูลพิจารณาตออายใุบอนุญาตประกอบกิจการ
สถานพยาบาล ประจําป 2555 
                6.3 ขอใหโรงพยาบาล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ดังตอไปนี ้เรงดําเนินการตรวจสถานท่ีผลิต/นําเขา
อาหารเพื่อประกอบการตออายุใบอนุญาต ประจําป 2555  
                      อ.เมือง                จํานวน 5 แหง  
                      อ.วารินชําราบ     จํานวน 5 แหง  
                      อ.สิรินธร             จํานวน 3 แหง  
                      อ.นาเยยี               จํานวน 2 แหง 

 

7. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน  
 

                ไมมีวาระการประชุม 
 
 8. กลุมงานประกันสุขภาพ 
               8.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือนกันยายน  2555  
                     ขอมูล สปสช.รอยละ 99.94  ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 99.99  
               8.2 การดําเนนิการแกไขปญหาการถูกหนวยบริการตางจังหวดั ดึงขอมูลUC จากม.อุบลฯ 
- สสจ.อุบลฯสงขอมูลรายบุคคลให ม.อุบลฯ ดําเนินการแจง ใหนักศึกษา ท่ีถูกดึงสิทธิทราบ (ขณะนี้นักศึกษาอยู
ในชวงปดเทอม) และจะดําเนินการลงทะเบียนUC รายกลุมเพื่อดึงขอมูลกลับตอไป 
               8.3 สปสช.เขต 10 อุบลราชธานี ขอความรวมมือสํารวจ และแจงรายช่ือหนวยบริการ  
ท่ีมีความพรอม ตามคุณสมบัติเกณฑการประเมินเครือขายเขารวม การพัฒนาคุณภาพ เครือขายบริการ กลุมโรค ท่ีมี
อัตราการตายสูงและกลุมโรคท่ีมีปญหาในพื้นท่ี ปงบ 2555 ไดแก... 
1. เครือขายโรคหัวใจและหลอดเลือดหัวใจ  
2. เครือขายโรคมะเร็ง  
3. เครือขายโรคหลอดเลือดสมอง  
4. เครือขายบริการทารกแรกเกิด  
5. เครือขายการดูแลผูปวยบาดเจ็บท่ีศีรษะ  
6. เครือขายการดูแลแบบประคับประคอง  
 
***ขอใหแจงการเขารวมโครงการที่กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ภายในวันท่ี 
8 พฤศจิกายน 2555 รายละเอียดเกณฑ 

              8.4  แจงหลักเกณฑการขอรับคาใชจายเพ่ือบริการสาธารณสุข  ปงบประมาณ 2556      ตามประกาศ
สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ เร่ืองหลักเกณฑ การดําเนนิงาน และการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
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สุขภาพ  ปงบประมาณ 2556  โดยมีผลบังคับใช ต้ังแตวนัท่ี 1 ตุลาคม  2555 เพื่อใหการบริหารกองทุน ป 2555  มี
ประสิทธิภาพ และหนวย บริการไดรับการชดเชยคาใชจายไดอยางรวดเร็ว      จึงขอใหหนวยบริการสงขอมูลการ
ขอรับคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขมายัง สปสช.ภายในวันท่ี  31 ตุลาคม 2555  สปสช.จะพิจารณาจายชดเชยให
เสร็จส้ินภายใน วันท่ี  31  ธันวาคม  2555  
                หากยังไมเคยสงขอมูลเขามา  หนวยบริการยังคงสามารถสงขอมูล  ทางโปรแกรม e-Claim หรือโปรแกรม 
NHSO จนถึงวันท่ี 30 กันยายน  2556 และขอมูลท่ีสงหลัง วันดังกลาวจะถือวาหนวยบริการไมประสงคขอรับ
คาใชจาย ตามมาตรการวินยัการเงิน การคลัง 
                8.5 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี      จัดประชุมช้ีแจงการบริหารงบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ ป 2556 ใหกับผูปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ โรงพยาบาลแหงละ 3 คน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ แหงละ 
2 คน และ ผอ.รพ.สต.ทุกแหง ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน  2555  ณ โรงแรมลายทอง 
                8.6 การจัดสรรงบตามเกณฑคุณภาพของหนวยบริการรับสงตอป 2555 

9. กลุมงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
              9.1  ขอแสดงความยินดี กับ นายศักดิ์ดา ยุตวรรณ อสม.ดีเดนระดับเขต 13 ประจําป 2555 สาขาการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ไดรับรางวัลโลเกียรติ คุณอาสาสมัคร ดีเดนแหงชาติ ประจําป 2555 เนื่องในวัน
สังคมสงเคราะหแหงชาติและวันอาสาสมัครไทย ประจําป 2555  
              9.2  แจงการจดัสรรงบประมาณดําเนินการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.เช่ียวชาญอนามัย แมและเด็ก จังหวัด
อุบลราชธานี ประจําป 2555 จังหวดัดําเนินการโอนใหอําเภอดําเนินการ ในระดบัพื้นท่ี  
              9.3 นักสุขภาพครอบครัว (นสค.)  
              9.4  Ontop payment 
 

10. กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 

      10.1 สรุปความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพ PMQA เดือน ตุลาคม  2555   
จังหวดัอุบลราชธานีโดยสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีและโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค รวมเตรียม
ความพรอมกบัสํานักงานก.พ.ร. เพื่อสงขอรับรางวัล United Nations public Service Awards ประจําป คศ. 2013 โดย
สงผลงาน ไดแก 
1. คุณสมใจ  ลือวิเศษไพบูลย  นักกายภาพบําบัดเช่ียวชาญ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
  เร่ือง  การพัฒนาระบบสงกลับ  รับคืน  และฟนฟผููปวยและคนพิการ  ไดรับรางวัล  
ประเภทบูรณาการที่เปนเลิศ ดีเดน ประดับประเทศ ป 2555  
2. คุณปรีชา  วชัิย  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาแวง  อําเภอเขมราฐ  เร่ือง  กายอุปกรณประดิษฐเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน  ประเภทรางวัล นวัตกรรมการให  
บริการดีเดน ระดับประเทศ ป ๒๕๕๔  
3.  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะเปดรับสมัครแพทยประจําบาน รอบท่ี 2 ใหแกแพทยผูสนใจ ในวนัท่ี  7 
ตุลาคม 2555  โดยใหสมัครทางระบบ Internet ท่ี   www.mop.go.th    
              10.2  สํานักงานรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(องคกรมหาชน) (สรพ.) กําหนดตรวจเยีย่ม 
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โรงพยาบาล กดุขาวปุนวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 ซ่ึงโรงพยาบาล กุดขาวปุน เปนตัวแทนโรงพยาบาล ท่ีอยูในบันได
ข้ันท่ี 2 ในการรับการสุมประเมิน 
           10.3 ขอใหสสอ.,รพช,ทุกแหงรวบรวมขอมูลผูยื่นแสดงความจํานงเพื่อลาศึกษาหรือฝกอบรม 
ภายในประเทศประจําปงบประมาณ  2556 สงกลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวนัท่ี 30 ตุลาคม 2555 (อางถึง
หนังสือท่ี อบ 0027.006/ว7826 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2555) โดยผานการพจิารณาจากผูบังคับบัญชาช้ันตน และตรงตาม
แผนพัฒนาตนเอง รายบุคคล และสอดคลองกับแผนพัฒนาองคกร     
               10.4 สบช.ประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปการศึกษา 2556 
ระบบรับตรง โดยผูสนใจสามารถศึกษาขอมูล รายละเอียดคุณสมบัติ (หลักสูตรระดบัปริญญาตรี จํานวน 7 หลักสูตร) 
พรอมท้ังสมัครดวยตนเองทาง Web site. โดยเขาไปท่ี http://admission.pi.in.th  ซ่ึงจะเปดรับสมัครในระหวางวนัท่ี 12 
– 23 พฤศจิกายน 2555  

11. กลุมงานทันตสาธารณสุข 

 11.1 ขอแสดงความยินดีกับคุณยายกาน ชาวกระเดียน ต.คอนสาย อ.ตระการพืชผล ตัวแทนผูสูงอายรุะดับ
ศูนยอนามัยท่ี ๗ อุบลราชธานี ไดรับรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด “๑๐ ยอดฟนดี วัย ๘๐ และ ๙๐ ป”
ระดับประเทศ ในโครงการรณรงคคนไทย ฟนดี สดุดีสมเด็จยา จัดโดยกรมอนามัย  
         11.2  สรุปผลการปฏิบัติงานวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ 21 ตุลาคม 2555  ซ่ึงจัดรณรงคในวันท่ี 19 ตุลาคม 
2555   ณ ศูนยแสดงสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP CENTER) และกิจกรรมการใหบริการดานทันตกรรม
โดยไมคิดมูลคาในสถานบริการดานทันตสาธารณสุข จงัหวัดอุบลราชธานี   
               11.3 วันท่ี 21 ตุลาคม 2555 มีพิธีมอบโลเกียรติคุณ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ระดับกรมอนามัย ณ 
โรงแรมมิราเคิลแกรนด จังหวัดอุบลราชธานีมีโรงเรียนผานเกณฑในป 2554 และ 2555 รวม 6 โรงเรียน ดังนี ้ 
ป 2554 จํานวน 2 โรงเรียน คือ 
 
1. โรงเรียนบานปลาดุก ต.ไรนอย อ.เมือง  
2. โรงเรียนเทพพิทักษพิทยา  ต.บุงไหม  อ.วารินชําราบ  

ป 2555 จํานวน 4 โรงเรียน คือ 
1. โรงเรียนบานอีเต่ิง ต.หัวนา  อ.เขมราฐ 
2.โรงเรียนชุมชนบานระเว ต.ระเว  อ.พิบูลมังสาหาร 
3. โรงเรียนบานโนนจกิ  ต.นาเจริญ  อ.เดชอุดม  
4. โรงเรียนนาจะหลวย อ.นาจะหลวย  

               11.4  แผนปฏิบัติงานเดือน พฤศจกิายน 2555  
                                 แผนออกหนวยแพทย พอ.สว.  
                                 8  พฤศจิกายน 2555   หมูท่ี 5  บานอูบมุง  ต.เขมราฐ    อ.เขมราฐ  
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                                  22 พฤศจิกายน  2555 หมูท่ี 4  บานบุง    ต.โนนกาเล็น  อ.สําโรง  

แผนรถทันตกรรมเคล่ือนท่ี  
แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจํา วนัท่ี 20 พฤศจกิายน 2555  

               11.5  สรุปผลการดําเนินงาน เดือน ตุลาคม  2555  

12. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
               12.1แผนการออกดําเนินการติดต้ังระบบ HI My SQL 
                 

13.งานควบคมุโรคไมตดิตอ 
 

 13.1  ผลการดําเนินงานตรวจภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง 
 13.2  ผลการดําเนินงานมะเร็งตับและทอนํ้าดี ในปงบประมาณ  2555  ดําเนินการอัลตราซาวดเพื่อคนหา
คัดกรองมะเร็งตับและทอนํ้าดี แลว 5 อําเภอ  คือ อําเภอนํ้าขุน  ตระการพืชผล  เมือง  เดชอุดม  และ อําเภอเข่ืองใน 
จํานวน  797  ราย  พบผิดปกติ  225  ราย   
              ในปงบประมาณ 2556 งานควบคุมโรคไมติดตอ รวมกับโรงพยาบาลมะเร็ง อุบลราชธานี จะออกไปรวม
ตรวจอัลตราซาวดใหกับกลุมเส่ียงมะเร็งตับและทอนํ้าดี ในวันที่ 6  พฤศจิกายน 2555 ที่ รพ.พิบูลมังสาาร วันที่  20 
พฤศจิกายน 2555  ที่ รพ.มวงสามสิบ 
 
14. งานพฒันารูปแบบบริการสุขภาพ 

 14.1 การตรวจคัดกรองนิ่ว 
             14.2  การออกหนวยรับบริจาคโลหิต   

15. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

              15.1 ตลาดกลางสมุนไพร 
              15.2 งบประมาณท่ีไดรับการสนบัสนุนจาก สปสช. 
              15.3 สรุปผลการดําเนินงานแพทยแผนไทย ป 2555 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

                             6.1  สาธารณสุขอําเภอ                          
                    ไมมี 
 

               6.2 โรงพยาบาล            
                    ผอ.รพ.เขมราฐ ใหความเห็น  
                         6.2.1 การเงินการคลังแตละอําเภอ ควรมีหนวยงานเฉพาะมาดูแลโดยตรง 
                         6.2.2 รพ.เปดใหม จํานวน 4 แหง ตองเตรียมการใหพรอม โดยเฉพาะการบริหารบุคคล ปญหาคือ  นํา
คนไมเกงไปทําเร่ืองสําคัญ       
                                                

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอื่นๆ 
 

      ไมมี 
 
ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 
 

   ลงช่ือ.........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                       (นางดารณี  เผาผา) 
        กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                                 (นางสิริพร  วงศตรี) 
               หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

   ลงช่ือ.........................................ผูรับรองรายงานการประชุม 
                   (นายสุรพร  ลอยหา) 
     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
                                                        ประธานการประชุม 
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