
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล 
สํานกังานสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที่  11/2550 
วันที่  30  พฤศจิกายน   2550 

ณ หองประชมุ 1 สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี
                   --------------------------------------------------------------------- 
 

วาระที ่1  เร่ืองประธานแจงใหทราบ 

 -ไมมี 

 

วาระที ่2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 10/2550 วันที่ 30  ตุลาคม  2550 

 

วาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว 

 

วาระที ่4 เร่ืองจากศูนยวิชาการ 

 อาจารยนิพนธ  สอบถามเรือ่งการอบรมเวชปฏิบัติ มีผูใดยังไมผานการอบรม 

 ประธานแจง รอบที่ 3 ทําการอบรมตอ คงเหลือประมาณ  50-60 คน 

 -รพศ. ขณะนี ้ทาง รพศ. กาํลังจะดําเนนิการตามโครงการลดความแออัดของ OPD  สปส. 

ในระดับจังหวดั ตองขอความรวมมือจาก รพช.ใหญ มี รพร.เดชอุดม พบูิลมังสาหาร วารินชาํราบ  

50  พรรษา ตระการพืชผล จะตั้งคณะกรรมการฝากแจงลวงหนาและจะเชิญประชมุผูเกี่ยวของประชุมอีก

คร้ังหนึง่ 

 -เร่ืองคาตอบแทนศัลยแพทย เชิญศัลยแพทยที่เขารวมประชุมไดชี้แจง 

 น.ส. พรสวรรค แสงชาติ ไดชี้แจงวา การผาตัดตออวัยวะเชน แขนขาด นิ้วขาด เปนตน มีศัลยแพทย

นอย แตจํานวนคนไขมีมากโดยเฉพาะจากตางจังหวัด ยโสธร อํานาจ ศรีสะเกษ มุกดาหาร  และใชเวลาใน

กาผาตดัเปนเวลาหลายชั่วโมง เชน ผาตัดตอนิ้ว ใชเวลาอยางนอยไมตํ่ากวา 6 ชั่วโมง  ประกอบดวย

อาจารยศัลยกรรมดานนี้มีอายุคอนขางมาก(เนื่องจากการผาตัดตองใชกลองไมโคร) ศัลยแพทยนอยลง

เนื่องจากลาออก ถาจะใหการดําเนนิการดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เห็นควรใหพิจารณาเพิ่ม

คาตอบแทน/case  จาก 1,200 บาท เปน 2,400 บาท 

 หัวหนาฝายบริหารชี้แจง รอผลการประชุมและอนมุัติของรพศ. แลวสงให สสจ.ดําเนนิการ 

ตามระเบียบ เพิ่มไมเกนิ 1  เทา  สามารถดาํเนนิการได 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ  
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วาระที ่5 เร่ืองจาก รพช. สสอ. 

 -อาจารยนิพนธสอบถามเรื่อง เจาพนักงานรังสี ที่เปนพนกังานของรัฐไมไดรับการบรรจุ ไดดูแล

หรือไม 

  หวัหนาฝายบริหารชี้แจงวา กําลังทําเรื่องขอบรรจุอยู  ใชตําแหนงของเรา ขออนุมัติ ผวจ.แลว รอ

เรียกบรรจุตามตําแหนงที่กระทรวงอนุมัติ 

 -ผอ.รพ.ตาลสมุ สอบถาม เร่ืองพนกังานของรัฐ 5-6 ตําแหนงไมไดรับการบรรจุ 

 หัวหนาฝายบริหารชี้แจงวา ไดตรวจสอบแลวไมใชนักเรียนทนุ ตองทยอยบรรจุนักเรียนทนุกอนสวน

ผูที่ไมใชนักเรียนทุนคงตองเปนอีกชัน้หนึ่ง หลังจากบรรจนุักเรียนทนุแลว 

 อัตราคาจาง นักวชิาการสาธารณสุขที่ไมใชนักเรียนทุน ใหจางในอัตรานักเรียนทนุ บาง รพ.จาง 

นว.สส. จากราชภัฏ ระดับ ป.ตรี ไมมีโอกาสบรรจุเปนขาราชการและทุกวนันี้จาง 8,000 บาท สูงกวา

นักเรียนทนุ 

 หัวหนาฝายบริหารชี้แจงวา ที่ประชุม วนัที ่31 ตุลาคม  2550 เปนการประชุมเร่ืองพจิารณาคาจาง

ลูกจางชั่วคราว ประเดน็ทีน่าํเสนอไดเสนอ สสจ. สสจ.ใหนาํเสนอในภาพรวม ประเดน็พิจารณาไดแก

ตําแหนง นว.สส. 

 นักเรียนทนุและไมทุน กาํหนดขั้นต่ํา 10,030 บาท ไมมี พตส. และเงนิพืน้ทีพ่ิเศษ แตกอนถือวาให

จางอัตรานักเรยีนทุน สายใชวุฒิ ป.ตรี ไมใหเกนินกัเรียนทุน ถาสายขาดแคลนก็ใหถอืปฏิบัติเชนเดิม 

นพ.ปญญา กรณีจบราชภัฏ ป.ตรี จาง 10,030 บาทมากเกินไปหรือไม มีมติที่ประชุมวาใหจาง

เทากัน 

 ประธานใหกลุม ผอ.รพ.ทบทวน  

 อาจารยนิพนธ เสนอใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลากร ถาจะพิจารณาในที่ประชุม

นี้ตองมีขอมูลมากกวานี ้

 ประธาน ใหผอ.ทบทวนดูและนําเสนอคณะกรรมการบริหารบุคลากรจังหวัดพิจารณา 

วาระที ่6 เร่ืองจากฝายตาง ๆ 
ฝายยุทธศาสตร 
 1. การเตรียมการถายโอนสถานีอนามัยใหองคกรทองถิน่ ขณะนี้อยูในระยะที่ 2  จะตองเปนการ

โอนโดยสมัครใจ รายละเอยีดตามคูมือ  ตองมีการประเมินทัง้สถานีอนามยัที่จะโอนและหนวยทีจ่ะรับ

ขณะนี้จังหวัดอยูในระหวางจัดตั้งคณะกรรมการระดับจงัหวัด 

 2.การประชุมวิจัย 4  ธนัวาคม  2550  สํานักนโยบายและแผน ทําโครงการศึกษาวจิัยโครงการ

พัฒนาเพื่อประเมินผลระบบบริการสุขภาพ จังหวัดอุบลฯ เปน 1 ใน 4 ของพืน้ที่ตัวอยาง 
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 3.ยุทธศาสตรสาธารณสุขป 51 จะจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเนื้อหาทั้งหมดเปนรายโซน ลงลกึถงึ 

จนท. สอ. เพื่อรับฟงรายละเอียดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนอีกครั้ง เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัและจะได

ดําเนนิการเหมือนกนั 
ฝายควบคุมโรค 
    สถานการณโรค เอดส และผลการดําเนินการควบคุมวัณโรค ตามเอกสาร 

 สถานการณการควบคุมอหวิาหตกโรค 

 -ระดับประเทศ  1 ม.ค.-26 พ.ย. 2550 มผูีปวย 46 จังหวัด  855  ราย เสียชีวิต 7 ราย 

จังหวัดทีพ่บผูปวยมากที่สุด จังหวัดขอนแกน  ตาก  ระนอง ตามลาํดับ 

 สถานการณจงัหวัดอุบลฯ  1 ม.ค.-30  พ.ย. 50  มีผูปวย 4 ราย ในพืน้ที ่อ.พิบูลฯ มวงสามสิบ 

ฝายไดดําเนนิการควบคุมโรคและเฝาระวงั ยังไมมีรายงานผูปวยเพิม่ 

 -การรณรงควคัซีนโปลิโอ ตํ่ากวา 5 ป คร้ังที่ 1 พุธที่ 26 ธ.ค. 2550 คร้ังที ่2  พุธที่ 23 ม.ค. 2551 ขอ

ความรวมมือประชาสัมพันธดวย 
คุมครองผูบริโภค 
 -สัปดาหที่ผานมาไดมีการออกสัญจร รพ.สปส. รพ.คาย สปส.  เสารที ่8 ธ.ค. จะออกสัญจรที่ สสอ.

เดชอุดม โซน 3 ชวยประชาสัมพันธดวย 
ฝายอนามยั 
 -เลื่อนการแขงขันกีฬารอบคัดเลือก จาก 8-6 ธ.ค. เปน 15-28 ธ.ค. 2550 

 เสร็จจากการประชุมขอเชิญรวมออกกําลังกายรณรงครวมพลงัสรางสุขภาพทุงศรีเมือง 

 -อาจารยนิพนธ เพิม่เติมเร่ืองกีฬา ขอใหนาํ จนท.มารวมงานใหมาก ๆ เทาที่ผานมาจะมาเฉพาะ 

รพ.ปนีจ้ะมีถวยแฟรเพล ใหกรรมการผูตัดสินเปนผูใหคะแนน ไมเนนการชนะ เนนเรือ่งการมนี้ําใจเปน

นักกฬีาของขวัญอยากจะใหเปนประเภทเดียวกนัแตจํานวนมาก ๆ  

 ประธาน เงินสนับสนนุจากสหกรณฯ ใหโซนเบิก 50บาท/หัว  อีก 50 บาท จัดเปนภาพรวม 

ภาคกลางวันฝายอนามัย สปอรทไนท โซน 2 เปนเจาภาพ 
EMS 
 -ผลการดําเนนิการเดือน พ.ย. 2550 ตามเอกสาร 

 -การนํารถเขารับการเปลี่ยนยาง น้าํมนัเครื่อง หลักการมรีถที่จุดบริการ 24 ช.ม. จงัหวัดมีสํารอง 1 

คัน พนักงานทีน่ํารถเขามาจะเปนเวรออฟ 

 -การคัดเลือกหนวยประกวดจะประชุมอีกครั้งหนึ่ง มีเวลาเตรียม 3 เดือน 

 ประธานฝากการรณรงคประชาธิปไตย 

 ปดประชุม 

                                              --------------------------------------------------    


