
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี  11/2555 
วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2556  เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2. นางศิริวิทย   หล่ิมโตประเสริฐ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นางน้ําเพชร  ต้ังยิ่งยง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นายประสพ  สารสมัคร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นายลําพูน  ฉวรัีกษ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. นพ.ศักดิ์ชัย  ธีระวัฒนสุข  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
7. นายรชต  เกตุเล็ก  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี 
8. ดร.พวงเพ็ญ  ช้ันประเสริฐ  แทนผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี 
9. นายสัมพันธ มณีรัตน  ผูอํานวยการศูนยวศิวกรรมการแพทยท่ี 5   

                                                                                   อุบลราชธานี 
10. นางพันธทิพย  โกศัลวัฒน  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
11. นางสิริพร  วงศตรี    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
12. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
13. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
14. นางพรนภัส  ประเสริฐไทยเจริฐ   หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
15. นายประทีป  บุญธรรม    หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
16. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
17. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  
18. นางหรรษา  ช่ืนชูผล    หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
19. นางสาวอลิษา สุพรรณ    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
20. นายระวี  แววศรี     หัวหนากลุมงานนิติการ 
21. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ    หัวหนากลุมงานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
22. นางสุภาภรณ  อุตมัง    หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
23. นพ.สุเมธ  นิยกิจ     แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 5๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

24. นพ.ธวัติ  บุญไทย     ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
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25. นางอัจฉรา  แชมชอย    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลเข่ืองใน 
26. นพ.อุดม   โบจรัส     ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
27. นพ.อัครภูชิทย  ผลานันต    ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
28. นพ.พัฒนา  ตันสกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
29. นพ.ณัฐนนท  พีระภาณุรักษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
30. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
31. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
32. นพ.ศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ แทนผูอํานวยการ รพร.เดชอุดม 
33. พญ.ปทมา  สงวนตระกูล ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
34. นพ.นนทพงษ  ยศวิจติร ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
35. นายวีระ  ทองอุน แทนสาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
36. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
37. นายวานิช  สายยืน สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
38. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์ สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
39. นางสิรินทิพยรัตน  ศรีสุธรรม แทนสาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
40. นายศิวาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 
41. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฏ สาธารณสุขอําเภอโพธ์ิไทร 
42. นายประกอบ  ศรศิริ    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
43. นายสัมพันธ  กุลพร      สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
44. นายณรงค  แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
45. นายไพรัช  จันทพันธ    สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
46. นายรัชพล  ตังคะวานิช    แทนสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
47. นายทองอินทร  ชัยธานี    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
48. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
49. นายทนงศักดิ์  หลักเขต    สาธารณสุขอําเภอโขงเจยีม 
50. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
51. นายบัณฑิต   สรอยคํา    สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
52. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
53. นายชูวิทย ธานี     สาธารณสุขอําเภอเดชอดุม 
54. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
55. นายชวน  จนัทรเล่ือน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
56. นายสมบัติ  มูลศรี     สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
57. นายอุทัย  นิปจการสุนทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภออุบลราชธานี 
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58. นางพรทิพย สมวัน    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเข่ืองใน 
59. นางทองพรรณ  ภกัด ี    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลมวงสามสิบ 
60. นางพัชรา  เดชาวัตร    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลดอนมดแดง 
61. นายสรพงษ  ขลุยเงิน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
62. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
63. นายบุญถือ  พุมจันทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
64. นายอานนัท  สิงคิบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเขมราฐ 
65. นายคมกริช  พิมพกัน    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
66. นายสันติ  ฝกทอง     นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลนาตาล 
67. นางสาวสุธามาศ  ทิณพัฒน   เจาพนกังานธุรการ โรงพยาบาลกุดขาวปุน 
68. นายจํารัส  พรมบุญ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโพธ์ิไทร 
69. นายณัฐกร  วทิิตถิรานันท    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
70. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
71. นายสากล สีทากุล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 
72. นายเจริญศักดิ์  ศรีธัญรัตน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
73. นายปรีดา  สืบสิงห    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รพ.วารินชําราบ 
74. นายวรายุธ  เลิศแลว    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลโขงเจียม 
75. นายจําลอง  ผองจิต    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลสําโรง 
76. นายเอกพจน  อินโสม    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สิรินธร 
77. นายประจักษ  สุพรหม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
78. นางไพรสุรีย  บุญหอ    นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.บุณฑริก 
79. นายทวีศักดิ์  แพทยเพยีร    นักจัดการงานท่ัวไป   รพร.เดชอุดม 
80. นางจีระนนัท  นาคํา    นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ทุงศรีอุดม 
81. นายปรีชา  ทองมูล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นางดารณี  เผาผา    เจาพนกังานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นายปญญาวุธ ไพเราะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. นางสุชารัตน  ดวงแกว   นักวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นายชัยชาญ  บุญคูณ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นางสาวจินตนา  พรมลาย    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางอุษณยี    เกิดมี               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. ภก.นายกําแหง  สมสุข    เภสัชกรชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. ภญ.ฑิฆัมพร  พันธพินิจ    เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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91. นางวราภรณ  วิตตะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นางเนติภรณ  สิมาพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นายอนุสรณ  บุญทรง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นางนันทิพร  ต้ังยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นายวีรพันธ  ซ่ือสัตย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
96. นางธิดารัตน  บุญทรง         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
97. นางกุลชาธนนัท  พลินรัชตธนะเดช นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
98. นายสุรทิน  หม่ืนอินทร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นายณัฏฐากร  พลเขต  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นายชัยสิทธ์ิ  เรืองโรจน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. นางสาวอุทัย  สมบูรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นางรสสุคนธ  มณฑา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
103. นางสาวนิฤมล  กมุทชาติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจงัหวัดอุบลฯ 
104. นางเพ็ญพิไล  ซ่ือสัตย    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
105. นายวิรัตน  พวงจันทร    เภสัชกรปฏิบัติการ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
106. นายสุระ  เสนาเทพ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         รพ.5๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
107. นางคําปาน ชูรัตน    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เหลาเสือโกก 
108. นายกติติพงษ  เสนาะพิณ    นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.มวงสามสิบ 
109. นายภูริภัทร  บรรจง    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ตาลสุม 
110. นางอุไร  สอนอาจ    นักจัดการงานท่ัวไป    รพ.ตาลสุม 
111. ทพ.พฤนท  ศิริบูรณ    ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   รพ.เข่ืองใน 
112. นางสาวพัฒนพร   อุนวงศ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.เข่ืองใน 
113. นางเนตรนภิส  พันธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.มวงสามสิบ 
114. นายอังกูร  แกนกุล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองอุบลราชธานี 
115. นายวิระ  พวงจันทร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.โพธ์ิไทร 
116. นายสมภพ  จนัทรเกษ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.นาตาล 
117. นายสุพล  การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพืชผล 
118. นางบุษยา การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพืชผล 
119. นางสาวจิรภัสษร  สุระมุล   นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.เขมราฐ 
120. นางพัชรี  อมรสิน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.นาตาล 
121. นางสาวยุพา  กุลบุตร    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาตาล 
122. นางสาวรัตชพร  กาละปตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เขมราฐ 
123. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา  นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ศรีเมืองใหม 
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124. นายพงศภณ  ศรีสมบูรณ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ศรีเมืองใหม 
125. นางสาวแพรพลิาส  ผองแผว   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
126. นางสาวอุไรวรรณ  สุขเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.กุดขาวปุน 
127. นางลําใย  บุตรศรี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.กุดขาวปุน 
128. นางยมลภัทร  คลังแกว   นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ   รพ.โพธ์ิไทร 
129. นางสมาพร  มนตรีโพธ์ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วารินชําราบ 
130. นส.ธิดารัตน รวมธรรม   นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.วารินชําราบ 
131. นายกีรติ  เสริมศรี               จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน     สสอ.พิบูลมังสาหาร 
132. นางดวงจิตร  กอมะณ ี   นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาเยีย 
133. นายณัฐพล  ศรีสงคราม     นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.สําโรง 
134. นายจิรศักดิ์  รักษมณ ี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สําโรง 
135. นายชํานาญ  เหลากลม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิรินธร 
136. นายมรกต  ลอยนวล     นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม 
137. นายตรองทรัพย  สายกนก    นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.โขงเจียม 
138. นายวิษณุ  จํารูญพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร 
139. นางบรรจง  สรอยคํา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ศรีไค อ.วารินชําราบ 
140. นางณัฐภัสสร  วงศาสุข     ผอ.รพ.สต.    รพ.สต.เพียเภา อ.วารินชําราบ 
141. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกลุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ํายืน 
142. นายพรทวี  สุวรรณพรม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 
143. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 
144. นายพิทักษ  บุตรโท     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.น้ํายืน 
145. นางสาวอรพรรณ  สานุสันตนักวิชาการสาธารณสุข                            สสอ.น้ําขุน 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ 

  ไมมี 
            

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา (ยังไมติดตาม) 
  

3.1 การเงินการคลัง และรายไดจากกองทุนยอย  

3.2 แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีและเด็ก จังหวัดอุบลราชธานี ( EWEC) 

3.3 กลุมวัย: จํานวนเปาหมาย และ Base line data 

3.4 แผนปฏิบัติการเรงดวน 

  3.4.1  ยาเสพติด 

  3.4.2  แพทยแผนไทย 

  3.4.3  คัดเลือกบุคลากรอยู รพ.เปดใหม และทดแทนตําแหนงท่ีวาง 

  3.4.4 การอบรมเพื่อพัฒนางานแมและเด็ก , อสม.ช 

  

 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 

 

1. ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี 
  ประชาสัมพันธ การประชุมวิชาการ ทองถ่ินอีสานนาอยู คร้ังท่ี 4 
 
2. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
   แจงบุคคลรักษาการผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 อุบลราชธานี คือ นพ.ธรณินทร กองสุข 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
 
3. ศูนยวศิวกรรมการแพทยท่ี 5 อุบลราชธานี 
  3.1 นโยบายรัฐมนตรีในปงบประมาณ 2556  

3.2 การสงซอมและรับคืนเคร่ืองมือแพทย 
     รพ.น้ํายืน  รับคืน เคร่ือง X-ray 
     รพ.ศรีเมืองใหม  รับคืน เคร่ืองขูดหินปูน 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
  

1.กลุมงานบริหาร 
 

1.1 งานการเงิน 
1.การสงงบทดลอง 

               1.1ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน กันยายน 2555 ขอใหนําสงงบทดลองภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2555  
ขอเสนอแนะ...  

- ขอใหสสอ. รพช. ติดตาม กํากับ ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานงบทดลอง ไดดําเนินการสงงบให
ทันตามกําหนดทุกประจําเดอืนและใหมีการตรวจสอบผลการสงดวยวาสงผานหรือไม อยางไร โดยปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอ ทุกเดือน  

- ขอใหโรงพยาบาล/สสอ กําชับผูเกี่ยวของใหมีการสอบทานขอมูลบัญชี ใหเปนไปตามคุณภาพ/ผัง
รายการบัญชี กอนสงงบประจําเดือน เพราะ ถาหากมีขอผิดพลาดของขอมูล สงผลใหการแปลผลผิดไปดวย 
 

1.2. เม่ือนําสงงบทดลองประจําเดือนกนัยายน 2555 แลวขอใหปดบัญชี และดาวนโหลดโปรแกรม
ขอมูล GL56 และผังบัญชี กรอบการบันทึกบัญชี ท่ี web:\\hfo56.cfo.in.th  
 

1.3. การนําสงงบทดลองปงบประมาณ 2556 เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2555 ใหนาํสงภายในวนัท่ี 20 
ธันวาคม 2555 ท่ีเว็ป http://hfo56.cfo.in.th 

2.รายงานสถานะการเงิน ประจําเดือน กนัยายน 2555 
               แจงสถานการณ การเงินการคลัง ของเครือขาย ณ 30 กันยายน 2554 เปรียบเทียบกับ 30 

กันยายน 2555 เกี่ยวกับ เงินบํารุงคงเหลือ เจาหนี้การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน เพื่อเปนขอมูลให
เครือขายมีการประเมิน การเงินการคลังตนเอง ในการกํากับ ติดตาม การบริหารการเงินการคลัง  
                กลุมโรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนลบ มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ    
                           โซน 3  วารินชําราบ      - 48.81  ลานบาท  
                           โซน 1  50พรรษาฯ        -37.02  ลานบาท  
                           โซน 4  เดชอุดม             -30.74  ลานบาท  
                           โซน 2  ตระการพืชผล   -26.09  ลานบาท  
               โรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนบวก คือ เข่ืองใน, บุณฑริก , น้ํายืน และทุงศรีอุดม  
สวนโรงพยาบาลท่ีมีเจาหนีก้ารคา มากท่ีสุดเรียงตามลําดบั คือ  
                           โซน 4  เดชอุดม             79.05  ลานบาท  
                           โซน 1  50พรรษาฯ         59.31  ลานบาท  
                           โซน 3  วารินชําราบ       53.65  ลานบาท  
                           โซน 2  ตระการพืชผล    53.03  ลานบาท   
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ขอเสนอแนะ... 
          - ขอใหโรงพยาบาลมีการวางแผนบริหารหนี้สินอยางเหมาะสม แยกหนี้เกา หนี้ใหม มีระบบสอบทาน
หนี้ใหเปน ปจจุบัน  
          - จากขอมูลจะเหน็วาโรงพยาบาลมีเงินงบลงทุน (คาเส่ือมฯ) คงเหลือจํานวนมาก โดยเฉพาะโรงพยาบาล 
ขนาดใหญ เชน รพ.50พรรษา   รพ.ตระการฯ  รพ.วารินฯ   รพ.พิบูลฯ รพร.เดชอุดม 
          **ขอใหทานเรงดําเนนิการตามระเบียบพัสดุและใชจายเงินตามแผนรายการทีไ่ดรับอนุมัติ ตามหวงเวลา 
ตอไป 

3.ตาราง CFO ประจําเดือน กนัยายน 2555 จากขอมูลพบวา  
โซน 1 สงครบทุกแหง 
โซน 2 สงครบทุกแหง  
โซน 3 สงครบทุกแหง 
โซน 4 สงครบทุกแหง  

ขอเสนอแนะ...  
ขอใหโรงพยาบาล มีการกํากบั การบริหารการเงินการคลัง ใหเปนไปตามแผนการเงินการคลัง ใหมี

กระบวนการ การมีสวนรวมทุกสวนในการวางแผนแกไขปญหารวมกนั 
4.เร่ืองแจงใหทราบ 

4.1 กลุมประกนัสุขภาพ สป. ขอเชิญ ผูแทน โรงพยาบาลท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ซ่ึง 
ในจังหวดั อุบลราชธานี คือ รพ.ศรีเมืองใหม , โขงเจียม , เขมราฐ , ตระการพืชผล , กุดขาวปุน , มวงสามสิบ ,
วารินชําราบ , พิบูลมังสาหาร , ตาลสุม , โพธ์ิไทร , สําโรง , สิรินธร , ทุงศรีอุดม , เดชอุดม , 50พรรษาฯ และ
นาตาล เขารับฟงการช้ีแจงคูมือการตรวจสอบหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงินในวันท่ี 3 ธันวาคม 
2555 เวลา 09.00 น. – 16.30 น. ณ หองริชมอนดบอลรูม 2 ช้ัน 4 โรงแรมริชมอนด จ.นนทบุรี 
  4.2 หนวยบริการท่ีประสบปญหาภาวะวิกฤตทางการเงินตอเนื่อง และเตรียมรับ การลงตรวจ
พื้นท่ี ในการแกสภาพคลอง โรงพยาบาล CFO 7 ดาน จํานวน 5 แหง คือ รพ.ศรีเมืองใหม , โขงเจียม , เขมราฐ , 
พิบูลมังสาหาร และ 50 พรรษาฯ นัน้ ขณะนี้มีการอบรมโครงการศึกษาพัฒนาการจดัทําตนทุนบริการ Unitcost 
สําหรับหนวยบริการ ระยะท่ี 2 ในวนัท่ี 17 – 21 ธันวาคม 2555 ณ โรงแรมเดอะทวนิทาวเวอร กรุงเทพฯ สง
แบบตอบรับเพื่อยืนยันเขารวมการอบรมฯ ทาง Email: higmoph@gmail.com หรือโทรสาร 02590 
1568 ภายในวนัท่ี 4 ธ.ค.55  
หมายเหตุ.- โหลดรายละเอียดเพิ่มเติม ท่ี เวป http:// hfo56.cfo.in.th 
  4.3 การเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ เดือนกันยายน 
2555 ขณะน้ีอยูอยูระหวางปรับปรุงฐานขอมูล แตอยางไรก็ตามขอใหทางโรงพยาบาลมีการเฝาระวังการเงิน
การคลัง รวมท้ังวิเคราะหรายได และคาใชจาย เพื่อหาสาเหตุวายังมีรายการใดท่ีไมเปนไปตามแผนบาง 
โดยเฉพาะดานรายได ตองวเิคราะหวาจํานวนเงินท่ีไดรับจริงสอดคลองกับผลงานการใหบริการหรือไม สวน
ดานรายจาย ใหมีการควบคุม กํากับการใชจายอยางเขมงวด 
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1.2 งานการเจาหนาท่ี  
2.1.1 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการ/ลูกจางประจําและพนักงานราชการ  

ขณะน้ีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2555 ผวจ.อบ ลงนามในคําส่ังเรียบรอยแลว สําหรับใบแจงผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการรายบุคคล งานการ
เจาหนาท่ี ไดดาํเนินการสงให สสอ.,รพช และกลุมงานใน สสจ.อบ เพื่อให หวัหนากลุมงาน/สสอ. และ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล ดําเนินการแจงใหแตละบุคคลทราบตอไป ตามหนังสือ ท่ี อบ.0027.001/ว.8787 ลง
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 สําหรับหนวยงาน ท่ียังไมไดรับใหติดตอรับได ท่ีงานการเจาหนาท่ี กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป สสจ.อบ 
  2.1.2 การยายภายในจังหวดั รอบท่ี 2 ปงบประมาณ 2555  

ขณะน้ี คําส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติราชการภายในจังหวัด รอบท่ี 2 ประจําป 2555 ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และนักเรียนทุน ผวจ.อบ และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ไดลงนามในคําส่ังเรียบรอยแลว 
งานการเจาหนาท่ีไดดําเนิน การ แจงหนังสือใหหนวยงานท่ีเกีย่วของเพื่อแจงใหขาราชการ ลูกจางประจํา และ
ลูกจางนักเรียน ทุนมอบหมายหนาท่ี การงานในหนาท่ี และใหทุกหนวยงาน จดัทําหนังสือสงตัวเพือ่ไป
รายงานตัวยังสวนราชการแหงใหมตอไป 
  2.1.3 การแจงผูรักษาการในตําแหนงหวัหนาสถานีอนามัย  

ตามท่ี งานการเจาหนาท่ี กลุมงานบริหารทัว่ไป ไดตรวจสอบขอมูลพบวา... มีหนวยงานในสังกดั
สํานักงานสาธารณสุข อําเภอหลายแหงท่ีไมมีคําส่ังแตงต้ังผูรักษาการในตําแหนงหวัหนาสถานี ท่ีลงนามโดย 
ผูวาราชการจังหวัด และไดมีการมอบหมาย ใหขาราชการรักษาการในตําแหนงหัวหนาสถานีอนามัย ท่ีลงนาม
โดย นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวดั ไมไดมอบหมายอํานาจใหนายอําเภอลงนาม)  

ดังนั้น จึงขอแจงใหสํานกังานสาธารณสุขอําเภอทุกแหงไดตรวจสอบวา ขาราชการในสังกัด ท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหรักษา การในตําแหนงหัวหนาสถานีอนามัยมีคําส่ังท่ีลงนามโดยผูวาราชการจังหวัดหรือไม ถายัง
ไมมีคําส่ัง ขอใหแจงช่ือ ขาราชการ ท่ีไดรับมอบหมายใหรักษาการในตําแหนงหวัหนาสถานีอนามัยและแจง
ให งานการเจาหนาท่ี กลุมงานบริหารทั่วไป เพื่อจะไดเสนอคําส่ังใหผูวาราชการจังหวดัลงนามตอไป 

 
2. กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 2.1สรุปขอมูลการจัดเก็บ จปฐ.ป 2555 เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนในระดับพื้นท่ี  ในป 2556 จะเร่ิม
จัดเก็บขอมูลต้ังแตเดือน มกราคม 2556  เปนตนไป ขอใหหนวยงานในพ้ืนท่ี ใหความรวมมือในการจัดเก็บ
ขอมูล ตามกระบวนการท่ีเกีย่วของตอไป   

 2.2 กรอบระยะเวลาการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล ป 2556 หวงเดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2555 เปนชวงท่ีกองทุนตองสรุปผลการดําเนินงาน ป 2555 และเตรียมการวางแผนการดําเนินงานใน
ป 2556 ขอใหระดับอําเภอติดตามเยีย่มกองทุนเพื่อติดตามความกาวหนาและใหคําปรึกษาในการดาํเนินงาน 
   2.3 ขอมูลผูปวยในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีขอให
หนวยงานท่ีมีผูปวยในพื้นท่ีติดตามเยีย่มและรายงานตามระบบ 



 10

3.กลุมงานควบคุมโรค 
3.1 รายงานสถานการณโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา ประจํา พฤศจกิายน 

- โรคคอตีบ 
ตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุขพบผูปวยท้ังส้ินจาํนวน 37 ราย ใหทุกอําเภอ ตรวจสอบวัคซีน 

ซ่ึงกรม สนับสนุนบริการสุขภาพไดทําหนังสือแจงเวียนไปท่ีระดับอําเภอแลว 
 

- โรคชิคุนกุนยา 
 พบผูปวยท่ี บ.คําเม็ก อ.พิบูลมังสาหาร คาดวารับเช้ือจากจงัหวัดระยอง พบมีอาการนาสงสัย จํานวน 
32 ราย ขณะนีส้งตรวจทางหองปฏิบัติการแลวยังไมยืนยัน  
 

- ไขเลือดออก 
 ปจจุบันจังหวดัอุบลราชธานีมีอัตราปวยเกนิคาเปาหมายของจังหวดั(35 ตอแสนประชากร) คือ 37 ตอ
แสนประชากร พบผูปวยตอเนื่องในเขตอ.เมือง, เดชอุดม, เข่ืองใน, วารินชําราบ, ดอนมดแดง ใหทุกอําเภอ
ดําเนินการเฝาระวังตอไป 
- การเฝาระวังโรคผานรายงาน 506  
 - ช่ืนชมการสงรายงาน 506 ของอําเภอเมือง, กุดขาวปุน, สําโรง, มวงสามสิบ, พบูิลมังสาหาร ท่ีสง
รายงานถูกตองครบถวน ทันเวลา 
 

- การคัดกรองพยาธิใบไมตับ 
 ปงบประมาณ 2556 เนนในพ้ืนท่ีหมูบานเส่ียงจํานวน 670 หมูบาน คนหาผูปวยโดยใชหนวยตรวจ
สุขภาพ ในสวนการซอมกลองจุลทรรศน ใหสงเร่ืองมาท่ีศูนยวิศวกรรมการแพทยท่ี 5 อุบลราชธานี โดย
โรงพยาบาลเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 
 

- โรคพิษสุนัขบา 
 พบหัวสุนัขติดเช้ือท่ี อําเภอพบูิลมังสาหาร มีปญหาเร่ืองความครอบคลุมในการใหวัคซีนสุนัข หากมี
กรณีผูสัมผัสใหเนนย้ําเร่ืองการคนหาผูสัมผัส 
 3.2  สรุปผลการดําเนินงานวณัโรค เดือน ตุลาคม   2555   

- ผูปวยท้ังส้ิน 117 ราย ข้ึนทะเบียนรายใหม  95  ราย  มีการ Admit  ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ รอยละ 
94 ปญหาคือบางอําเภอไมมีรายงานการ Admit   Success rate  รอยละ 92  
3.3 เร่ืองอ่ืนๆ 
 3.3.1 จังหวดัอุบลราชธานีจะออกเยีย่มอําเภอเพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน 

วัณโรค 
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เดือนธันวาคม 
  3 ธันวาคม 2555   อ.บุณฑริก 
  4 ธันวาคม 2555   อ.ทุงศรีอุดม 

6 ธันวาคม 2555   อ.โขงเจียม 
  3.3.2 การคนหาผูปวยเชิงรุกในพ้ืนท่ีเส่ียง 
  จังหวดัอุบลราชธานีจะออก X-ray กลุมเปาหมาย ท่ีคัดกรองโดยการสัมภาษณ 

7 ธันวาคม 2555   อ.ศรีเมืองใหม 
11 ธันวาคม 2555 อ.กุดขาวปุน 
12-14 ธันวาคม 2555 อ.พิบูลฯ 
17 ธันวาคม 2555 อ.บุณฑริก 
18-21 ธันวาคม 2555 อ.ตระการพืชผล 
24 ธันวาคม 2555 อ.เดชอดม 
25 ธันวาคม 2555 อ.เขมราฐ+นาตาล 
26 ธันวาคม 2555 อ.เข่ืองใน 
27 ธันวาคม 2555 อ.น้ํายืน 

 

4.กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
                4.1 การแขงขันกฬีาสาธารณสุขสัมพันธ ประจําป 2555 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี กําหนดจัดการแขงขันกีฬาสาธารณสุขประจําป โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ
สงเสริมใหบุคลากรทางสาธารณสุขเปนตัวอยางท่ีด ีในการสรางสุขภาพ ดวยการออกกําลังกายและเลนกีฬา ตลอดจน
สรางความสามัคคีในหมูคณะ  โดยกําหนด วันชิงชนะเลิศ ในวนัท่ี 22 ธันวาคม 2555 ณ โรงเรียนกฬีาจังหวัด
อุบลราชธานี 
               4.2  ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลฯ จัดประชุมวิชาการทองถิ่นอีสานนาอยู คร้ังที่ 4 เครือขายอีสานสุขภาพดีสูวิถี
ความพอเพียง วันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2555 ณ โรงแรมสุนียแกรนดโฮเต็ล คาลงทะเบียน 5๐๐ บาท วัตถุประสงค
เพื่อเสริมสราง แลกเปลี่ยนความรูดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค และ การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม 
และนําความรูขยายผล ดําเนินงานในพื้นที่ 
 
5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
 

                5.1 ผลการดําเนินงานผาตัดตอกระจก จังหวัดอุบลราชธานี ป 2554-2555 
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โครงการมองโลกสดใส ใสใจสุขภาพผูสูงอายุ ป 2556 (3 เดือนแรก)  

             วัน เดือน ป                  กิจกรรม        หนวยบริการ 

19-2๐ ตุลาคม 2555 
21 ตุลาคม 2555 

รณรงคผาตัดตอกระจก จํานวน 246 ราย 
พิธีเปดตาและมอบแวนตาหลังผาตัด 

    รพ.5๐ พรรษาฯ 

3 พฤศจิกายน 2555 ตรวจคัดกรองและวัดเลนสตอกระจก     รพ.5๐ พรรษาฯ 

3๐ พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2555 
2 ธันวาคม 2555 

รณรงคผาตัดตอกระจก จํานวน 2๐๐ ราย 
พิธีเปดตาและมอบแวนตาหลังผาตัด 

    รพ.5๐ พรรษาฯ 

 
                   5.2 รายงานผลการบําบัดยาเสพติดประจําเดอืนพฤศจิกายน 2555 (รายละเอียดตามไฟล 
Sumary_drug_nov) 
                   5.3 แจงผลการประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE THAILAND 
CHAMPIONSHIP 2013 ในระหวางวนัท่ี 10 - 11 พฤศจิกายน 2555 ณ MCC HALL หางสรรพสินคา เดอะมอล 
จังหวดันครราชสีมา ดังนี้ 
                          5.3.1 ทีม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE รุน Junior อายุ 6-9 ป โรงเรียนมูลนิธิวดั
ศรีอุบลรัตนารามไดรับรางวลัชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเปนตัวแทนเขา 
รวมประกวดในระดับประเทศตอไป 
                          5.3.2 ทีม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE รุน Pre-Teenageอายุ 1๐-13 ป โรงเรียน
มูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปนตัวแทนเขา 
รวมประกวดในระดับประเทศตอไป  
                   5.4 โครงการประเมินเชาวปญญา เด็กอายุ 3-5 ป  ป 2556  
        วัน เดอืน ป                  จุดปฏิบัติงาน     หนวยงาน/ผูปฏิบัติ 

   21 พฤศจิกายน 2555    ศูนยพัฒนาเด็กบานนามน 
   ศูนยพัฒนาบานทับ ต.กอเอ อ.เข่ืองใน 
   ศูนยพัฒนาบานทาลาด ต.กอเอ 

    สสจ.อบ. 
    รพช/สสอ./รพสต. 

   22 พฤศจิกายน 2555    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนโพธ์ิ ต.ยางนอย 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเอ ต.กอเอ อ.เข่ืองใน 

    สสจ.อบ. 
    รพช/สสอ./รพสต. 

   23 พฤศจิกายน 2555    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงยาง ต.กอเอ     สสจ.อบ. 
    รพช/สสอ./รพสต. 
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  6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
               6.1 กลุมงานคุมครองฯ จะจัดการตออายุใบอนญุาตประกอบธุรกิจรานยา และสถานพยาบาลทุกประเภท 
จังหวดัอุบลราชธานี ประจําป  2555 สัญจร 
               6.2 ขอใหโรงพยาบาล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ดังตอไปนี ้เรงดําเนินการตรวจสถานพยาบาล และ
สงผลตรวจภายใน วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 เพื่อใชเปนขอมูลพิจารณาตออายใุบอนุญาตประกอบกิจการ
สถานพยาบาล ประจําป 2555 
                6.3 ขอใหโรงพยาบาล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ดังตอไปนี ้เรงดําเนินการตรวจสถานท่ีผลิต/นําเขา
อาหารเพื่อประกอบการตออายุใบอนุญาต ประจําป 2555  
                      อ.เมือง                จํานวน 5 แหง  
                      อ.วารินชําราบ     จํานวน 5 แหง  
                      อ.สิรินธร             จํานวน 3 แหง  
                      อ.นาเยยี               จํานวน 2 แหง 

 

7. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน  
 

                แจง ER และหนวยบริการ EMS ทุกหนวยบริการ จัดเตรียมความพรอมในการรับมืออุบัติเหตุจราจร 
 
 8. กลุมงานประกันสุขภาพ 
               8.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือนกันยายน  2555  
                     ขอมูล สปสช.รอยละ 99.94  ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 99.99  
               8.2 การดําเนนิการแกไขปญหาการถูกหนวยบริการตางจังหวดั ดึงขอมูลUC จากม.อุบลฯ 
- สสจ.อุบลฯสงขอมูลรายบุคคลให ม.อุบลฯ ดําเนินการแจง ใหนักศึกษา ท่ีถูกดึงสิทธิทราบ (ขณะนี้นักศึกษาอยู
ในชวงปดเทอม) และจะดําเนินการลงทะเบียนUC รายกลุมเพื่อดึงขอมูลกลับตอไป 
               8.3 สปสช.เขต 10 อุบลราชธานี ขอความรวมมือสํารวจ และแจงรายช่ือหนวยบริการ  
ท่ีมีความพรอม ตามคุณสมบัติเกณฑการประเมินเครือขายเขารวม การพัฒนาคุณภาพ เครือขายบริการ กลุมโรค ท่ีมี
อัตราการตายสูงและกลุมโรคท่ีมีปญหาในพื้นท่ี ปงบ 2555 ไดแก... 
1. เครือขายโรคหัวใจและหลอดเลือดหัวใจ  
2. เครือขายโรคมะเร็ง  
3. เครือขายโรคหลอดเลือดสมอง  
4. เครือขายบริการทารกแรกเกิด  
5. เครือขายการดูแลผูปวยบาดเจ็บท่ีศีรษะ  
6. เครือขายการดูแลแบบประคับประคอง  
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***ขอใหแจงการเขารวมโครงการที่กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ภายในวันท่ี 
8 พฤศจิกายน 2555 รายละเอียดเกณฑ 

              8.4  แจงหลักเกณฑการขอรับคาใชจายเพ่ือบริการสาธารณสุข  ปงบประมาณ 2556      ตามประกาศ
สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ เร่ืองหลักเกณฑ การดําเนนิงาน และการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  ปงบประมาณ 2556  โดยมีผลบังคับใช ต้ังแตวนัท่ี 1 ตุลาคม  2555 เพื่อใหการบริหารกองทุน ป 2555  มี
ประสิทธิภาพ และหนวย บริการไดรับการชดเชยคาใชจายไดอยางรวดเร็ว      จึงขอใหหนวยบริการสงขอมูลการ
ขอรับคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขมายัง สปสช.ภายในวันท่ี  31 ตุลาคม 2555  สปสช.จะพิจารณาจายชดเชยให
เสร็จส้ินภายใน วันท่ี  31  ธันวาคม  2555  
                หากยังไมเคยสงขอมูลเขามา  หนวยบริการยังคงสามารถสงขอมูล  ทางโปรแกรม e-Claim หรือโปรแกรม 
NHSO จนถึงวันท่ี 30 กันยายน  2556 และขอมูลท่ีสงหลัง วันดังกลาวจะถือวาหนวยบริการไมประสงคขอรับ
คาใชจาย ตามมาตรการวินยัการเงิน การคลัง 
              8.5 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี      จัดประชุมช้ีแจงการบริหารงบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ ป 2556 ใหกับผูปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ โรงพยาบาลแหงละ 3 คน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ แหงละ 
2 คน และ ผอ.รพ.สต.ทุกแหง ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน  2555  ณ โรงแรมลายทอง 
              8.6 การจัดสรรงบตามเกณฑคุณภาพของหนวยบริการรับสงตอป 2555 

9. กลุมงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
              9.1  งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  
 
 ขอใหทุกอําเภอเรงรัดการดาํเนินงานดังตอไปนี ้ 
        - สงขอมูลเครือขายการดูแลสุขภาพ "หมอครอบครัวประจําตัวทุกครัวเรือน"    ดูรายระเอียดเพ่ิมเติมในไฟล 
Network Of Health) 
        - (ราง) เกณฑการขอรับงบตามเกณฑศักยภาพบริการปฐมภูมิ (Ontop payment) ป 2556    ดูรายละเอียด เกณฑ
การจัดสรรเพิม่เติมในไฟล On Top 56 
        - แนวทางการเยีย่มบานดูรายละเอียดเพิ่มเติมตามแบบรายงานการเยี่ยมบาน(Home Health Care) ไฟลInvite 
Home Modify) 
              9.2  งานสุขภาพภาคประชาชน 
              เล่ือนการประกวด อสม.ระดับจังหวัด จาก วันท่ี 18 ธันวาคม 2555 เปนวันท่ี 20 ธันวาคม 2555 
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10. กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 

      10.1   สรุปผลความกาวหนาการดําเนนิงาน PMQA ประจําเดือน พฤศจิกายน 2555 
              กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการขอรายงานความกาวหนาของการดําเนนิงาน PMQA 
ประจําเดือน พฤศจิกายน 2555 ซ่ึงไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ PMQA สัญจรครบท้ัง 4 โซน แลว    ดังนี้ 
             โซน 4 จัดประชุมในวันท่ี  18 – 19 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม   
             โซน 1 จัดประชุมในวันท่ี  25 ตุลาคม พ.ศ. 2555       ท่ีโรงพยาบาล 5๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ  
             โซน 3 จัดประชุมในวันท่ี  7  พฤศจิกายน  2555       ท่ีศูนยฝกอบรมและพฒันาสาธารณสุขโขงเจียม 
             โซน 2 จัดประชุมในวันท่ี  9  พฤศจิกายน  2555       ท่ี หอประชุมพนาภินันท  โรงพยาบาลตระการพืชผล       

              10.2  สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานีขอแจงกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ 2556  
               สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ไดปรับกระบวนการในการพฒันาทรัพยากรบคุคลดาน
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2556 เพื่อประเมินความรู ทักษะ สมรรถนะหลัก และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) /แผนพัฒนาบุคลากรภาพรวมองคกร รวมท้ังปรับ ข้ันตอน และแบบฟอรมการขออนุมัติไปราชการ 
กรณีไปประชุม ดานวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ไปเปนวิทยากร/ ไปศึกษาดงูาน ใหม เพื่อใหบุคลากรท่ีไปราชการกรอก
ขอมูล ในโปรแกรมฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (โปรแกรม Dev-Phoubon) ใหครบถวนสมบูรณ และ
สอดคลอง กับแผนพัฒนาบุคลากรขององคกร 
         ซ่ึงกลุมงานฯไดประชุมช้ีแจงรายละเอียดการดําเนนิงานใหกับผูเกี่ยวของแลว ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555 ท่ี
ผานมา สามารถเขาโปรแกรมผานทาง www.hrdubon.com โปรแกรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Dev-PhoUbon) 

• สรุปการกรอกขอมูลการไปราชการและพัฒนาบุคลากรแยกรายหนวยงานป 2555  
• ข้ันตอนการประเมินความรู ทักษะ และสมรรถนะหลัก และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2556 

แบบฟอรม 1- 3 ป 56 บันทึกขอความขอไปราชการอบรม ประชุม สัมมนา  
• กระบวนงานในการลงโปรแกรมพัฒนาบุคลากร (โปรแกรม Dev-PhoUbon)  

             10.3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี แจงการปรับปรุงและพัฒนาการใชโปรแกรมความผาสุก
ของบุคลากร กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ  ไดพฒันาโปรแกรมความผาสุก  เพื่อใชในการประเมินความ
ผาสุกของ หนวยงาน จากการประเมินผลการใชโปรแกรมพบวา  ผูใชโปรแกรมสวนใหญไมสะดวกในการลง
ขอมูล และยังมีหลายหนวยงาน ที่แกปญหา โดยการตอบในแบบสอบถาม และกรอกขอมูลในโปรแกรม
ภายหลัง กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ ไดพัฒนาโปรแกรมเพื่อใหงายตอการบันทึกขอมูลเรียบรอยแลว  และ
ไดเชิญผูเกี่ยวของเขารวมประชุมการใชโปรแกรมดังกลาวในวันที่  27  พฤศจิกายน 2555 ณ หองประชุม 1 สสจ.
อบ. 
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11. กลุมงานทันตสาธารณสุข 

 11.1  งานทันตสาธารณสุข 
              คณะกรรมการพัฒนางานทันตสาธารณสุขใน รพ.สต.ระดับโซนไดทําการคัดเลือก รพ.สต.ตัวแทนโซน 
เพื่อเขารวมประกวดงานดานทันตสาธารณสุขใน รพ.สต. ดีเดนระดับจังหวัด ในระหวางวันที่ 13 – 14 ธันวาคม 
2555 มีรายช่ือและกําหนดการประกวดดังตอไปน้ี 

• โซนที่ 1 ไดแก รพ.สต.หนองแก อ.เมือง         วันที่ 13 ธันวาคม 2555 บาย (13.3๐ – 16.3๐ น.)  
• โซนที่ 2 ไดแก รพ.สต.แกงเค็ง  อ.กุดขาวปุน วันที่ 13 ธันวาคม 2555 เชา (๐9.๐๐  – 12.๐๐ น.)  
• โซนที่ 3 ไดแก รพ.สต.บัววัด อ.วารินชําราบ   วันที่ 14 ธันวาคม 2555 บาย (13.3๐ – 16.3๐น.)  
• โซนที่ 4 ไดแก รพ.สต.ปลาขาว อ.นํ้ายืน         วันที่ 14 ธันวาคม 2555 เชา  (๐9.๐๐ – 12.๐๐ น.)  

              11.2  แผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2555 
                  2.1 แผนรถทันตกรรมเคลื่อนที่ รายละเอียดตามไฟล Plan dent car 
                  2.2 แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจํา ตามนโยบายผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 2๐ 
ธันวาคม 2555 
                  2.3 แผนออกหนวยแพทย พอ.สว.  

• วันที่ 13 ธันวาคม 2555 หมูที่ 6 บานโนนโฮม ต.ตาเกา อ.นํ้าขุน  
• วันที่ 27 ธันวาคม 2555 หมูที่ 7 บานภูหลน ต.สงยาง อ.ศรีเมืองใหม  

               11.3  สรุปผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน 2555  
                       11.3.1 รถทันตกรรมเคล่ือนท่ี ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในไฟล Summary dent Car  
                       11.3.2 หนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ีภายใตโครงการคาราวานบริการสุขภาพเคล่ือนท่ี ดูรายละเอียด
เพิ่มเติมในไฟล Summary dent  Mobile 
                        11.3.3 หนวยบริการทันตกรรมในเรือนจาํ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผูตองขัง ใหบริการผู
ตองจํานวน 66 ราย   แบงเปน ถอนฟน 24 ราย อุดฟน 11 ราย ขูดหินปูน 29 ราย 
 
12. งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ   
                ไมมีวาระการประชุม 
 
13.งานควบคมุโรคไมตดิตอ 
 

 13.1  การดําเนนิงานตรวจมะเร็งปากมดลูก 
                      ผลงานป 2556 ผลงาน 2 เดือน ขณะนี้ทําไดรอยละ 0.46 (เปาหมายไมตํ่ากวา รอยละ 20) 
ผลงานสะสม 4 ป ( ป 2553-2556 ) รอยละ 64.92 (เปาหมายไมตํ่ากวา รอยละ 80) 
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 13.2  งานมะเร็งตับและทอน้าํดี 
                      งานควบคุมโรคไมติดตอ รวมกับ โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี มีกําหนดการใหความรูและใหบริการ
ตรวจอัลตราซาวด แกประชาชนกลุมเส่ียง โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งตับและทอน้ําดี ดวยวิธีอัลตราซาวด ดังนี้... 
                      วันท่ี 11 ธันวาคม 2555 ท่ีอําเภอเหลาเสือโกก 
                      วันท่ี 18 ธันวาคม 2555 ท่ีอําเภอสวางวีระวงศ 
                      วันท่ี 21 ธันวาคม 2555 ท่ีอําเภอโขงเจียม 
                      วันท่ี 25 ธันวาคม 2555 ท่ีอําเภอนาเยีย 
               
14. งานพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ 
                      สรุปผลการดําเนินงานรับบริจาคโลหิตเคล่ือนที่ จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2555  
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2555 - 2๐ พฤศจกิายน  2555 รายละเอียดตามไฟล Summary Blood Mobile 
 

15. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

                      ไมมีวาระการประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

                             6.1  สาธารณสุขอําเภอ                     ไมมี 
               6.2 โรงพยาบาล 
 
ขอซักถาม นพ.อุดม โบจรัส ผอ.รพ.ตระการพืชผล : ตัวช้ีวัดเร่ืองการลดคาใชจายดานยา รวมถึงคาใชจายดาน  
                                                                                   สมุนไพรดวยหรือไม 
นพ.สสจ.อบ : คนละประเดน็ ในความเปนจริงควรเพ่ิมการใชยาสมุนไพรใหสูงข้ึน            
    ขอส่ังการ :  
                         1.  เนนย้ําเร่ืองการบริหารจดัการการเงินการคลัง 
                         2.  ปญหายาเสพติด 
                         3.  การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย พืน้ท่ีตองจัดทําขอมูลโดยเฉพาะ ขอมูล 21 แฟม ทบทวน
ขบวนการดแูลตามกลุมวัยตางๆ Print  ขอมูล Baseline data เก็บไวในแฟมใหเรียบรอยเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ    
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4. ในการประชุมคร้ังตอไป จะติดตามกลุม EWEC (แมและเด็ก) เชนขอมูล การฝากครรภกอน 12สัปดาห รวมไปถึง
การใชสมุดฝากครรภสีชมพู   
                                                

 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอื่นๆ 
 

      ไมมี 
 
ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 
 

   ลงช่ือ.........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                       (นางดารณี  เผาผา) 
        กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                                 (นางสิริพร  วงศตรี) 
               หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

   ลงช่ือ.........................................ผูรับรองรายงานการประชุม 
                   (นายสุรพร  ลอยหา) 
     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
                                                        ประธานการประชุม 
 
 

     

 
 


