
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี 11/2561 

วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00 น.เปนตนไป 

ณ  หองประชุม1 ช้ัน 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

1. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

2. นพ.ศรัญย วรรณภาสนี รองผูอํานวยการฝายการแพทย รพ.สรรพสิทธิประสงค 

3. นพ.พิทักษพงษ  จันทรแดง รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

4. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

5. นายอดุลย  วรรณชาติ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

6. นางสิริพร  วงศตรี รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

7. นพ.ประจักษ  สีลาชาติ ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 

8. นพ.สาโรช  สมชอบ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเข่ืองใน 

9. นพ.ชานนท  พันธนิกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 

10. พญ.ธรรมพร  ปรัสพันธ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเหลาเสือโกก 

11. นพ.วศรัญ  วัฒนธีรางกูร ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

12. นพ.อุดม โบจรัส ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 

13. นพ.ณัฐนนท พีระภาณุรักษ ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

14. นพ.ศุภฤกษ  ศรีคํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 

15. นพ.อิทธศัิกดิ์  เจริญทรัพย ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

16. นพ.เกรียงศักดิ์ กิจเพ่ิมเกียรติ ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

17. นพ.พัฒนา  ตันสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

18. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 

19. นพ.สิทธิพงษ อุนทวง ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

20. นพ.วรุตม เกตุสิริ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

21. นพ.สยาม  ประสานพิมพ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวางวีระวงศ 

22. นพ.ลิต  แสงแกว ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาเยีย 

23. นพ.คงทัช  สิงขรานันท ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

24. นพ.อัครภูชิทย  ผลานันต ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 

25. นพ.สุเมธ  นิยกิจ รองผูอํานวยการโรงพยาบาล๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ  

26. พญ.อมรรัตน  เทพากรณ หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม รพศ.สรรพสิทธิประสงค 

27. พญ.ประภาภรณ  เพชรมาก รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

28. นายประทีป  บุญธรรม หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
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29. นางรําไพ  สุวนาม หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

30. นายระวี  แววศรี หัวหนากลุมงานนิติการ 

31. นางหรรษา  ชื่นชูผล หัวหนาศูนยเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

32. นางสาวอลิษา  สุพรรณ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 

33. นายวิโรจน  เซมรมัย หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

34. นางสุภาภรณ  อุตมัง หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 

35. นายปรีชา  ทองมูล หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

36. นายชัยสิทธิ์  เรืองโรจน หัวหนากลุมงานบริการสุขภาพ 

37. นายวิชิต  พุมจันทร หัวหนากลุมงานสาธารณสุขมูลฐานฯ 

38. นายบดินทร  บุญขันธ หัวหนากลุมงานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

39. นางฉัฐฉว ี ใจแกว หัวหนาศูนยธรรมาภิบาล 

40. นางภัลลภา  โสตถิสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

41. นายทนงศักดิ์  หลักเขต สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 

42. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 

43. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 

44. นายบัณฑิต  สรอยคํา สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 

45. นายธนายทุธ  ศรไชย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 

46. นางศิวาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 

47. นายไพรัช  จันทพันธ สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 

48. นายสัมพันธ  กุลพร สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 

49. นายวรวิทย  สอดศรี สาธารณสุขอําเภอนาตาล 

50. นายธานินทร  ไชยานุกูล สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 

51. นายสุทิน  กมลฤกษ สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 

52. นายวานิช  สายยืน สาธารณสุขอําเภอสําโรง 

53. นายอุทัย  นิจปจการสุนทร สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

54. นายจิตร  ม่ังมี สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 

55. นายมัธยม  สุพัฒน สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 

56. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 

57. นายชวูิทย  ธานี สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 

58. นายพีระพล  เดชบุญ สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 

59. นายชวน  จันทรเลื่อน สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

60. นายอุทัย  โมกขทิพย สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 

61. นายสมบัติ  มูลศรี สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 

62. นายอลงกต  ตังคะวนิช ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
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63. นายสันติ  ฝกทอง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 

64. นายสรพงษ  ขลุยเงิน ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 

65. นายอุทยาน จันทรโสภา ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาตาล 

66. นายธนศักดิ์  ธงศรี ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 

67. นายสุทัศน  สีทน ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

68. นายประจักษ  สุพรหม ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 

69. นางอุษณีย  เกิดมี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

70. นางดารณี  เผาผา              เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

71. นายปญญาวุธ  ไพเราะ        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

72. นางศิริวรรณ  อินทรวิเชียรคชา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

73. นายรังสรรค ศรีลวน       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ               สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

74. นายชัยชาญ บุญคูณ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ               สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

75. นางสาวเสาวลักษณ ภาคทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ               สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

76. นายอดิศักดิ์  ชามาตย  จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

77. นางวิภาลักษณ  ชุติเดชานุกูล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

78. นายพิทักษ  มูลประดับ นิติกรปฏิบัติการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

79. นางปริตา  วรากรโอฬาร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

80. นายจักรพันธ  บุญสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ               สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

81. นางนภัทร  โอภาสวัฒนา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

82. นางสาวกชวรรณ  พวงพันธ   เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน         สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 

83. นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ     นักวิชาการสาธารณสุข                  โรงพยาบาลมวงสามสิบ 

84. นางสาวอังศุมาลิน  นาคํา     นักวิชาการสาธารณสุข                       โรงพยาบาลตาลสุม 

85. นางสุรภารัชต  ทองหิน     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ               โรงพยาบาลเหลาเสือโกก 

86. นางสาวชนมปภา  ราชสมยศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สสอ.เหลาเสือโกก 

87. นายนิติชัย  ทุมนันท     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                   โรงพยาบาลตระการพืชผล 

88. นางรัฏฏิกรษ  ศรีสมบูรณ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                     โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

89. นางทิพยสุดา  มณีเนตร     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                  โรงพยาบาลกุดขาวปุน 

90. นางอรอุมา  พลเขต     เจาพนักงานธุรการ                   โรงพยาบาลกุดขาวปุน 

91. นายวรพงศ  หงษทอง         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                     โรงพยาบาลเขมราฐ 

92. นางสาวรินทรดารัตน  สมมีชัยนักวิชาการสาธารณสุข              โรงพยาบาลนาตาล 

93. นางยมลภัทร  มะลิเลิศ     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ          โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

94. นายจิรศักดิ์  รักษมณี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                       โรงพยาบาลสําโรง 

95. นางสาวปราณี  ชาววัง     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ           โรงพยาบาลสวางวีระวงศ 

96. นางมาลัยพร  พลสิมมา     จพ.เวชสถิติชํานาญงาน       โรงพยาบาลนาเยีย 
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97. นายอนุชา  แสงหิรัญ     นักวิชาการสาธารณสุข          โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

98. นางมยุรี  อนุชาติ      นักวิชาการสาธารณสุข      โรงพยาบาลน้ําขุน 

99. นายกฤษณะ  บัวเขียว     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สสอ.เมืองอุบลราชธานี 

100. นายกิตติพงษ  เสนาะพิณ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                     สสอ.มวงสามสิบ 

101. นางสาวพัชรี  ภูธร              นักวิชาการสาธารณสุข                   สสอ.ตาลสุม 

102. นายอําพล  พิมพพรม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                  สสอ.ตระการพืชผล 

103. นางพิษธพร  เติมบุญ     นักวิชาการสาธารณสุข                            สสอ.กุดขาวปุน 

104. นายระพินฤทธิ์  บรรทุปา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                       สสอ.เขมราฐ 

105. นางสาวยุพา  กุลบุตร     นักวิชาการสาธารณสุข                                   สสอ.นาตาล 

106. นายณัฐพล  ศรีสงคราม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                  สสอ.สําโรง 

107. นายเกียรติคุณ  มูลทรา     นักวิชาการสาธารณสุข                                                สสอ.โขงเจียม 

108. นายชํานาญ  เหลากลม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                 สสอ.สิรินธร 

109. นางสาวภานุชนารถ  สายบัว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           สสอ.นาเยีย 

110. นางวีราภรณ  คําศรี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           สสอ.นาจะหลวย 

111. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            สสอ.น้ําขุน 

112. นางพัชรา  เดชาวัตร     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                        โรงพยาบาลเหลาเสือโกก 

113. จ.ส.อ.จักรพันธ  เนวลา     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                           โรงพยาบาลดอนมดแดง     

114. นางอุไร  สอนอาจ     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                      โรงพยาบาลตาลสุม 

115. นางจินตนา  พงษพิละ     จพ.ธุรการชํานาญงาน                 โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

116. นางศิริกัลย  มะลัยทอง     จพ.การเงินการบัญชีชํานาญงาน        โรงพยาบาลกุดขาวปุน 

117. นายอานันท  สิงคิบุตร     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ            โรงพยาบาลเขมราฐ 

118. นางอรทัย  มุสิกา      นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ            โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

119. นายคมกริช  พิมพะกัน     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ พิเศษ      โรงพยาบาลวารินชําราบ 

120. นายวิษณุ  จํารูญพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

121. นายพลังยุทธ  เลิศแลว     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          โรงพยาบาลโขงเจียม 

122. นายเอกพจน  อินโสม     จ.สาธารณสขุอาวโุส                      โรงพยาบาลบุณฑริก 

123. นายปรีดา  จําปาเทศนัก     จัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                              โรงพยาบาลนาจะหลวย 

124. นายปวิชญา สารสิทธิ ์      นายชางเทคนิคชํานาญงาน                       โรงพยาบาลน้ําขุน 

125. นางสาวสุวิกัลย  บุญจักษุ      นักวิชาการสาธารณสุข        โรงพยาบาลวารินชําราบ 

126. นายธนาวุฒิ  พรมดี      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ                     โรงพยาบาลสิรินธร 

127. นางปยนาถ  สารินทร      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ                      โรงพยาบาลนาเยีย 

128. นางสาวขนิษฐา  สุขเลิศ      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ                โรงพยาบาลมวงสามสิบ 

129. นางพีรดาพัฒน พงษศิริ        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ               โรงพยาบาลดอนมดแดง 

130. นางสาวพวงเพชร  สมสุข      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ       โรงพยาบาลนาจะหลวย 
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131. นางราตรี  ดาทวี       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ        โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

132. นางมยุรี  เจริญศรี      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ      วพบ.สรรพสิทธิประสงค 

133. นางอําไพ  มาติวงศ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         ทบ.นครอุบลราชธาน ี

134. นางสุทชยา  แสงรุง      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ             รพ.พระศรีมหาโพธิ์ 

135. ดร.สุภาภรณ  ศรีธัญญรัตน    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            รพ.พระศรีมหาโพธิ์ 

136. พญ.ประภาภรณ  เพชรมา     รอง ผอก.รพร.เดชอุดม                    รพร.เดชอุดม 

137. นางดลนภา  ผลวิสุทธิ ์      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                    รพร.เดชอุดม 

138. นางสุชาดามณี  บุญจรัส      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      รพ.สต.หนองแก 

139. นางสาวชนมปภา  ราขสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             สสอ.เหลาเสือโกก 

140. นางจีระนันท  คําแฝง           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สสอ.เข่ืองใน 

141. นางสุคนธา  ไพเราะ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    สสอ.อุบลราชธานี 

142. นายวณิกเกียรติ  ยืนยง      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    สสอ.อุบลราชธานี 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ    

1.1 ขอแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัลในวันนี้ 

1.2 ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารใหม 

      - พญ.ธรรมพร  ปรัสพันธ ผอ.รพเหลาเสือโกก 

- นพ.สิทธิพงษ  อุนทวง ผอ.รพ.โขงเจียม 

- นายวรวิทย  สอดศรี            สสอ.ตระการพืชผล 

1.3 ขอขอบคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมในการชวยเหลือผูประสบภัย จากเหตุไฟไหมบานพักเจาหนาท่ี รพ.กุดขาวปุน 

และกิจกรรมรวมถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศล ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตน ราชกัลยาสิริโสภาพรรณวดี ตาม

โครงการ To Be Number One รวมถึงกิจกรรมหมอชวนวิ่ง 

1.4 เรื่องจากศาลากลาง 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ผวจ.อุบลฯจะออกติดตามผลการดําเนินงาน

เรื่อง IQ เด็กการตอบสนองขอรองเรียนจากประชาชน 

- ทบทวนของขวัญปใหม 2562 กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือประชาชน (งานบริการประชาชน) 

- Big Data 

- กิจกรรมโครงการบูรณาการหนวยแพทยเคลื่อนท่ีฯ ใหบันทึกวิทัศนดวย 

- เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา  รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องติดตามจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 
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3.1 สถานการณการเงินการคลัง  

  รายละเอียดตามไฟล : Present_ CFO_Oct.pdf 

ขอส่ังการ: ทุกโรงพยาบาลตองไปจัดระบบการ Update Book Bank 

3.2 ผลการดําเนินงาน TB ดูรายละเอียดตามไฟล : CD 3_ผลการดําเนินงานควบคุมวัณโรค 

3.3 ความกาวหนาในการเบิกจายงบฯคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน (งบคาเสื่อม) 
3.3.1 ผลการดําเนินงานคาเสื่อม ป 60  ผลการดําเนินการ ดูรายละเอียดตามไฟล : 02.รายงานคาเสื่อมป2560_

อุบล_25พย..61 

3.3.2 ผลการดําเนินงาน คาเสื่อม ป 61 ดูรายละเอียดตามไฟล : 03.รายงานคาเสื่อมป2561_อุบล_25พย61 

ขอส่ังการ : หากท่ีใดยังไมไดกําหนดคุณลักษณะ (Spec) จะดําเนินการประสานขอขอมูลจากรพ.สรรพสิทธิ์ใหตอไป 

3.4 Best Practice : การจัดการขยะมูลฝอย โดย..โรงพยาบาลตระการพืชผล 

ขอส่ังการ : นัดประชุมครั้งถัดไป วันท่ี 27 ธันวาคม 2561 เวลา 13.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ  

4.1 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี 

นําเสนอ.. โครงการกวาดลางวัณโรค 2562  

โดย..นพ.ดนัย  เจียรกูล  ผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี 

ขอส่ังการ: Mr.TB Dx TB ทุกครั้ง ตองประเมิน High risk เพราะมีโอกาสเสียชีวิตสูงในกลุม AIDS ผูสูงอายุ ควร

Admit นานกวาผูปวยกลุมอ่ืน และตองประเมินทุกเดือน 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

5.1 กลุมงานบริหาร  

งานการเงิน 

1.การสงงบทดลอง ระบบ GL 

1.1 การสงงบทดลอง ประจําเดือนตุลาคม 2561 หนวยงานท่ียังไมสง / สงงบทดลองไมครบ  

- แมขายสงครบทุกแหง  

1.2 แจงผลคะแนนของแมขาย (รพช.) และลกูขาย (รพ.สต.)  ดูรายละเอียดไฟล : Scoreคิดคะแนน 

- รพช. แมขายคะแนนเต็ม 100 ทุกแหง 

2.งบทดลอง ระบบ GFMIS 

ขอใหผูบริหารกํากับ ติดตาม  การสง  บช.11 ประจําเดือน ตุลาคม2561 – พฤศจิกายน 2561 ภายในวันท่ี 10 

ธันวาคม 2561 เพ่ืองานการเงินฯ สสจ.  จะไดตรวจสอบและนําเขาระบบ  GFMIS  ภายในวันท่ี  15 ธันวาคม 2561 

ขอเสนอแนะ...  

1. ขอใหเครือขายอําเภอ กําชับผูเก่ียวของใหมีการสอบทานขอมูลบัญชี ใหเปนไปตามคุณภาพ/ผังรายการบัญชี กอน

สงงบประจําเดือน  และควบคุม กํากับ ระบบการบันทึกบัญชี ใหมีการกํากับ ติดตามขอมูล การตรวจสอบคุณภาพ

ขอมูล ท้ังกอนและหลังการบันทึกบัญชี 

  



7 

 
 2. ใหมีการ Audit ผลการสงดวยวา สงผานหรือไม ตรวจสอบผลคะแนนเปนอยางไร แมขาย ถาคะแนนไมผานใน

รายการใด จะไดปรับปรุงแกไข ภายในวันท่ี 10 ของเดือนท่ีสงนั้น 

 3. รพ.สต. งบทดลองเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2561 ขอใหเรงดําเนินการสงภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 

3. การเฝาระวังการเงินการคลัง 

3.1ผลการเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ40 ประจําเดือนตุลาคม 2561มีผลการ

ประเมินดังนี้  ดูรายละเอียดไฟล : FAI62 

เดือน กันยายน 2561  

โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 7 คือ ๕๐ พรรษาฯ  

โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 6 คือ สวางวีระวงศ ทุงศรีอุดม  

โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 4 คือ ศรีเมืองใหม โขงเจียม สําโรง วารินชําราบ  

เดือน ตุลาคม 2561  

โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 6 คือ ๕๐พรรษาฯ  

โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 3 คือ ตาลสุม โขงเจียม สําโรง และวารินชําราบ 

3.2 รายงานสถานะการเงินของโรงพยาบาลประจําเดือน กันยายน 2561   ดูรายละเอียดไฟล : CFO.xlsx

สถานการณ การเงินการคลัง ของเครือขาย ณ 31 ตุลาคม 2561 เปรียบเทียบขอมูล เงินบํารุงคงเหลือ เจาหนี้ 

การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน กับ เดือน กันยายน 2561 เพ่ือเปนขอมูลใหเครือขายประเมินการเงินการ

คลังตนเอง กํากับ ติดตามการบริหารการเงินการคลัง 

ขอมูลเดือนตุลาคม 2561 พบวา... กลุมโรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนลบ มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ 

โซน 3   วารินชําราบ               -67.48     ลานบาท 

โซน 1   50พรรษาฯ                -59.37     ลานบาท 

โซน 3    นาเยีย                       7.34     ลานบาท 

โรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนบวก คือ  เดชอุดม  บุณฑริก นาจะหลวย   เข่ืองใน และน้ําขุน 

โรงพยาบาลท่ีมีเจาหนี้การคา มากท่ีสุด  เรียงตามลําดับ คือ  

โซน 3   วารินชําราบ               141.16     ลานบาท 

โซน 1   ๕๐ พรรษาฯ              124.41     ลานบาท 

โซน 4   เดชอุดม                     82.83     ลานบาท 

โซน 2   ตระการพืชผล              63.76     ลานบาท 

ขอเสนอแนะ  

ขอใหโรงพยาบาลเฝาระวังการเงินการคลัง วิเคราะหขอมูล ท้ังดานรายไดและคาใชจาย เพ่ือหาสาเหตุรายการ ใดท่ี

ไมเปนไปตามแผน ตลอดจนการควบคุม กํากับอยางเขมงวด 
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4. รายงานสถานะลูกหนี้เงินยืมคงเหลือ 

สถานการณ ลูกหนี้เงินยืมราการ ณ วันท่ี 28 ตุลาคม 2561 ท่ีเกินกําหนดชดใชเงินยืม จํานวน

ท้ังสิ้น   6,202,155.00 บาท มีผูยืมปฏิบัติงานสังกัดตามหนวยงานตางๆ ขอใหทานได กํากับ ติดตาม เรงรัดใหผูยืม 

สงหลักฐานชดใชเงินยืมโดยดวนดูรายละเอียดไฟล : Summaryสรุปลูกหนี้611126new(ประชุม กวป.) 

5. พิจารณาคุณสมบัติของผูขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ สําหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร ท่ีคณะกรรมการบริหาร

หนวยบริการหรือหนวยงานในสังกัดเสนอมา  

- ผูขอรับเงินเพ่ิมพิเศษฯ แพทย ทันตแพทย  และเภสัชกร ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการจายคาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวย การจายเงินคาตอบแทน เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 จํานวน 7 ราย  

- ผูขอยกเลิกการขอรับเงินเพ่ิมพิเศษฯ แพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร จํานวน 1 ราย 

ขอส่ังการ : 1.พิจารณาใหเงินเพ่ิมพิเศษ จํานวน 8 ราย  

              2.การเสนอขอเพ่ิมคาตอบแทนแพทย (รพศ.) ขอหารือนอกรอบ 

     3.ให CFO ไปตรวจสอบขอมูลโรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารองติดลบ 

5.2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

5.2.1 แนวทางการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติและบูรณาการ ครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ 2562 ดูรายละเอียด

ไฟล : 1. yut_ผลงานคาเสื่อมกวป.25 พฤศจกิายน61 

        2. yutกําหนดการตรวจราชการกรณีปกติ ป 62 

        3. YUTสรุปตัวชี้วัดตรวจราชการ62  

5.2.2 แจงการดําเนินงานโครงสรางงบ PPA ป 2562 ดูรายละเอียดตามไฟล : Project PPA ป 2562_ok 

5.2.3 กําหนดการลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่  

1 การประชุมถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ ระดับ รพ.สต. 

วันท่ี  13  ธันวาคม  2561  โซน 4  สถานท่ี หองประชุม รพร.เดชอุดม 

วันท่ี  14  ธันวาคม  2561  โซน 3   สถานท่ี หองประชุม รพ.วารินชําราบ 

วันท่ี  17  ธันวาคม  2561  โซน 1   สถานท่ี หองประชุม รพ.๕๐ พรรษาฯ 

วันท่ี  18  ธันวาคม  2561  โซน 4     สถานท่ี หองประชุม รพร.เดชอุดม 

.2 กําหนดการตรวจราชการ ป 2562 

รอบท่ี 1  วันท่ี  16 – 18 มกราคม 2562 พ้ืนท่ีรับตรวจ  คปสอ.พิบูลมังสาหาร / รพ.สต.บานแขม 

รอบท่ี 2  วันท่ี   9 – 17  กรกฎาคม 2562 พ้ืนที่รับตรวจ  คปสอ.ตระการพืชผล / รพ.สต.ตากแดด 

 3  กําหนดการนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสาน 

รอบท่ี  1  วันท่ี 21- 29 มกราคม 2562 

รอบท่ี  2  วันท่ี 9 – 17  กรกฎาคม 2562 

4 กําหนดการ  Ranking 

รอบท่ี  1  วันท่ี  5 – 13 มีนาคม 2562 

รอบท่ี  2 พรอมกับการนิเทศผสมผสานรอบท่ี 2  วันท่ี 9 – 17  กรกฎาคม 2562 
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5.2.4 การออกหนวยโครงการบูรณาการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี เพ่ือดูแลประชาชนอุทิศถวายพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถใน  

รัชกาลท่ี 9 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล: HealthUnitProject_ubon 

5.2.5  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณโครงการรอยปสาธารณสุขไทย  

***งบประมาณ 11,045,500 บาท เบิกจาย 7,059,125 บาท คิดเปนรอยละ 63.91  

1.โครงการสงเสริมคุณภาพและสิ่งแวดลอม ยังไมวางยืม/เบิก 3 อําเภอ (คอนมดแดง,ตาลสุม,โพธิ์ไทร)  

2.โครงการรวมพลังชุมชนสุขภาพดี วางยืม 100 %  

3.โครงการท่ีพักขยะ  ยังไม PO 2 แหง ของอําเภอพิบูลมังสาหาร (รพ.สต.สรางแกวและ รพ.สต.โนน

กาหลง) วางเบิกจายงบแลว 4 อําเภอ (มวงสามสิบ ,ศรีเมืองใหม,เดชอุดม.น้ํายืน ) ท่ีเหลืออยูข้ันตอน

ดําเนินการ โขงเจียม, เหลาเสอืโกก, ดอนมดแดง สงเอกสารเพ่ือวางเบิก อยูระหวางการตรวจสอบ 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมตามไฟล : Summaryสรุปงบโครงการรอยป.pdf 

5.2.6 ดวยในป งบประมาณ 2562 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมีนโยบายใหการออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  

คปสอ.และคณะกรรมการบริหารหลักประกันสุขภาพถวนหนา เปนคณะทํางานชุดเดียวกัน ซ่ึงกลุมงานพัฒนา 

ยุทธศาสตรไดแจง ขอรายชื่อคณะกรรมการ คปสอ.จากพ้ืนท่ีแลวนั้น ในการนี้ หากเครือขาย ประสงคแกไข หรือ

เปลี่ยนแปลงรายชื่อ ขอใหแจงภายในวันท่ี 6 ธันวาคม 2561 

5.3 กลุมงานควบคุมโรค 

5.3.1 สถานการณโรคติดตอท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี  โรคไขเลือดออก หัด ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : CD1_สถานการณ

โรคไขเลือดออก และโรคหัด 

5.3.2 การใชวัคซีน MR ควบคุมการระบาดโรคหัด ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : CD2_การใชวัคซีน MR ควบคุมการ

ระบาดโรคหัด 

5.3.3 ผลการดําเนินงานวัณโรค ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : CD 3_ผลการดําเนินงานควบคุมวัณโรค 

5.3.4 แนวทางการจัดระบบบริการเพ่ือรองรับผูปวยโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : CD 4_การจัดระบบบริการเพ่ือรองรับผูปวยโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

5.3.5 อัตราปวยโรคติดตอทางเพศสัมพันธ จําแนกรายอําเภอ ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : CD 5_ขอมูลอัตราปวย

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
    

5.4 กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย   

5.4.1 การรายงานความกาวหนาตาม แผนการจัดการสิ่งปฏิกูลจังหวัดอุบลราชธานี (Roadmap) ปงบประมาณ 

2561-2563  มีอําเภอท่ีสงรายงานผานนายอําเภอ 10 อําเภอ คือ เมือง เหลาเสือโกก เขมราฐ โพธิ์ไทร เมืองใหม  

วารินฯ พิบูล โขงเจียม นาเยีย และน้ําขุน ขอใหอําเภอท่ีเหลือ ดําเนินการสงภายในวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 

5.4.2 การพัฒนาบุคลากรดานชางไฟฟา สืบเนื่องจาก กระทรวงแรงงาน ไดออกประกาศกระทรวง เรื่อง กําหนด

สาขา อาชีพ ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ จะตองประกอบอาชีพโดยมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ มีท่ี

เก่ียว ของคือ ชางไฟฟาภายในอาคาร จึงขอใหโรงพยาบาลทุกแหง จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม และสอบวัด 

ความรูเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพ ท่ี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน(ยกเวน วิศวกรท่ีมีใบ กว.ชางไฟฟากําลัง) หากไม
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ดําเนินการ ชางผูปฏิบัติงานจะมีความผิดถูกปรับไมเกิน  5,000 บาท และนายจางถูกปรับ ไมเกิน 30,000 บาท  

ซ่ึงรายละเอียดจะดําเนินการแจงใหทราบเพ่ือดําเนินการใหถูกตอง 
 

5.5 กลุมงานประกันสุขภาพ 

405.5.1 สรุป CMI ปงบประมาณ 2561 จําแนกรายเดือน รายรพ. ดูรายละเอียด40เพ่ิมเติมไฟล :  

1.CMI ปงบประมาณ 2561.xlsx  

2.CMI.pptx 

5.5.2 ขอมูลผูปวยใน ปงบประมาณ 2561 จําแนกรายเดือน ราย โรงพยาบาล 

1. ขอมูลผูปวยใน จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2561   รายละเอียดตามไฟล : IP.pptx 

5.5.3 เรื่อง แจงอนุมัติแผนการเงินการคลังปงบประมาณ 2562 ดาวโหลดไฟลแผนการเงินการคลังท่ีอนุมัติไดท่ี 

http://phoubon.in.th/ระบบงาน back office/ระบบupload file/รับขอมูลงานประกันสุขภาพ ใหนําไฟลท่ี

อนุมัติไป ใชในการควบคุมกํากับใหเปนไปตามแผนฯ และเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง เพ่ือปองกันไมให 

โรงพยาบาลประสบภาวะวิกฤติการเงิน 

5.3.4 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ เดือนตุลาคม 2561  

ขอมูล สปสช. รอยละ 99.959 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : coverageUC6110 ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 

99.980 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : coverageUC6110 
 

5.6 กลุมงานทันตสาธารณสุข. 

5.6.1งาน พอ.สว.   

แผนปฏิบัติงานหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว. ประจําเดือน ธันวาคม 2561  

• วันท่ี 13 ธันวาคม 2561 ออกปฏิบัติงาน ณ บานหวยดู หมูท่ี 3 ต.คําหวา อ.ตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 

• วันท่ี 27 ธันวาคม 2561 ออกปฏิบัติงาน ณ บานหาง หมูท่ี 2 ต.สําโรง อ.โพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  

5.6.2 มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) กําหนดแผนปฏิบัติงานผาตัดตาตอกระจก 

ประจําปงบประมาณ 2562 ในระหวางวันท่ี 14-15 ธันวาคม 2561 ณ โรงพยาบาลตระการพืชผล อ.ตระการพืชผล 

จังหวัดอุบลราชธานี 

 5.7 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ไมมีวาระการปรระชุม 

5.8  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

5.8.1. งานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและอาหารปลอดภัย 

                1. มติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10 ครั้งท่ี 4/2561 เม่ือ

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 กําหนดแผนการเก็บตัวอยางอาหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหสํานักงาน

สาธารณสุขทุกจังหวัด เก็บตัวอยางอาหารสดสงตรวจวิเคราะห  ตามแผนท่ีหนวยเคลื่อนท่ี เพ่ือความปลอดภัยดาน

อาหาร เขตสุขภาพท่ี 10 กําหนด ในการนี้ กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสขุ จึงขอแจงแผนการเก็บ

ตัวอยางอาหารสดสงตรวจวิเคราะห  ประจําปงบประมาณ 2562  รายละเอียดตามไฟลแนบ 1.1  โดยขอใหเก็บ

ตัวอยางอาหารสด  นําสงท่ีกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุบลราชธานี  ไมเกินเวลา  12.00 น. 
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                 2 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข รวมกับหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือความปลอดภัยดาน

อาหาร   เขตสุขภาพท่ี 10   จะเขารวมจัดกิจกรรมในการจัดงานเปดฤดูกาลทองเท่ียว“หมูบานอินทรียบานหนอง

เทา และตลาดตองชม “หัวไฮ ปลายนา ป 2” ประจําป 2561 - 2562  ในวันอาทิตยท่ี 2 ธันวาคม 2561 ณ ลาน

กิจกรรมเกษตรอินทรียบานหนองเทา  ตลาดหัวไฮ  ปลายนา  อําเภอสําโรง โดยวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ประชาสัมพันธ ใหเปนท่ีรูจักแกนักทองเท่ียวและบุคคลท่ัวไป  และสงเสริมการตลาดใหแกหมูบานและทองถ่ิน

ใกลเคียง     

                 3 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  กําหนดจัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผน 

บูรณาการอาหารจังหวัดอุบลราชธานี ในวันท่ี  26  ธันวาคม  2561 ณ หองประชุม 2 (ชัน้ 3) สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุบลราชธานี  เพ่ือจัดทําแผนบูรณาการอาหารจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

                   4. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข กําหนดลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพ  

ในระหวางวันท่ี  24-28  ธันวาคม 2561  ในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี และอําเภอวารินชําราบ  เพ่ือใหเกิด

ความปลอดภัยตอนักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป ท่ีจะเดินทางมาทองเท่ียวงานกาชาดและ งานปใหมประจําป  

งบประมาณ 2562   

5.8.2. งานทะเบียนใบอนุญาต 

                  1.งานทะเบียนใบอนุญาต 

กําหนดการตออายุใบอนุญาต  รานขายยา สถานท่ีผลิตและนําเขาอาหาร  สถานท่ีครอบครอง วัตถุเพ่ือใชรับจาง 

และสถานพยาบาลประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน เพ่ือใชในป 2562  เริ่มตั้งแตบัดนี้ จนถึง 28 ธันวาคม 2561 

                  2. กําหนดจัดประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลฯ ครั้งท่ี 8/2561 วนัท่ี 4 ธันวาคม2561  

เวลา 13.30–16.30 น. ณ หองประชุมริมน้ํา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีสถานพยาบาลท่ีเขา 

พิจารณาเพ่ือตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ อนุญาตรายใหม และแจงเลิกกิจการ  

5.9 กลุมงานนิติการ       

รายงานผลการดําเนินการ เรื่อง รองเรียน/รองทุกข เดือน พฤศจิกายน 2561  

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล :Justice.ppt  
 

5.10 7 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ  

1. แจงเปาหมายการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญลําไสตรง ดวยวิธี Fit Test จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 

2562 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : ncdไฟลแนบ 1 ขอมูลการบริโภคยาสูบ  

2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โดยกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ แจงแผนการอบรม งานสุรา ยาสูบ 

ดังนี้   

2.1 จัดอบรมเจาหนาท่ีในการชวยเลิกบุหรี่ในสถานบริการสาธารณสุขทุกแหง จํานวน 2 รุน ไดแก 

• รุนท่ี 1 วันท่ี 12 ธันวาคม 2561 สถานบริการสาธารณสุข โซน 1 และ 2 

• รุนท่ี 2 วันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สถานบริการสาธารณสุข โซน 3 และ 4 

กลุมเปาหมาย  ผูรับผิดชอบงานบุหรี่ใน รพ./สนง.สสอ.และ รพ.สต. 
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2.2  อบรม ACTU (คณะออกตรวจเฝาระวังบังคับใชกฎหมาย พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และ 

พรบ.ควบคุมยาสูบ) จํานวน 4 รุน ไดแก 

• รุนท่ี 1 วันท่ี  18  ธันวาคม  2561  สถานบริการสาธารณสุข โซน 2  

ณ หองประชุม สสอ. ตระการพืชผล 

• รุนท่ี 2 วันท่ี  19  ธันวาคม  2561  สถานบริการสาธารณสุข โซน 4  

ณ หองประชุม สสอ. เดชอุดม 

• รุนท่ี 3 วันท่ี  20  ธันวาคม  2561  สถานบริการสาธารณสุข โซน 1 ณ โรงแรมสุนีย 

• รุนท่ี 4 วันท่ี  21  ธันวาคม  2561  สถานบริการสาธารณสุข โซน 3 ณ โรงแรมสุนีย 

กลุมเปาหมาย  ประกอบดวย  สภ.ทุกอําเภอ / ปกครองอําเภอ และ สสอ.ทุกอําเภอ 

3. ขอความรวมมือแตละอําเภอออกตรวจเฝาระวังบังคับใชกฎหมาย ในชวงเทศกาลปใหม โดยทีม ACTU 

4. ขอมูลการบริโภคยาสูบ จังหวัดอุบลราชธานี ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : ncd ไฟลแนบ 2 เปาหมาย 

 FIT Test 62 

5.11 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

1.หลักเกณฑการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนา  

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : HR หลักเกณฑการเดินทางไปราชการสสจ.อุบลฯ  

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : HR ไฟลแนบ 1.1แบบฟอรมการคัดกรองไปราชการ 

2.การกรอกขอมูล HPI และ Happinometer 

 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : ไฟลแนบ 2.ชี้แจงแบบสอบถาม HPI และ Happinometer 

 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : HRไฟลแนบ 3 เครื่องมือ HPI 

 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : HEไฟลแนบ 4 เครื่องมือ Happinometer 

3.หลักเกณฑการลาศึกษาตอ 

 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 1543310012132.jpec  

4.การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual  Development Plan) 

 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : IDP_แผนพัฒนารายบคุคล 2 

5.การสงบุคลากรเขาอบรมหลักสูตรทางการบริหาร (ผบก./ผบต.) 

 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : HRไฟลแนบ 7 หลักเกณฑและคุณสมบัติผูขอสมัครเขาอบรม 

5.12. กลุมงานการแพทยฉุกเฉินและสาธารณภัย ไมมีวาระการประชุม  
 

5.13 ศูนยเทคโนโลยีและการส่ือสาร  

5.13.1 แจงการติดตั้งและใชงานระบบคิว  กําหนดชี้แจงแนวทางการใชงานระบบ 11 ธ.ค. สิ่งท่ีตองดําเนินการคือ 

การปรับกระบวนงานภายในเพ่ือรองรับระบบ 
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5.13.2 ขอความรวมมือยกเลิกการพิมพภาพ X-Ray และการสงแผน CD กรณี Refer เนื่องจากทุก รพ.มีการสง

ขอมูล เปน Electronic File ผาน Zigma Rays 

5.13.3 การลงชื่อในใบยินยอมเปดเผยขอมูล (consent form) และการติดตั้งและใชงาน H4U 

5.13.4 รายงานความกาวหนาการติดตั้งและใชงาน อสม.Online  

รายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : AIS Online Application (อสม.) 
 

5.14 กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  ไมมีวาระการประชุม 
 

5.15 กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต   

5.15.1 ผลการบําบัด ระหวางเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2561  รวมทุกระบบ  จํานวน 391  ราย แบงเปน.. 

1.1 ระบบสมัครใจ  เปาหมาย จํานวน 1,123            ผลงานท้ังหมด จํานวน 122  ราย คิดเปนรอยละ 10 

- จิตสังคมบําบัด ในโรงพยาบาล  หลักสูตร  4 เดือน    ผลงาน          จํานวน 122  ราย   

- คายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม”            ยังไมมีผลงาน 

1.2 ระบบบังคับบําบัด เปาหมาย จํานวน 3,075  ราย  ผลงานท้ังหมด  269 ราย  คิดเปนรอยละ 8.74  

ระบบควบคุมตัว                     จํานวน    18   ราย  

ระบบไมควบคุมตัวผูปวยในรพ.   จํานวน    251  ราย  

1.3 ระบบตองโทษ  เปาหมาย 300 ราย ยังไมมีผลงาน  

5.15.2 40ดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE  ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : ToBe พ.ย.61 
 

5.16 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศดานสาธารณสุข  ไมมีวาระการประชุม  
 

5.17 กลุมงานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน  

5.17.1 งานพัฒนาศักยภาพ อสม.  

1.1 การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ประจําป 2562 จํานวน 11 สาขา (ใชเกณฑการประกวดคัดเลือก  

อสม.ดีเดน ประจําป ๒๕๖๑ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข) 

 1.2 กําหนดการจัดประชุมประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด ประจําป 2562 จังหวัดอุบลราชธานี 

ระหวางวันท่ี 6-7 ธันวาคม 2561 ณ หองประชุม CK ชั้น 4 โรงแรมสุนียแกรนด  แอนด คอนเวนชั่น เซ็นเตอร 

อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

 1.3 กําหนดการประชุมคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี 10 และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

ประจําป 2562 วันท่ี 9 มกราคม 2562 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ ขอนแกน อําเภอเมือง จังหวัด

ขอนแกน โดยสถาบันพัฒนานวัตกรรมดานระบบบริการสุขภาพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

 1.4 ลําดับการประกวดคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี 10 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ประจาํป 2562 (รวม 20 จังหวัด) 

5.17.2.งาน อสม.ออนไลน 

 1. รายชื่อสถานบริการสมัครระบบ อสม.ออนไลน 

 2 รายงานผลงานสมัครระบบ อสม.ออนไลน 
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5.17.3 งาน โครงการจิตอาสา 

 แจงทุกอําเภอดําเนินการติดตามการสงรายงาน จิตอาสากระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 

5.17.4. งาน อสม.E-Payment 

1. ปฏิทินการดําเนินงาน อสม.E-Payment ป 2562 กรมบัญชีกลาง 

 2. รายงานผลการจายเงินคาปวยการ อสม. เดือน พ.ย.2561 รอบท่ี 01 (เงินผลงาน เดือน ส.ค.2561) 

5.17.5. งานการจัดการสุขภาพชุมชน ตําบลจัดการสุขภาพ 

 ปงบประมาณ 2562 ดําเนินการตามกระบวนการตําบลจัดการสุขภาพ ทุกตําบล จํานวน 219 ตําบล และ

คัดเลือกพ้ืนท่ีนํารอง ตําบลจัดการสุขภาพขับเคลื่อนสูตําบลจัดการคุณภาพชีวิตตนแบบ อําเภอละ 1 ตําบล 

 ปงบประมาณ 2562 ดําเนินการตามกระบวนการหมูบานจัดการสุขภาพ ทุกหมูบาน/ชุมชน 

5.17.6. งานสมัชชาสุขภาพ 

     1. การประชุมสมัชชาสุขภาพจังหวัดอุบลราชธานี  วันท่ี 4 ธันวาคม 2561   

           การประชุมสมัชชาสขุภาพจังหวัดอุบลราชธานี ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมสุนียแกรนด อําเภอ

เมือง จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือประสานใหภาคสวนตางๆ ของสังคมไดเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนานโยบาย

สาธารณะ เพ่ือสุขภาพรวมกัน ภายใตประเด็นหลัก “ตุมโฮมคนอุบลฯ สรางสังคมสุขภาวะ อยูดีมีสุข”  

โดยมีกลุมเปาหมายอําเภอละ 10 คน ดังนี้ 

  1. สาธารณสุขอําเภอ ๆ ละ 1 คน  

  2. ผูแทนภาครัฐระดับอําเภอ ๆ ละ 1 คน 

  3. ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ ๆ ละ 1 คน 

  4. นายก อบต. และ ปลัด อบต. อําเภอละ 2 คน 

  5. กํานันตําบลหรือผูแทน อําเภอละ 1 คน 

  6. แกนนําจิตอาสาระดับอําเภอ ๆ ละ 1 คน 

  7. ประธาน อสม.ระดับอําเภอ ๆ ละ 1 คน  

  8. วิทยากรประชารัฐอําเภอ ๆ ละ 1 คน 

  9. ผูแทนเครือขายสมัชชาสุขภาพระดับอําเภอ ๆ ละ 1 คน 

          2 การประชุมสมัชชาระดับชาติ ครั้งท่ี 11 วันท่ี 12-14 ธันวาคม 2561 

                 การประชุมสมัชชาระดับชาติ วันท่ี 12-14 ธนัวาคม 2561 ณ ศูนยประชุมวายุภักษ โรงแรมเซ็นตทรา 

ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ  ภายใตประเด็นหลักของงาน “รูเทาทันสุขภาพ 

รวมสรางสังคมสุขภาวะ” โดยไดประกาศระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในสมัชชาสุขภาพแหงชาติ รวมท้ังสิ้น 4 ระเบียบ

วาระ ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี1. ความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปองกันและแกไขปญหาโรคไมติดตอ (Health 

Literacy for NCDs Prevention and Management) 

ระเบียบวาระท่ี2. การรวมสรางสรรคพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตเมืองเพ่ือสุขภาวะสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน (Co-Creating Public Spaces for Healthy Cities Towards Sustainable Development) 

  



15 

 
ระเบียบวาระท่ี3. ความรับผิดชอบรวมทางสังคมเก่ียวกับอีสปอรตตอสุขภาวะเด็ก (E-Sports: 

Social Responsibility for Child Health) 

ระเบียบวาระท่ี4. การคุมครองผูบริโภคดานบริการทันตกรรม (Consumer Protection in 

Dental Services)  
 

5.18 กลุมงานบริการสุขภาพ  

 

การจัดกิจกรรมปน อุนไอรัก จังหวัดอุบลราชธานี  

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมตามไฟล : CHหนวยแพทย อุนไอรัก 9ธค.pptx  

ซอมปน 3 ธันวาคม 2561 

ปนจริง 9 ธันวาคม 2561 

ภารกิจ 

1.จัดหนวยปฐมพยาบาลและหนวยแพทยบริการประชาชน 

2.จัดชุดปฏิคม ในศูนยพิธีเปด-ปด 

3.จัดผูนําออกกําลังกาย ประจําจุดพัก  

5.19 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ ไมมีวาระการประชุม 

5.20 ศูนยธรรมาภิบาล      

 

1. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจกิายน 2561 

เรื่อง  เจตจํานงการบริหารงานสุจริตหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : G1มาตรการใชรถราชการ  

2. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจกิายน 2561  

เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : G2ประกาศเจตจํานง62 

3. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประกาศ ณ วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2561      

เรื่อง  มาตรการใชรถราชการ เพ่ือปองกันการทุจริต ผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีและแกไขการกระทํา

ผิดวินัยของเจาหนาท่ี ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : G3ประกาศ

เจตจํานงป62  
 

5.21 กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ    

1. การขับเคลื่อนงานพัฒนาวิชาการ  จังหวัดอุบลราชธานีป 2561 

1.1) ขับเคลื่อนเชิงคุณภาพ ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 2.การนํางานวจิัยไปใชประโยชน 

1.2) ขับเคลื่อนเชิงปริมาณ  ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 3.Template ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ป 62 

(สบส) Ranking 
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 2. แนวทางการดําเนินงานสื่อสารขาวและประชาสัมพันธ จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2562 ดังนี้  

  2.1) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการสื่อสารดานการขาวและประชาสัมพันธ จังหวัด

อุบลราชธานี ป 2562  ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 4.คําสั่งปชส.62 * จังหวัดดําเนินการและสําเนาสงพ้ืนท่ี 

2.2.) ดําเนินงานตามแนวทางการสื่อสารดานขาวและประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุข 

จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2562 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 5แนวทางการสื่อสารดานขาวและ

ประชาสัมพันธ 

2.3) หัวขอและประเด็นการประชาสัมพันธโดยเนนหนักการดําเนินงานตามนโยบาย 

กระทรวงสาธารณสุข/ปฏิทินสาธารณสุข ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 6 Health EducationPromotion 52 Wks. 

2.4) ชองทางการประชาสัมพันธในพ้ืนท่ีเนน  การประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวในทุก 

พ้ืนท่ี โดยภาคีเครือขายมีสวนรวม กําหนดเนื้อหาความรูท่ีสื่อสารใหประชาชนรับทราบตาม Health Education 

/Promotion 52 Wks. อนึ่งทุกพ้ืนท่ีสามารถเพ่ิมเติมเนื้อหาขาวและกิจกรรมตางๆไดในกรณีท่ีพ้ืนท่ีอําเภอมีกิจกรรม

พิเศษและกรณีวิกฤตดานสุขภาพท่ีตองดําเนินการอยางเรงดวน รายละเอียดการดําเนินงานในหอกระจายขาว  

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 7 แบบจําแนกภารกิจตามนโยบาย 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักสาธารณสุขอําเภอ  

6.1 ผูอํานวยการโรงพยาบาล  

 ขอเชิญประชุมกลุมผูอํานวยการโรงพยาบาล วันนี้ เวลา 1.30 น. ณ หองประชุมริมน้ํา 

6.2 สาธารณสุขอําเภอ 

 ขอเชิญประชุม พิจารณาโยกยาย และ ของดกิจกรรมกีฬาผูบริหาร ชวงบายวันนี ้
  

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืนๆ 

ปดการประชุมเวลา 12.30 น. 

   ลงชื่อ..................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  

        (นางดารณี  เผาผา) 

       กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

    ลงชื่อ...................................................ผูตรวจรายงานการประชุม  

       (นางสิริพร  วงศตรี) 

             หวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

    ลงชื่อ...................................................ผูรับรองรายงานการประชุม   

                        (นายสุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร)        

     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี             

                           ประธานการประชุม 
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