
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสัญจร 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งที่  12 /  2548  วันที่  30  ธันวาคม  2548 เวลา  08.00-16.30 น. 
ณ   หองประชุม  1  ชัน้  3  สํานกังานสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี

--------------------------------- 
ผูมารวมการประชุม 

1 นายวุฒิไกร มุงหมาย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี สสจ.อบ. 
2 นายสุวิทย โรจนศักดิ์โสธร รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีสสจ.อบ. 
3 นายนพินธ มานะสถิตพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีสสจ.อบ. 
4 นายบัณฑิต ประชุมรักษ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีสสจ.อบ. 
5 นายกว ี ไชยศิริ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
6 นางพรทิพย เจียมบุญศรี แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
7 นส.พรรณทิพา แกวมาตย ผูอํานวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 
8 นายธีรพล  เจนวทิยา ผูอํานวยการศูนยมะเร็งอุบลราชธานี  
9 นายวัฒนะ หาคํา แทนผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตที่ 7 

10 นางศิริ วัฒนธีรางกูร ผูอํานวยการวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร อุบลราชธาน ี
11 นายรัชว ี ดําบรรพ หัวหนาสํานักงานสาธารณสุขเขต 14 
12 นางอดับตรี วงษสายตา แทนผูอํานวยการกองอนามยัสิ่งแวดลอม เทศบาลนครอุบลราชธาน ี
13 นายจรัญ ทองทับ หัวหนาฝายเวชกรรมสังคม รพศ. 
14 นายหมนุ ภาคทอง หัวหนาฝายบริหารทัว่ไป 
15 นางสิริพร วงศตรี หัวหนาฝายยทุธศาสตรสาธารณสุข 
16 นส.กาญจนา มหาพล หัวหนาฝายคุมครองผูบริโภค 
17 นางบุญเรือง ชัยสิทธิ ์ หัวหนาฝายประกันสุขภาพ 
18 นางสิริพร แกวมหาวงศ แทนหัวหนาฝายอนามัย 
19 นางปริญญา ผกานนท หัวหนาฝายควบคุมโรค 
20 นางฉววีรรณ แกวมณ ี หัวหนาฝายการแพทยและสุขภาพจิต 
21 นายวิโรจน เซมรัมย หัวหนาฝายสนับสนนุบริการสุขภาพ 
22 นางสุปรีดา บุญทาว หัวหนางานกจิการพิเศษ 
23 นางวราภรณ วิตตะ แทนหัวหนางานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
24 นส.ฑิฆัมพร พันธพนิิจ แทนหัวหนางานการแพทย 
25 นางพรนภัส ประเสริฐไทยเจริญ หัวหนางานโรคติดตอ 
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26 นายประทีป บุญธรรม หัวหนางานโรคเอดสและกามโรค 
27 นางหรรษา ชื่นชูผล หัวหนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
28 นางดารณ ี เผาผา แทนหัวหนางานทันตสาธารณสุข 
29 นายสุรพงษ จารุแพทย หัวหนางานสขุาภิบาลฯ 
30 นายสมบูรณ เพ็ญพิมพ หัวหนาศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉนิ 
31 นางสาววชิรา เจริญศรี หัวหนางานเลขานุการกิจ 
32 นางลําดวน ศรีขาว ผูชวยหัวหนาฝายบริหารทัว่ไป 
33 นส.อลิษา สุพรรณ ผูชวยหัวหนาฝายยทุธศาสตรสาธารณสุข 
34 นางรําไพ สุวนาม ผูชวยหัวหนาฝายประกนัสขุภาพ 
35 นส.วนิดา ชัยเวชสกุล ผูชวยหัวหนาแพทยแผนไทย 
36 นายกําแหง สมสุข ผูชวยหัวหนาฝายคุมครองผูบริโภค 
37 นายวัฒนะ ทองประเสริฐ ผูชวยหัวหนาฝายสนบัสนนุบริการสุขภาพ 
38 นางทพิวรรณ โรจนศตพงค ผูชวยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพ 
39 นางวลีรัตน อภัยบัณฑิตกลุ ผูชวยหัวหนางานโรคติดตอ 
40 นางอภิญญา ชิณกธรรม ผูชวยหัวหนางานโรคไมติดตอ 
41 นางนิภากรณ ธาน ี แทนผูชวยหัวหนางานโรคเอดสและกามโรค 
42 นายปยะมิตร สมบูรณ งานเลขานุการกิจ 
43 นส.วีระสุดา สวัสดี เลขานุการการประชุม 
44 นายปรีชา ทองมูล ฝายยทุธศาสตรสาธารณสุข 
45 นายสวุชัย กุมปรุ ฝายบริหารทัว่ไป 
46 นายอรุณ บุญสราง ฝายสนบัสนนุบริการสุขภาพ 
47 นายธวัต ิ บุญไทย ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
48 นายดนัย เจียรกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขือ่งใน 
49 นายสุรศักดิ์ เกษมศิริ ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพชืผล 
50 นายศิริวุฒิ โภคนันท ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
51 นายภิรักษ รุงพัฒนาชัยกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
52 นางสุมาลี โพธาราม ผูอํานวยการโรงพยาบาลกดุขาวปุน 
53 นายพัฒนา ตันสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลพบูิลมังสาหาร 
54 นส.อาทิตยา เครื่องพาท ี ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรเีมืองใหม 
55 นายกฤษฎา พูลเพิ่ม ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
56 นายณรงคศักดิ์ เข็มเพชร ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
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57 นายตะวัน จึงสมาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
58 นายเจริญ เสรีรัตนาคร ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
59 นายสยาม ประสานพิมพ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสาํโรง 
60 นายปญญา อิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอุดม 
61 นายพิสิษฐ เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบณุฑริก 
62 นายเจษฎา คําศรีสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
63 นายพิทักษพงษ จันทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
64 นายสพุจน บุญทา สาธารณสุขอาํเภอเมือง 
65 นายอดุลย วรรณชาติ สาธารณสุขอาํเภอเขื่องใน 
66 นายทนงศักดิ ์ หลักเขต สาธารณสุขอาํเภอมวงสามสิบ 
67 นายณรงค แผลงศร สาธารณสุขกิง่อําเภอเหลาเสือโกก 
68 นายประวทิย พันธจูม สาธารณสุขอาํเภอดอนมดแดง 
69 นางศิวาภรณ เงินราง สาธารณสุขอาํเภอตระการพืชผล 
70 นายมนตร ี ออนเนตร สาธารณสุขอาํเภอกุดขาวปุน 
71 นายทองอินทร ชัยธาน ี สาธารณสุขอาํเภอโพธิ์ไทร 
72 นายลาํพนู ฉวีรักษ สาธารณสุขอาํเภอเขมราฐ 
73 นายไพรัช จันทพนัธ สาธารณสุขกิง่อําเภอนาตาล 
74 นายสมพงษ พงษชีวนิ สาธารณสุขอาํเภอพิบูลมงัสาหาร 
75 นายประจักษ ทองงาม สาธารณสุขอาํเภอตาลสุม 
76 นายประสพ  สารสมัคร สาธารณสุขอาํเภอโขงเจียม 
77 นายประกอบ ศรศิริ สาธารณสุขอาํเภอสิรินธร 
78 นายสมัพนัธ กุลพร สาธารณสุขอาํเภอศรีเมืองใหม 
79 นายสมัย พูลทอง สาธารณสุขอาํเภอวารนิชําราบ 
80 นายธนายทุธ ศรไชย สาธารณสุขกิง่อําเภอสวางวีระวงศ 
81 นายประจวบ แกวทอง สาธารณสุขอาํเภอสําโรง 
82 นายยุรวัฒ ทองผา สาธารณสุขกิง่อําเภอนาเยยี 
83 นายธานินทร ไชยานกุูล สาธารณสุขอาํเภอเดชอุดม 
84 นายสทุนิ กมลฤกษ สาธารณสุขอาํเภอบุณฑริก 
85 นายณัฏฐพงศ ผองแผว สาธารณสุขอาํเภอน้ํายืน 
86 นายมัธยม สุพัฒน สาธารณสุขอาํเภอนาจะหลวย 
87 นายชวน จันทรเลื่อน สาธารณสุขอาํเภอทุงศรีอุดม 
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88 นายชูวทิย ธาน ี สาธารณสุขกิง่อําเภอน้าํขุน 
 
ผูไมมารวมการประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1 นายบุญธรรม ไชยยศ ผูชวยนายแพทยสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี
2 นายประเสริฐ บรรเทิง ผูชวยนายแพทยสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี
3 นายสมศักดิ ์ อรรฆศิลป ผูอํานวยการสํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 7 อุบลราชธาน ี
4 นายธรณินทร กองสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์
5 นายดนัย ธีวันดา ผูอํานวยการศูนยอนามยัที ่7   
6 นายครรชิต เกยไชย ผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทยที ่5 อุบลราชธาน ี
7 นายวรวทิย กิตติวงศสุนทร ผูอํานวยการศูนยวทิยาศาสตรการแพทยที่ 7 
8 นายคมกริช ละคร ผูชวยหัวหนางานทันตสาธารณสุข 
9 นายจตุรพิธ สมหอม ผูชวยหัวหนาศูนยเทคโนโลยีฯ 

10 นางเพ็ญศร ี เริงนิรันดร ผูชวยหัวหนางานกจิการพิเศษ 
11 นายสทุธนินัท โคตะสิน ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
12 นส.วิมลรัตน ประทีปะเสน ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
 
เริ่มการประชุมเวลา  13.40 น. 

นายแพทยวุฒไิกร   มุงหมาย   นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดอุบลราชธาน ี เปนประธานใน
การประชุมและดําเนนิการตามระเบียบวาระดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
1. สรุปผลการประชุมหวัหนาสวนราชการประจําจังหวัดในวนัที ่29 ธ.ค. 2549 ณ หองประชุมศูนย
ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 1.1 ขาราชการยายมาดํารงตําแหนงใหมในพืน้ที ่

     - นายธาน ี ธัญญาโรจน  ยายมาดํารงตาํแหนง  หัวหนาสาํนกังานจงัหวัดอุบลราชธาน ี
      - นายชาตรี  ดิเรกศรี  ยายมาดํารงตําแหนง  นายอาํเภอเมืองอุบลราชธาน ี
 1.2 ขาราชการยายไปดํารงตําแหนงใหมนอกพืน้ที ่
      - นายบรรยงค  วงศกนษิฐ ยายไปดํารงตําแหนง  หวัหนาสาํนกังานจังหวัดศรีสะเกษ 
      - นายวิจิตร  เชื้อสาย  ยายไปดํารงตําแหนง  นายอําเภอเมืองศรีสะเกษ 
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      - นายธนิตย  เอกวทิย  ยายไปดํารงตําแหนง  ผอก.สํานักสุขศาสตรสัตวและสุขอนามยัที ่4 
จังหวัดขอนแกน 
 1.3 ผูวาราชการจังหวัดแสดงความขอบคุณทุกหนวยงานที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิง่ใน
การเตรียมการและรับเสด็จพระบรมสานุวงศทุกพระองค ที่เสด็จมายงัจังหวัดอุบลราชธาน ี
 1.4 จังหวัดไดกําหนด ตัวชีว้ดัจังหวัด CEO ออกมาเปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ
และสําคัญคือ สถานบริการจะตองผาน HA จํานวน 4 แหง และหมูบานผานเกณฑหมูบานแข็งแรง 
Healthy Thailand จํานวน  75 หมูบาน (อําเภอละ 3 หมูบาน) แตไดเสนอขอใหพฒันาตาํบลละ 1 
หมูบาน สวน Clean Food Good Taste  ยังคงดาํเนนิการตอ รายละเอียดจะไดแจงใหทราบอกีครั้ง 
2. ยทุธศาสตรจังหวัด 
 ทาง สสจ. ไดสงตัวแทนเขารวมพจิารณา และกําหนดยุทธศาสตรจังหวัด ซึ่งอยูในระหวาง
พิจารณาและกําหนดแนวทางที่ชัดเจน รายละเอียดจะแจงใหทราบภายหลัง 
3. การเฝาระวงัอุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหม 
 ในชวงเทศกาลปใหม ทางรัฐบาลไดมีการกําหนด 7 วันอันตรายขึ้น ในระหวางวนัที ่ 29 ธ.ค. 
2548 ถึงวันที่ 4 ม.ค. 2549 จึงขอใหทกุหนวยงานเตรียมความพรอมในการเฝาระวงัอุบัติเหตุ รวมไปถึง
การชวยเหลือ ณ จุดเกิดเหตุ (EMS) ซึ่งทาน ผูวาฯ ต้ังเปาไววาใหลดลงจากปที่ผานมา รอยละ 20 ( 7 
ราย) และขอใหขาราชการและครอบครัวเปนตัวอยางทีดี่ดวย มิฉะนัน้จะไดรับโทษทางวนิัย  

ระบบรายงานไมชัดเจน อาจเปนเพราะผูปฏิบัติยังไมเขาใจดีพอ เชน การนับจะนับเฉพาะ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบนถนนสาธารณะเทานัน้ ผูประสบอุบัติเหตุจะตองเปนคนไทย หากเปนคนตางดาว
จะตองเปนคนตางดาวที่เขามาโดยถกูกฎหมาย การบาดเจ็บจะนับเฉพาะที ่ Amite และที่ตอง Refer 
และเหตุเกิดทีพ่ื้นที่อําเภอไหน อําเภอนั้นตองเปนผูรายงาน ฯ  ขอใหยืดนยิามเปนหลกัในการปฏิบัติ 
และขอใหแจงเจาหนาที่ตํารวจออกตรวจสอบเหตุดวย นอกจากนี้ขอใหแตละอําเภอไดตรวจสอบระบบ
การสงขาวทางวทิยุดวย การายงานอาการผูบาดเจ็บจะตองรายงานอาการโดยละเอยีด การรายงานผล
ไปยังศูนยนเรนทร ขอใหเปนขอมูลเดียวกับทางรายงานของ ปภ. รายละเอยีดขอใหสอบถามที่ฝาย
ควบคุมโรค 
4. ขอตอนรับ 
 - นายแพทยสุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร ไดรับคําสั่งยายใหมาปฏิบัติราชการที ่ สนง.สสจ. ต้ังแต
บัดนี้เปนตนไป 
 - นายแพทยสุรศักดิ์  เกษมศิริ ยายมาจากโรงพยาบาลเมยวดี จังหวัดรอยเอด็ มาดาํรง
ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
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5. งานกีฬาสาธารณสุขสัมพนัธ 
 ขอขอบคุณทุกหนวยงานที่ไดรวมมือกันจดังานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ ที่ผานมาดวยดี ซึง่
งานไดประสบความสาํเร็จและบรรลุวัตถุประสงคทุกประการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

จากการประชมุคณะกรรมการจัดซื้อยารวม จงัหวัดอุบลราชธาน ีไดมีมติวาในป 2549 จะมอบ
ให รพ.สปส. เปนเจาภาพในการจัดซื้อยารวม ขอให สนง.สสจ. จะชี้แจงประสานรายละเอียดใหกับ
ทานผูวาฯ ทราบ เพื่อความสะดวกในการอนุมัติงบประมาณ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2548 วันที่ 30 พ.ย. 2548  

ตามหนังสือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธาน ี ที ่ อบ 0027.001.02 / ว.10465 ลง
วันที่ 19 ธันวาคม 2548 ไดสรุปรายงานการประชุมคร้ังที่ 11 / 2548 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2548 
และ Upload ไวที ่ www.phoubon.in.th  เพื่อใหผูเขาประชุมพิจารณาและตรวจสอบ ขอใหที่ประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว  ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th  หรือสอบถาม
รายละเอียดไดที่  งานกิจการพิเศษ  ฝายบริหารทัว่ไป 
มติที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 11/2548 
 ไมมี 
มติที่ประชุม  ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องจากศูนยวิชาการ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสทิธิประสงค อุบลราชธาน ี
 การรับสมัครและสอบคัดเลือกหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2 ป) สําหรับเจาพนักงาน
สาธารณสุขชมุชน ในปการศึกษา 2549 จะเปดรับสมัครทางไปรษณยี ต้ังแตวันที ่ 9-20 ม.ค. 2549 
และสมัครดวยตนเองตัง้แตวันที ่16-31 ม.ค. 2549 สอบคัดเลือกวันที่ 18 ก.พ. 2549 หลักสูตรนีจ้ะเอื้อ
ประโยชนใหแกเจาพนกังานสาธารณสุขชมุชนอยางมาก โดยสามารถเทียบโอนบางวิชาจาก มสธ. ได 
และในการเรียนปแรกอาจมสิีทธิพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามปกติ  
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 สวน หลกัสูตรพยาบาลศาสตร (4 ป) ป 2549 ทาง รพ.สปส. ไดรับโควตา 80 คน (รวม On 
Top) ซึ่งจะมกีารรับสมัครสอบที่วทิยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุข โดยผูสมัครสามารถ
เลือกสมัครได 3 หลักสูตร รายละเอียดจะไดแจงอีกครั้ง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ขอใหแตละอําเภอรวมกันพิจารณา จัดสรรบุคลากรและโควตาตางๆ รวมทัง้การอนมุัติใหเขา
รับการศึกษาตอ 
 
ศูนยมะเร็งอุบลราชธาน ี
 เนื่องจากทางศูนยมวีิสัญญีแพทยเพียง 1 คน ซึ่งขณะนี้ไดรับคําสั่งโอนใหไปรับราชการที่
หนวยงานอื่นแลว ดังนั้นทางศูนยจะใหบริการไดไมสะดวกเชนเคย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องจากโรงพยาบาลชุมชนและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
นายแพทยพฒันา  ตันสกลุ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพบูิลมงัสาหาร 

ในขณะนีท้างโรงพยาบาลชมุชนหลายแหง ประสบกับปญหาดานการเผาขยะติดเชื้อ  
เนื่องจากบางแหงเตาเผาชาํรุด และบางแหงไดไปใชเตาเผาของศูนยอนามยัที ่ 7 หรือศูนยมะเรง็จงึใคร
ขอใหผูเกี่ยวของมารวมวางแผนพิจารณาแนวทางการจดัการตอไปดวย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ทาง สนง.สสจ. ไดประสานใหทาง อบจ. พิจารณาชวยเหลือในการสรางเตาเผาขยะเพิม่เติม 
และอยูในระหวางดาํเนินการ นอกจากนีย้ังไดประสานไปยังเทศบาลเมืองวารินชาํราบดวย แตยังติด
เร่ืองงบประมาณ การวางแผนดําเนินการในระยะยาว ซึ่งอาจตองมีการดําเนนิงานกอสรางเตาเผาขยะ
แหงใหมกนัเอง โดยหาทีดิ่นทีห่างไกลและไมเปนปญหากับชาวบาน มอบใหฝายอนามัยประสาน
ผูเกี่ยวของดําเนินการตอไป 
 ทางศูนยมะเรง็ ยนิดีรับและชวยเหลือในการเผาขยะ  ซึ่งทางศูนยไดคิดอัตราคาเผากิโลกรัมละ 
17 บาท (คิดจากคาน้ํามนัตัง้หารดวยกโิลกรัม) หากหนวยงานไหนไมสามารถจายไดตามอัตรา ขอใหมี
หนงัสือแจงขอความอนุเคราะหมาทางศนูยยินดีใหความชวยเหลือ  
 รพ.สปส. ก็ประสบกับปญหาเตาเผาขยะเสียบอยและการรองเรียนเนือ่งจากเตาเผาขยะอยูใน
เขตเมือง  ในป 2549 จึงมีแผนการจางเหมาะหนวยงานเอกชนดําเนนิการ 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องจากฝายตางๆ 
ฝายบริหาร 
1. ยืน่แบบแสดงรายการและชําระภาษีประจําป 

สรรพากรจังหวัดอุบลราชธานีแจง เพื่อเปนการอาํนวยความสะดวก ประหยัดเวลา และ
คาใชจายแกผูขอยื่นแบบแสดงรายการและชําระภาษีประจําป โดยสามารถยืน่แบบดังกลาว ผานระบบ
เครือขาย Internet ที ่www.rd.go.th  
2. เปดรับสมัครบุคคลเขาศึกษา 

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข โดย สถาบนัพระบรมราชชนก จะเปดรับสมัครบุคคลเขา
ศึกษาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) สําหรับ
พยาบาลเทคนิค และหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สําหรับเจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน ประจําป
การศึกษา 2549 โดยเปดรับสมัคร ทางไปรษณีย ในวนัที ่ 9-20 ม.ค. 2549 และสมัครดวยตนเองใน
วันที่ 16-31 ม.ค. 2549 ไดที่ วทิยาลยัพยาบาลและมหาวิทยาลัยที่เปดดําเนนิการ 

- หลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) จังหวัด
อุบลราชธาน ี ไดรับโควตา 25 คน แบงเปน วิธีคัดเลือก 12 คนและวิธีสอบคัดเลือก 13 คน ศึกษาที่ 
มหาวิทยาลยันครพนม  

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สําหรับเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ไมมีการจัดสรร
โควตาใหหนวยงาน สามารถเขาศึกษาโดยวิธีสอบคัดเลอืก สถานที่เปดรับสมัคร 5 แหง วพบ.นพรัตน
วชิระ วพบ.อุตรดิตถ วพบ.สงขลา วพบ.สรรพสิทธิประสงคอุบลราชธาน ีและวพ.พระจอมเกลาจงัหวัด
เพชรบุรี 

รายละเอียดไดแจงเปนหนงัสือราชการ และทาง Internet แลว  
3. โครงการประหยัดพลังงาน 

สรุปผลการดําเนินการตามโครงการประหยัดพลังงาน หนวยงานที่ดําเนินการขึ้นทะเบียน แลว
เสร็จแลว 40 หนวยงาน ยงัไมแลวเสร็จ 6 หนวยงาน ( รพศ., รพ.50 พรรษา,รพ.ตาลสุม,สสอ.โขงเจียม,
สสอ.บุณฑริก,สสอ.นาจะหลวย)  
4. การเบกิจายและโอนเงินคาตอบแทน 

ฝายบริหาร(งานการเงนิ) ไดเบิกจายและโอนเงนิคาตอบแทน พ.ต.ส. ป 2548 ( 6 เดือนแรก) 
ใหหนวยงานยอย ต้ังแตวันที ่27 ธ.ค. 2548 และใหผูเกี่ยวของ ดําเนนิการดังนี ้ 

•  ตรวจสอบจาํนวนเงินและเบิกจาย ใหผูมสิีทธิ ์ 
•  สงหลักฐานการจายเงนิ (ตามที่แนบในสําเนา 350) ที่จายเงนิแลว คืนให งานการเงิน สสจ. 

โดยดวน  
•  หากมีเงินเหลือจาย ใหนาํสงคืนทัง้หมดพรอมหลักฐานการจายเงนิดวย  
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•  หากมีผูมสิีทธิ์รับเงนิ แตไมมีรายชื่อขอเบิกเงนิ รอบ 6 เดือนแรก ขอใหรีบแจงงานการ
เจาหนาทีห่รืองานการเงิน โดยดวน  
5. การแจงการเปลี่ยนแปลง การหักภาษ ีณ ที่จาย ประจําป 2549  

ขอใหขาราชการและลูกจางประจํา ผูมีความประสงคหกัภาษี ณ ที่จาย แจงการเพิ่ม-ลด 
จํานวนที่ตองการใหหัก โดยใหแจงที่ฝายบริหาร สสอ./ รพช. ภายในวันที่ 6 ม.ค. 2549 (รายละเอียด 
ไดแจงเปนหนงัสือแลว)  
6. การขอรับเงนิเพิม่พิเศษ 

แจงการขอรับเงินเพิ่มพิเศษแพทย ทนัตแพทย เภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหนวยบรกิารสังกัด
กระทรวง  โดยไมทําเวชปฏบัิติสวนตัวประจําเดือนธันวาคม 2548 มีผูขอยกเลิกจํานวน 2 ราย 
ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ปฏิบัติงาน ต้ังแต 

1. นส. ยุพเยาว สิงหอาจ นายแพทย 6 รพ.พิบูลมังสาหาร 1 ธันวาคม 2548 เปนตนไป 
2. นส.เพ็ญพร มนตรีศรีตระกูล นายแพทย 6 รพร.เดชอุดม 1 ธันวาคม 2548 เปนตนไป 

 
- ไมมีผูขอยกเลิกเงนิเพิม่พิเศษฯ 

7. ศูนยเฝาระวังทางการเงินการคลัง 
7.1. การสงรายงาน ทางการเงิน   ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th  หรือสอบถาม

รายละเอียดไดที่  งานการเงิน  ฝายบริหารทั่วไป 
- แมขาย สงครบ 2 เดือน ( ตุลาคม – พฤศจิกายน 48) มวงสามสิบ , เขื่องใน , 

ตระการพืชผล , เขมราฐ , กดุขาวปุน , ตาลสุม , สําโรง และน้ํายนื  
- ลูกขาย สงครบ 2 เดือน ( ตุลาคม – พฤศจิกายน 48) โพธิ์ไทร , สิรินธร , วารินชาํ

ราบ , สําโรง , นาจะหลวย , นาเยีย , น้ําขุน , เมือง และ เหลาเสือโกก  
- สสอ . ไมสงรายงาน  มวงสามสิบ , ตระการพืชผล , พิบูลมังสาร , โขงเจียม , 

บุณฑริก , นาจะหลวย , สวางวีระวงศ , น้ําขุน และนาตาล 
7.2 วิเคราะหสถานการณการเงินการคลังแมขายบริการ  

1. การจัดสงรายงาน ไมครบทุกแหงจงึไมสามารถเปรียบเทียบกันได  
2.  ในภาพรวมจะเหน็ไดวา ในระหวางเดอืน ตุลาคม – พฤศจิกายน สถานการณ

เครือขาย Q/R , C/R ของหนวยบรกิารจะต่ํามาก ซึ่งเนือ่งมาจากสนิทรัพยหมนุเวยีน โดยเฉพาะเงินสด
และรายการเทียบเทาเงนิสดไมไดรับใน 2 เดือนนี้ แตหนี้สินหมุนเวยีน ( คาตอบแทนคางจาย / เจาหนี้
การคา ) ยงัมีเหมือนเดิม จงึทําให Q/R และ C/R ตํ่ากวาปกติ  

7.3 ปญหาการสงรายงาน  
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1) โซน 1 อําเภอดอนมดแดง  
     แมขาย สงรายงาน 0110 รง .5 แตไมไดสงงบทดลองใหศูนยฯ ทําการตรวจสอบ

จึงไมทราบวารายงานการเงนิ ( งบทดลอง ) เสร็จถูกตองหรือไม 
     ลูกขาย ยังไมสงรายงาน  
2) โซน 2 หนวยบริการที่ไมสงรายงาน  
     แมขาย อําเภอโพธิ์ไทร 
     ลูกขาย นาตาล , กุดขาวปุน  
3) โซน 3 หนวยบริการที่ไมสงรายงาน  
     แมขาย อําเภอพิบูลมงัสาหาร โขงเจยีม สิรินธร 
     ลูกขาย พบูิลมังสาหาร โขงเจียม ตาลสุม ศรีเมืองใหม  
4) โซน 4 หนวยบริการที่ไมสงรายงาน  
     แมขาย อําเภอวารนิชําราบ  

           ลูกขาย กิ่งอําเภอสวางวีระวงศ  
5) โซน 5 
     แมขาย อําเภอเดชอุดม นาจะหลวย ทุงศรีอุดม  
     ลูกขาย อําเภอเดชอุดม  

ใหเครือขายทีม่ีปญหานําเสนอปญหาการจัดทํารายงานทางการเงิน ในการประชมุหวัหนาสวน
ราชการประจาํเดือน หวัขอนําเสนอ ความกาวหนาดานสถานการณการเงนิการคลัง ในการประชุมโซน 

7.4 ภาพรวมของปญหา  
แมขาย  
• ผูบริหารไมใหเจาหนาที่ฝายบริหารงานทัว่ไป ปฏิบัติงานนอกเวลาราช ( หรือโดย

หามเบิก OT)  
• โปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับงานบัญชเีกิดความเสยีหาย เนื่องจากทานผูรูดาน

คอมพิวเตอรมคีวามสนในโปรแกรม จึงทําการทดสอบ อยางรูเทาถึงการ จนโปรแกรมใชไมไดและไม
รับผิดชอบ 

• เจาหนาที่บัญชีไมสามารถรวบรวมขอมลูจากฝายตาง ๆ ไดทนั ไดแก วัสดุคงคลัง
จากฝายตาง ๆ เจาหนี้การคายา , เวชภัณฑที่มิใชยา ขอมูลลูกหนี้คารักษาพยาบาลจากงานสทิธิบัตร 
ขอมูลรายไดคารักษาพยาบาลผูปวยนอก และผูปวยใน  

• ขาดการเฝาระวังติดตามสถานการณดานการเงินการคลังในเครือขาย ทําใหไมได
ทําการติดตามการจัดทาํรายงานของผูปฏิบัติ  
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• เทคโนโลยีลาสมัย และไมเพียงพอกับงาน ซึ่งงานบญัชีจําเปนตองใชเครื่องคอมฯ
แยกตางหาก  

• การสงขอมลูไมครบถวน เชน การยืมยา , เวชภัณฑ ระหวางหนวยบริการ ลูกหนีค้า
รักษาฯ นอก CUP  

• ควรติดตั้ง Internet สายตรงใหฝายบริหาร เพื่อสะดวกในการสงขอมูลใหจังหวดั 
และกระทรวง  

ลูกขาย  
• ขาดการเฝาระวังติดตามสถานการณดานการเงินการคลังเครือขาย ทําใหไมได

ติดตามรายงานทางการเงนิ  
• ลูกขายบริการยังจัดทําขอมูลไมถูกตอง เมื่อรวมเปนภาพรวม PCU ทัง้หมดใน

เครือขายแลว ไมสามารถวเิคราะหรายการได เชน อําเภอสงขอมูลใหศูนยเฝาระวงัฯ ในรายการเดียว
แตขอมูลมีทั้ง 2 ดาน เดบิต และ เครดิต หรือหมวดรายการอยูผิดดาน ( เปนรายการติดลบ )  

• อําเภอสงรายงานชา และไมรวมขอมลูของสถานีอนามยัเปนภาพรวมของอาํเภอ 
ศูนยเฝาระวังฯ จึงรวมขอมลูไมทัน  

7.5 ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางแกไข  
1) ใหเครือขายทาํคําสั่งแตงตั้ง คณะทํางานเฝาระวงัสถานการณการเงนิการคลัง

ระดับเครือขายบริการ ซึ่งมหีนาที่ความรบัผิดชอบ  
     • วิเคราะหสถานการณดานการเงนิการคลังทั้งแมขาย และลูกขาย เปนภาพรวม

ทั้งเครือขายบริการ  
     • ติดตามการจัดทาํรายงานทางการเงนิของเครือขายใหแลวเสร็จกอนวนัที่ 10 

ของเดือนถัดไป  
     • วิเคราะหปญหาการจัดทํารายงานทางการเงินวาเครือขายมีปญหาการจัดทํา

หรือไม และมคีวามรูในเรื่องระบบบัญชีเกณฑคงคางมากนอยเพียงพอที่จะทําใหขอมูลเปนที่นาเชือ่ถือ 
สําหรับการวิเคราะหสถานการณการเงนิการคลัง  

     • ตรวจสอบรายงานกอนสงศูนยเฝาระวังฯ และขึ้น Web สงกระทรวง  
2) ศูนยเฝาระวังฯ มีชองทางในการจัดสงขอมูลโดยใหเครือขายสงขอมูลที่ Web สสจ 

. อบ . หนาเมนูหลกั รับ / สงขอมูล : ศูนยเฝาระวงัการเงนิการคลงั  
     • ใหเครือขายบริการสงขอมูลงบทดลองใน Web ดังกวา ทางศนูยฯ จะตรวจสอบ

ขอมูลแลว Update ขอมูลยอนกลับ โดย File แกไข  
     • สําหรับลูกขายใหสง File เพียง File เดียว แตแยก Sheet ของแตละ สอ . โดย 

Sheet สุดทายจะเปน Sheet รวม 
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7.6 การวิเคราะหสถานการณดานการเงนิการคลัง (Focal Point)  
1) ระดับโรงพยาบาล ใหวิเคราะหสถานการณตามโปรแกรมเฝาระวงัสถานการณของ

โรงพยาบาลประกอบดวยการวิเคราะหโครงสรางทางการเงิน ( รายรับ รายจาย ) ดัชนีทางการเงนิ การ
ปรับตัวดานการเงิน วิเคราะหแนวโนม  

2) ระดับศูนยสุขภาพชุมชน ( ภาพรวมอําเภอ )  
     • วิเคราะหรายได รายได ประกอบดวย งบประมาณ รับโอน บริการผูปวย เก็บได 

ลูกหนี้ ตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง  
     • วิเคราะหรายจาย รายจายคาแรง ( เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ) คา

ดําเนนิการ ( คาวัสดุ คายา คาสาธารณูปโภค คาใชสอย ) การลงทนุ ( อาคาร ที่ดิน ส่ิงกอสราง 
ครุภัณฑและอุปกรณ )  

     • วิเคราะหสภาพคลอง เงินคงเหลือ วัสดุคงเหลือ เจาหนี้ Quick Ratio, Current 
Ratio  

     • วิเคราะหตนทนุบริการ ตนทนุคาแรง (Labor Cost) ตนทนุวัสดุ (Material Cost) 
ตนทนุรวม (Total Cost)  

หมายเหต ุ 
คําถามสาํคัญดานการเงนิทีค่วรมีคําตอบ  
• รายได เฉลีย่ตอเดือน ? ไดจากแหลงใด ? เปนตัวเงนิ ? เปนลกูหนี ้ ? แผนการเพิม่

รายได ?  
• รายจาย เฉลี่ยตอเดือน ? ใชในหมวดใดบาง ? เจาหนี ้ ? การเปลี่ยนแปลงดาน

คาใชจายในหมวดที่สําคัญ ? แผนการลดรายจาย ?  
• กําไร / ขาดทุน (Average Net Income) แผนการปรับตัว ?  
• ถาสถานการณเปนแบบปจจุบันจะมีปญหาในอนาคตหรือไม?จะอยูไดนานกี่เดือน?  
• ถาจะมีปญหาในอนาคต แผนการปรับตัวคืออะไร ? ตองการการสนับสนนุอยางไร ?  

7.7 การนาํขอมูลจากบัญชีเกณฑคงคางมาวิเคราะหสถานการณดานการเงนิการคลัง 
1) ทุนสาํรองสุทธ ิ = ( สินทรัพยหมนุเวยีน - ลูกหนี้คารักษาพยาบาล UC - วัสดุคง

คลัง + วัสดุคงคลังทีเ่กนิ 3 เดือน ) -   ( หนี้สินหมุนเวยีน - รายไดรับลวงหนากองทุน UC ) เปนการ
ประเมินสนิทรพัยเมื่อตองชําระหนีท้ั้งหมด ถาผลเปน บวก หมายถงึ มีทุนสํารอง สามารถดาํเนนิ
กิจการตอไปไดทั้งนี้ตองมีจาํนวนมากพอเชน 2 หรือ 3 เทาของปริมาณการใช ถาผลเปนลบ หมายถึง 
ขาดทุนสาํรอง อาจเปนปญหาหรือไมเปนใหดูดัชนีอ่ืนประกอบ  

2) Average Net Income = ( รายรับรวม - รายรับงบประมาณงบลงทนุ - ลูกหนีค้า
รักษาพยาบาล UC ) - ( รายจายรวม - หนี้สูญ - หนี้สงสัยจะสูญ - คาเสื่อมราคา - คาตัดจําหนาย ) / 
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จํานวนเดือนทีร่ายงาน ประเมินผลประกอบการ ( กําไร ) ตอเดือน ถาผลเปนบวก หมายถงึ มีกําไร ถา
ผลเปนลบ หมายถงึขาดทนุ ดัชนีนี้จะประเมินคูกับทนุสํารองสทุธิ ถาผลเปนลบทั้งสองดัชนี หมายถงึ 
ประสบปญหาดานการเงนิ ข้ันวิกฤติ ถาทุนสาํรองเปนลบ ผลประกอบการเปนบวก มีแนวโนมจะดีข้ึน 
ถาทนุสาํรองเปนบวก ผลประกอบการเปนลบ มีแนวโนมจะประสบปญหาในอนาคต ถาเปนบวกทัง้
สอง สถานการณปกติ  

3) Quick ratio = ( เงินสดคงเหลือ + ลูกหนี้คารักษาพยาบาล - ลูกหนีค้า
รักษาพยาบาล UC ) / ( หนี้สิน มุนเวยีน - รายไดรับลวงหนากองทนุ UC ) ประเมนิความสามารถใน
การชําระหนี้ดวยเงนิสด คามาตรฐาน คือ 1 หรือมากกวา แตไมควรเกิน 5 ถาต่ํากวา 1 หมายถงึ มีเงนิ
สดไมพอชําระหนี ้ ( เมื่อมกีารทวงพรอมกัน ) ถามากกวา 5 หมายถงึ มีเงนิสดมากเกนิไป ตอง
ตรวจสอบรายการอื่นรวมดวย  

4) Current ratio = ( สินทรพัยหมุนเวียน - ลูกหนี้คารักษาพยาบาล UC - วัสดุคงคลงั 
+ วัสดุคงคลังที่เกิน 3 เดือน )   / ( หนี้สินหมนุเวยีน - รายไดรับลวงหนากองทุน UC ) ประเมิน
ความสามารถในการบริหารสินทรัพย คามาตรฐาน คือ 2 หรือมากกวาแตไมควรเกิน 10 ถาต่ํากวา 2 
หมายถงึ อาจมีปญหาขาดแคลนวัสดุหรือยา ถามากกวา 10 หมายถงึคงคลงัมากเกินไป ตอง
ตรวจสอบ การคงคลัง การบริหารคลัง  

5) I/E ratio = ( รายรับรวม - รายรับงบประมาณงบลงทนุ - ลูกหนี้คารักษาพยาบาล 
UC ) / ( รายจายรวม –       หนี้สูญ - หนีส้งสัยจะสูญ - คาเสื่อมราคา - คาตัดจําหนาย ) เปรียบเทียบ
การหารายไดกับรายจาย คามาตรฐานคือ 1 หรือมากกวา ถาต่ํากวา 1 หมายถึง รายจายสูงกวารายได 
มักจะสอดคลองกับผลประกอบการ แตถาคาสูงกวา 1 มาก เชน 1.5 ,2 , 3 หรือ ตํ่ากวา 1 มาก เชน 
0.5 ตองตรวจสอบขอมูลอาจมีปญหาดานการรับรูทางบัญชี  

6) สัดสวนคาแรงตอดําเนินการ = ( รายจายเงินเดือน + คาจางชั่วคราว + คาจาง
ประจํา + รายจายดาน บุคคลอื่น + รวมรายจายคาตอบแทน ) / ( รายจายรวม - หนีสู้ญ – หนี้สงสยัจะ
สูญ - คาเสื่อมราคา - คาตัดจําหนาย - คาใชจายระหวางกนั ) เปรียบเทียบรายจายคาแรงกบัคา
ดําเนนิการ คามาตรฐานคือ 50% หรือตํ่ากวา หมายถงึ สถานประกอบการควรมีรายจายดําเนินการ
กับรายจายคาแรง เทา ๆ กัน ถาสงูกวา หรือตํ่ากวามาก ตองตรวจสอบขอมูล  

หมายเหต ุ ดัชนีการเงินทัง้หมด ตองใชขอมูลจากบัญชีเกณฑคงคาง ใชไดกับโรงพยาบาลและ
สถานีอนามัย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ขอใหทุกหนวยงานจัดตั้ง CFO ของแตละหนวยงานเพื่อวิเคราะหปญหา และวางแผน
ดําเนนิการแกไข 
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ฝายควบคุมโรค 
1. โครงการรณรงคใหวัคซนีโปลิโอ 

โครงการรณรงคใหวัคซนีโปลิโอแกเด็กอายุตํ่ากวา 5 ป พรอมกันทัว่ประเทศ เพือ่เรงรัดการ
กวาดลางโปลโิอใหหมดไปจากประเทศไทย โดยกาํหนดการรณรงคใหวัคซีน 2 คร้ัง  

คร้ังแรก วันพธุที่ 14 ธันวาคม 2548  
คร้ังที่ 2 วันพุธที่ 18 มกราคม 2549  

ขอความรวมมอืจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของเตรียมความพรอมในการดําเนนิการรณรงคฯ 
รอบที่ 2 และขอใหหลีกเลี่ยงกิจกรรมตางๆในวนัที่มกีารรณรงค  
2. สถานการณโรคไขหวัดนก ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th  หรือสอบถามรายละเอียดไดที ่ 
ฝายควบคุมโรค 
3. สถานการณโรคไขเลือดออก ประจาํเดือนธันวาคม 48 ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th  
หรือสอบถามรายละเอียดไดที่  ฝายควบคุมโรค 
4. สรุปสถานการณโรคตดิตอที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ประจําเดือนธนัวาคม 2548 ดู
รายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่  ฝายควบคุมโรค 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ฝายอนามยั 
1. งาน พอ . สว .  

วันที่ 13 ม.ค. 2549 หนวยแพทยเคลื่อนที ่พอ.สว . ออกปฏิบัติงานบานคนัพะลาน ตําบลนา
ตาล กิง่อําเภอนาตาล  

วันที่ 27 ม.ค. 2549 หนวยแพทยเคลื่อนที ่พอ.สว . ออกปฏิบัติงานบานไชยชนะ หมูที่ 9 ตําบล
โนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน  
2. งานอนามัยแมและเด็ก  

วันที่ 19 ม.ค. 2549 อบรมเจาหนาทีห่องคลอด, ANC มาตรฐานโรงพยาบาลลกูเกิดรอดแม
ปลอดภัย เวลา 08.30 – 16.30 น . ณ หองประชุม 1 สนง.สสจ.อุบลราชธาน ี
3. งานทันตสาธารณสุข 

วันที่ 6 ม.ค. 2548 ประชุมสัมมนาเด็กไทยทําไดในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เวลา 08.30 – 
16.30 น . ณ หองประชมุ 1 สนง.สสจ.อุบลราชธาน ี 
4. โครงการความปลอดภัยดานอาหาร ปงบประมาณ 2549  

ตามเปาหมายตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุ ข และ CEO ใหพัฒนารานจําหนายอาหาร และ
แผงลอยจําหนายอาหาร ผา น เกณฑอาหารสะอาด รสชาติอรอย รอยละ 100 และพัฒนาตลาดสด
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ประเภทที ่1 ผานเกณฑตลาดสดนาซื้อระดับดี เพื่อใหการดําเนนิงานมีความกาวหนา ตามเปาหมายที่
กําหนด จึงสรุปผลการดําเนนิงานเพื่อพฒันาดังนี ้

ปงบ 48 ปงบ 49 (ต.ค. - ธ.ค.48) 
กิจกรรม เปาหมายป 

49 เปาหมาย ผลงาน รอยละ เปาหมาย ผลตาง รอยละ ผลงาน ผลตาง รอยละ 
รานจําหนายอาหาร 100% 1,055 949 89.95 2,051 996 94.40 1,753 804 84.72 
แผงลอยจําหนาย

อาหาร 
100% 901 812 90.12 1,957 1,056 117.2 1,365 553 68.10 

ตลาด 100% 34 22 64.71 35 1 2.94 22 0 64.71 

 
ปงบประมาณ 2549 กําหนดการประเมินผลดานคุณภาพทุก 4 เดือน โดยประเมนิคุณภาพ

คร้ังที่ 1 ในชวงปลายเดือนมกราคม 2549 กําหนดการประเมินจะแจงใหทราบเปนหนงัสือ ทั้งนี ้ เพื่อ
เตรียมการรองรับการประเมนิผล ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึง่บริษัท ทริส จํากัด เปนผูทําการ
ประเมินผลงานโครงการนี ้ 

ผลการสุมตัวอยาง ประเมินคุณภาพรานจําหนายอาหาร และแผงลอยจําหนายอาหาร ในเขต
อําเภอเมือง อุบลราชธาน ี ระหวางวันที่ 19 - 21 ธ.ค. 2548 จากรายงานของอําเภอ รานจาํหนาย
อาหาร 493 ราน ผานเกณฑ ฯ 493 ราน 100 % และ แผงลอยจําหนายอาหาร 350 ราน ผานเกณฑ ฯ 
350 ราน 100 % และไดรับปาย 5 ส . 140 ราน ปรากฏผลดังนี ้ 
 
การประเมนิโดยไมแจงใหทราบลวงหนา พื้นที่ประเมนิ อําเภอเมือง  
ระหวางวันที่ 22 - 2 8 พ.ย. 2548 

จํานวนสุม ผานเกณฑฯ 
ไมมีปาย
รับรอง ปายหมดอายุ 

ไมติดบอรด 5 
ส. 

ติดบอรด 5 ส.ไม
เกี่ยวกับ 

งานสาธารณสุข 
กิจกรรม 
เปาหมาย 

จํานวน 
เปาหมาย 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
รานจําหนาย
อาหาร 

493 20 4.05 4 20 10 50 1 5 22 100 - - 

แผงลอย 
จําหนายอาหาร 

350 13 3.71 3 23.07 10 76.92 3 23.07 - - - - 
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การประเมนิโดยแจงใหทราบลวงหนาเปนทางการ พรอมหนงัสือ พื้นที่ประเมนิ อําเภอเมือง  
ระหวางวันที่ 19 - 21 ธ.ค. 2548 

จํานวนสุม ผานเกณฑฯ 
ไมมีปาย
รับรอง 

ปายหมดอายุ 
ไมติดบอรด 5 

ส. 

ติดบอรด 5 ส.ไม
เกี่ยวกับ 

งานสาธารณสุข 
กิจกรรม 
เปาหมาย 

จํานวน 
เปาหมาย 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
รานจําหนาย
อาหาร 

493 22 4.46 6 27.27 11 50 2 9.09 22 100 - - 

แผงลอย 
จําหนายอาหาร 

350 3 0.85 2 66.66 1 33.33 2 66.66 - - - - 

 
การประเมนิโดยแจงใหทราบลวงหนาเปนทางการ พรอมหนงัสือ พื้นที่ประเมนิ กิ่งอําเภอสวางวีระวงศ 
ระหวางวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2548 

จํานวนสุม ผานเกณฑฯ ไมมีปายรับรอง ปายหมดอายุ 
ไมติดบอรด 5 

ส. 

ติดบอรด 5 ส.ไม
เกี่ยวกับ 

งานสาธารณสุข 
กิจกรรม 
เปาหมาย 

จํานวน 
เปาหมาย 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
รานจําหนายอาหาร 10 7 70 1 14.28 0 0 7 100 - - - - 

แผงลอย 
จําหนายอาหาร 

6 5 83.33 2 40 5 100 - - - - - - 

  
 เดือนมกราคม 2549 จึงจะทาํการประเมินคุณภาพ ณ อําเภอโขงเจียม อําเภอพิบูลมงัสาหาร 
และ อําเภอสิรินธร ดังนัน้ จึงใหดําเนินการดังนี ้ 

1) พัฒนารานจําหนายอาหาร แผงลอยจําหนาย และตลาดสดประเภทที ่ 1 ใหผานเกณฑ
มาตรฐาน ฯ  

2) ใหรายงานผลการดําเนินงานตาม 1) ไมเกินวันที่ 20 ของเดือน โดยสํานกังานสาธารณสุข
อําเภอ / กิง่อาํเภอ เปนเจาภาพการรายงาน โดยรายงานเปนภาพรวมของอําเภอ ( รวมถึงรายงานใน
พื้นที่ของโรงพยาบาล เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล )  

3) ใหโรงพยาบาล สํานกังานสาธารณสุขอําเภอ / กิ่งอาํเภอ จัดทํารายงานอาหารปลอดภัย
ตามโปรแกรม Fsmis ใหเรียบรอย เปนปจจุบัน ( ณ ปจจุบันยงัไมมีหนวยงานสาธารณสุขภายใน
จังหวัด ดําเนนิการรายงาน หรือเก็บขอมูลตามโปรแกรม Fsmis ใหสมบรูณ )  
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การแกปญหาตาม ขอ 3) จะเชิญผูรับผิดชอบงานอาหารปลอดภัย ของสาธารณสุขอําเภอ / กิ่ง
อําเภอ โซนละ 1 คน มาทาํการฝกปฏิบัติการจัดทํารายงาน โดยมีผูรับผิดชอบโปรแกรม Fsmis ของ
ศูนยอนามัยที ่7 และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เปนวทิยากรใหคําแนะนํา ระยะเวลา 1 วัน ในวนัที ่
10 ม.ค. 2549  
5. โครงการสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน 

ผลการดําเนินงานโครงการสถานทีท่ํางานนาอยู นาทาํงาน ประจําเดือนธนัวาคม 2548 
ประเมินรับรอง ณ อ.โขงเจยีม โดย คปสอ โขงเจยีม มีหนวยงานสาธารณสุขรวมทัง้สิ้น 12 แหง แยก
เปนระดับอําเภอ 2 แหง โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และระดับตําบล มีสถานีอนามยั 
10 แหง ทั้ง 12 แหง สมัครเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 100  

ผลการประเมนิรับรอง ปรากฏวาโรงพยาบาลโขงเจยีม สํานกังานสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 
สถานีอนามัยเวินบึก , หนองแสงใหญ , นาโพธิ์ใต , หนองผือนอย , วังอาง และคันทาเกวยีน ผาน
เกณฑระดับดีมาก ( ใบรับรองทอง ) สถานีอนามยันาบัว , ตุงลุง , ปากลา และหวยไผ ผานเกณฑ
ระดับดี ( ใบรับรองเงนิ ) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ขอใหทุกหนวยดําเนนิการสถานทีท่ํางานนาอยูกับหนวยงานตนเอง เพื่อเปนแบบอยางใหกับ
หนวยงานอื่นๆ 

ขอใหเจาหนาที่คนตระหนักถึงการออกกําลังกาย ซึง่ผูบริหารระดับกระทรวงไดมีการ
ดําเนนิงานเปนตัวอยางแลว โดยเฉพาะในกลุมที่มีขอบงชี้ดังตอไปนี ้

1. ผูชายที่มีรอบเอวมากกวา 36 นิ้ว และผูหญิงที่มีรอบเอวมากกวา 32 นิ้ว  
2. FBS 100-125 mg%  
3. BP 130/80 – 140/90  
4. มีประวัติปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิต และโรคหัวใจ 
5. มีคอเรสเตอรอล และไตรกลีเซอไรด เกนิ 200 
6. มีภาวะยูริคในเลือดสูง โดยไมมีอาการปวดขอ 
7. มีภาวะผิดปกติของ Liver function test  
หากมีภาวะดังกลาวอยางนอย 3 ขอ มีความเสี่ยงที่กอใหเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ ดังนั้นขอให

มีการรณรงคออกกําลงักาย และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการบริโภค เพื่อเปนตัวอยางแตประชาชนทัว่ไป 
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ฝายประกันสขุภาพ 
1. การขึน้ทะเบียนหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
 เดือนพฤศจกิายน 2548 มีผูข้ึนทะเบียนหลักประกันสุขภาพถวนหนา 1,400,000 บัตร 
ครอบคลุมรอยละ 96.80 เหลือสิทธวิาง 46,600 บัตร ดูรายละเอียดไดที่ www.phoubon.in.th หรือ
สอบถามไดที ่ฝายประกนัสขุภาพ 
2. เงนิ Fix Cause 
 ทางฝายไดโอนเงนิ FC ใหแตละ CUP แลว ซึง่เปนการโอนเงินลวงหนา ดังนัน้ขอใหแตละ 
CUP โอนเงนิ FC ใหสถานีอนามยัในสงักดัดวย 
3. ปญหาการรองเรียนในระบบสาธารณสขุ 
 เนื่องจากมีขาวและเรื่องรองเรียนในระบบสาธารณสุขมากขึ้น  ดังนัน้จึงขอใหแตละอําเภอ
จัดตั้งทีมไกลเกลี่ยระบบบรกิารสาธารณสุขในเครือขาย เพื่อลดความขัดแยงระหวางผูใหบริการและ
ผูรับบริการ สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับระบบและการดําเนนิงานไดที่ ฝายประกนัสุขภาพ 
4. แนวทางการบริหารงบประมาณ 

การบริหารงบประมาณดานการบริหารจัดการของ คปสอ. ในป 2549 โดยงบบรหิารจัดการจะ
คิดจากผลการดําเนนิงานสรางเสริมสุขภาพตาม Core Packet สอบถามรายละเอยีดไดที่ ฝายประกัน
สุขภาพ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 จะมีการประเมินผลงานทุก 3 เดือน เพื่อนาํมาพิจารณางบประมาณที่จะสนับสนุนให โดย
ขอใหทุก CUP เปาหมาย Core Packet ใหชัดเจนและแบงดําเนินการแตละไตรมาสดวย (20-40-30-
10) เพื่อใหคร่ึงปแรกสามารถดําเนนิการไดรอยละ 60 ของเปาหมาย 
 ขอใหทาง สสอ. แจงรายชือ่พรอมเงนิเดอืนของบุคลากรที่ทาํงานที่ สสอ.สงมายงัจังหวัดดวย 
จะมีหนังสือแจงใหทราบอีกครั้ง 
 ทุกหนวยตองชวยกนัติดตามการดูแลรักษาผูปวย โดยเฉพาะกรณีที่ผูปวยมีการสงตอไปรับ
การรักษาหลายที่ และตองใหความรูแกญาติของผูปวยที่เสียชวีิตอยางถูกตอง ทั้งนีจ้ะตองระวงัคาํพูด
ตางๆ ของบุคลากรซึ่งอาจจะสงผลใหเกิดการฟองรองได 
 
ฝายยุทธศาสตรสาธารณสขุ 
1. แจงเปลีย่นแปลง แผนการจัดสรรงบลงทุนป 2549 งบกลาง คาสิง่กอสราง / ครุภัณฑ ตามโครงการ 
Mega Project  

ตามทีก่ลุมประสานงานสาธารณสุขภูมิภาค สํานักบริหารกลาง กระทรวงสาธารณสุข แจง
แผนจัดสรรงบลงทนุป 2549 งบกลางโครงการ Mega Project ตาม หนังสือดวนที่สุดที่ สธ. 0201.06 / 
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ว 875 ลว. 7 ต.ค. 2548 นั้น ไดมีการแจงเปลี่ยนแปลงแผนดังกลาว ซึง่สรุปรายละเอียด จังหวัด
อุบลราชธาน ีไดรับการจัดสรรเพิ่มข้ึน รวม 28,199,700 บาท สรุป งบประมาณตามแผนการจัดสรรงบ
ลงทนุป 2549 งบกลาง คาสิ่งกอสราง / ครุภัณฑ หนวยบริการ / หนวยบริหาร ตามโครงการ Mega 
Project ดูรายละเอียดไดที่ www.phoubon.in.th หรือสอบถามไดที ่ฝายยทุธศาสตรฯ 

เดิม ปรับใหม 
รายละเอียด 

รายการ งบประมาณ รายการ งบประมาณ 
หมายเหต ุ

ส่ิงกอสราง หนวยบริการ 41 232,520,100 42 259,514,800 +26,994,700 
ครุภัณฑ หนวยบริการ 48 27,931,000 46 29,136,000 +1,205,000 
งบลงทุน หนวยบริหาร 136 6,688,400 136 6,688,400 0 

รวมทั้งหมด 225 267,439,500 224 295,639,200 +28,199,700 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ฝายสนับสนนุบริการสขุภาพ 
1. HA 
 ทาง พรพ. ไดแจงผลการตรวจรับรอง วา โรงพยาบาลเขมราฐ, โรงพยาบาลตาลสุม, 
โรงพยาบาลโขงเจียม และโรงพยาบาลทุงศรีอุดม ไดผานการตรวจประเมินโรงพยาบาลขั้นที่ 1 เปนที่
เรียบรอยแลว ยังคงเหลือเพยีงโรงพยาบาล 50 พรรษาฯ และโรงพยาบาลกองบนิ 21 เทานั้นในจงัหวัด
ที่ยังไมผานการประเมินขั้นที ่1 สวนโรงพยาบาลน้ํายนื ไดผานการประเมินโรงพยาบาลขั้นที ่2 แลว 
2. การคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับจังหวัด ปงบประมาณ 2549 

ตามที่ สนง.สสจ.อุบลราชธาน ีไดดําเนินการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับจังหวัด ประจําป 2549 
เพื่อเปนการเชดิชูเกียรติและสรางขวัญกาํลังใจแก อสม. ที่ไดผนึกกําลงักันพัฒนางานสาธารณสุข ดวย
ความเสยีสละตลอดจนเพื่อเปนการเผยแพรผลงานดีเดนของ อสม. สาขาตาง จํานวน 10 สาขา ต้ังแต
วันที่ 15 ธ.ค. 2549) นั้น ผลการคัดเลือกมดัีงนี ้ 

สาขาที ่1 การควบคุมปองกนัโรคไขเลือดออก นางกองศรี แสนศรี อสม. อ.มวงสามสบิ  
สาขาที ่2 การดําเนนิงานเรื่องเอดสในชุมชน นางสังวาล คําแสนราช อสม. อ.วารินชาํราบ  
สาขาที ่3 สุขภาพจิตชุมชน นายกิติศักดิ ์เหลากลม อสม. อ.ตระการพชืผล  
สาขาที ่4 การแกไขปญหายาเสพติด นายประยงค รุจิโชค อสม. อ.พิบูลมังสาหาร  
สาขาที ่5 การสรางสุขภ าพ นางกัณหา บุญไชย อสม. อ.เดชอุดม  
สาขาที ่6 การบริการใน ศสมช. นางนงรักษ สิมาทอง อสม. อ.ทุงศรีอุดม  
สาขาที ่7 การออกกําลงักาย นางเวียงวนั นงนุช อสม. อ.ตระการพชืผล  
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สาขาที ่8 การคุมครองผูบริโภค นางบัวพิศ คณะพนัธ อสม. อ.เมือง  
สาขาที ่9 การแพทยแผนไทยและภูมิปญญาทองถิ่น นายจํานง กนันดิา อสม. อ.เดชอุดม  
สาขาที ่10 การพัฒนาสังคม นางกานดา กาฬเนตร อสม. อ.มวงสามสบิ 

3. การดําเนนิงานเฝาระวังและปองกนัโรคไขหวัดนก โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)  
 กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสนับสนนุสุขภาพ ไดใหทุกตาํบลดําเนนิการสาํรวจพื้นที่เฝา
ระวังฯ และ จัดทําแผนปฏิบัติการเฝาระวังฯ ตามแบบฟอรมสํารวจไขหวัดนกโดย อสม.(สช.1), 
แบบฟอรมสรุปสํารวจไขหวดันกของ สอ.(สช.2) , แบบฟอรมสํารวจไขหวัดนกของ สสอ.(สช.3) โดยให
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ / สํานักงานสาธารณสขุกิ่งอําเภอสงแผนปฏิบัติการเฝาระวังฯ และ
แบบฟอรมสํารวจไขหวัดนกของ สสอ.(สช.3) ใหฝายสนับสนนุบริการสุขภาพ สนง.สสจ.อุบลราชธานี  
พรอมทัง้ฎีกาเบิกเงนิคาสํารวจตําบลละ 1,500 บาท ภายในวนัที่ 6 ม.ค. 2549 หากเลยกาํหนดจะไม
สามารถเบิกจายได 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. สรุปการ สงขอมูล 18 แฟม เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 2548 

ธันวาคม 
อําเภอ 

PCU 
ทั้งหมด 

สิงหาคม 
(%)  

กันยายน 
(%)  

ตุลาคม 
(%)  

พ.ย. 
(%)  จํานวน รอยละ 

น้ํายืน 13 53.85 92.31 100 95.31 13 100 

มวงสามสิบ 24 4.17 10 0 100 24 100 

โพธิ์ไทร 11 100 90.91 45.45 81.82 11 100 

สิรินธร 8 100 0 100 100 8 100 

น้ําขุน 6 100 100 100 100 6 100 

ศรีเมืองใหม 17 88.24 82.35 0 0 17 100 

ตระการพืชผล 29 96.55 10.34 0 100 28 96.55 

พิบูลมังสาหาร 21 0 4.76 0 90.48 20 95.24 

เขื่องใน 31 0 25.81 80.65 93.55 26 83.87 

ตาลสุม 8 87.5 0 87.5 100 6 75 

วารินชําราย 19 94.74 0 0 0 13 68.42 

บุณฑริก 17 94.12 88.24 76.47 94.12 11 64.71 

กุดขาวปุน 9 88.89 66.67 0 0 4 44.44 

 



 21

ธันวาคม 
อําเภอ 

PCU 
ทั้งหมด 

สิงหาคม 
(%)  

กันยายน 
(%)  

ตุลาคม 
(%)  

พ.ย. 
(%)  จํานวน รอยละ 

สําโรง 13 92.31 100 76.92 92.31 3 23.08 

เมือง 20 75 10 75 75 3 15 

โขงเจียม 11 36.36 63.64 36.36 0 1 9.09 

เขมราฐ 11 45.45 0 36.36 90.91 1 9.09 

ดอนมดแดง 5 100 100 60 100 0 0 

เหลาเสือโกก 6 100 100 100 100 0 0 

เดชอุดม 28 92.86 57.14 92.86 89.29 0 0 

นาตาล 6 100 100 100 83.33 0 0 

สวางวีรวงศ 6 100 0 83.33 83.33 0 0 

นาเยีย 5 100 80 100 80 0 0 

ทุงศรีอุดม 7 57.14 0 14.29 28.57 0 0 

นาะหลวย 10 0 90 10 0 0 0 

รวม 341 64.22 48.97 47.80 73.02 195 57.18 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
         (นางสาววีระสุดา   สวสัดี) 

  พยาบาลวิชาชีพ  5 
  ผูบันทกึการประชุม 

(นางสปุรีดา   บุญทาว)  
           หัวหนางานกจิการพเิศษ 
          ผูตรวจรายงานการประชุม 


