
สรุปการประชมุคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี 12/2553 
วันท่ี  29  ธันวาคม  2553  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชมุ 1 ชั้น 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นายสุรพร  ลอยหา                           นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นายสุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร                   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
3. นายนิพนธ  มานะสถิตพงศ                     รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นางน้ําเพชร  ตั้งยิ่งยง         รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นางปริญญา  ผกานนท         รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. นางสาวไพรัช  บุญจรัส                ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
7. นายสุพจน  บุญทา                            ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
8. นางสาวนันทวดี  วรวสุวัส        ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 อุบลราชธานี 
9. นางอมรรัตน  เทพากรณ                         แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
10. นางวรางคณา  บุตรศรี          แทนผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
11. นางสมจิตต  ลุประสงค                    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
12. นายอานภุาพ  แสนใจ                    แทนผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรฯ 
13. นางสาวมนันยา นันทิรังรอง               แทนผูอํานวยการศูนยมะเร็งจงัหวัดอุบลราชธานี 
14. นายสูติ  ปจฉาภาพ  หวัหนากลุมงานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ   โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
15. นายสัมพันธ  มุณีราช           แทนผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทยท่ี 5 อุบลราชธานี 
16. นางสิริพร  วงศตรี                   หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
17. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ      หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
18. นางพรนภัส  ประเสริฐไทยเจริญ               หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
19. นายประทีป  บุญธรรม                  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค   
20. นางรําไพ  สุวนาม                           หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ         
21. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง                               หัวหนากลุมงานบริหาร            
22. นางนภาพร  จนัทนบ                                                    หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจติ   
23. นายวิโรจน  เซมรัมย                            หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
24. นางหรรษา  ช่ืนชูผล                     หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
25. นายพรประเสริฐ  อุนคํา                                                     หัวหนางานพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ     



26. นางสาวอลิษา สุพรรณ                                                                  หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  
27. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ             หัวหนางานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
28. นายระวี  แววศรี                         หัวหนางานนิติการ  
29. นายพรเจริญ  เจียมบุญศรี        ผูอํานวยการโรงพยาบาล๕๐พรรษา มหาวชิราลงกรณ         
30. นายธวัติ  บุญไทย                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
31. นายดนัย  เจียรกุล                ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขื่องใน 
32. นายสุทธินันท  โคตะสิน                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
33. นายอุดม  โบจรัส     ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
34. นายภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล               ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
35. นายปญญวัตร  ชมาฤกษ           ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
36. นายชนะจิต  ศรีภักด ี      แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธ์ิไทร 
37. นายถนอม  ผิวหอม         หัวหนาฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาตาล 
38. นายพิทักษ  ทองทวน         แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
39. นายเจริญ  เสรีรัตนาคร         ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
40. นายณัฐพล  เรียบเลิศหิรัญ                ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
41. นายณัฐนนท  พีระภาณุรักษ             ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
42. นายปญญา  อิทธิธรรมบูรณ               อํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดอุดม 
43. นายพิทักษพงษ  จันทรแดง                          อํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
44. นายนนทพงษ  ยศวิจติร                         อํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
45. นายประวีร  คําศรีสุข                     อํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
46. นายสมัย  พูลทอง             สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
47. นายธานินทร  ไชยานกุูล          สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
48. นายธนายุทธ  ศรไชย                 สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
49. นายสัมพันธ  กุลพร                                                         สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
50. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร       สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
51. นายทองอินทร  ชัยธานี             สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
52. นายประสพ  สารสมัคร              สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 
53. นายไพรัช  จันทพันธ                       สาธารณสุขอําเภอโพธ์ิไทร 
54. นางศิวาภรณ  เงินราง                   สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
55. นายยุรวัฒ  ทองผา                      สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
56. นายณรงค  แผลงศร              สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
57. นายอดุลย  วรรณชาติ                   สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 



58. นายลําพูน  ฉวรัีกษ               สาธารณสุขอําเภอพบูิลมังสาหาร 
59. นายประวิทย  พันธจูม                               สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
60. นายทนงศักดิ์  หลักเขต                         สาธารณสุขอําเภอโขงเจยีม 
61. นายวินัย  แกวพรหม                    สาธารณสุขอําเภอวางวีระวงศ 
62. นายบัณฑิต  สรอยคํา                             สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
63. นางสาวิตรี  บุญตะวัน                 แทนสาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
64. นายมัธยม  สุพัฒน            สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
65. นายนายสุทิน  กมลฤกษ       สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
66. นายวานิช  สายยืน                      สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
67. นายชวน  จนัทรเล่ือน                สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
68. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์                สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
69. นายธีระวัฒน  วีระพนัธ          ผูชวยสาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
70. นายวิชิต  พุมจนัทร         ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเหลาสือโกก 
71. นายสากล   สีทากุล      ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 
72. นายสันติ  ศรัทธาพันธ          ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
73. นายธนศักดิ์  ธงศรี       ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาตาล 
74. นายสิทธิชัย วทิิตถิรานันท                  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
75. นายเกรียงไกร  พื้นทอง                            ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 
76. นายไชยา   พรหมเกษ                   ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
77. นายประยงค  สุดสุข               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
78. นายปรีชา  ทองมูล        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นางดารณี  เผาผา         จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน          สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
80. นางสุภาภรณ      อุตมัง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นางอุษณยี  เกดิมี         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นางจิรวัฒน สุสิงห        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นายจกัรพันธ      บุญสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
84. นายปญญาวุธ ไพเราะ        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นางสุชารัตน ดวงแกว        นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ           สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นายกําแหง         สมสุข           เภสัชกรชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางพัชราภรณ   กิ่งแกว        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นางกมลรัตน      วงษา        เภสัชกรชาํนาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นางสาวฑิฆัมพร  พันธพินิจ    เภสัชกรชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 



90. นางวลีรัตน อภัยบัณฑิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
91. นางสาวประภสัสร  ศันสนะพิทยากร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นางสาวจินตนา  พรมลาย        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นางทิพวรรณ     โรจนศตพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นางสาวอุทัย    สมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
96. นางจุฬาพร  คํารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
97. นายมงคลชัย  แกวพวงงาม จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
98. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นายวิษณุ  สุภศร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นางนิภากรณ  ธานี จพ.สาธารณสุขชุมชน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. นางสาวเฉลิมขวัญ  ขุนทว ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นายอรุณ  บุญสราง      จพ.สาธารณสุขชุมชน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
103. นายชัยสิทธ์ิ  เรืองโรจน       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
104. นายไพบูลย   แสนทวีสุข     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
105. นางพิชญาภา  ฮงทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
106. นายอนุสรณ  บุญทรง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
107. นางสาววนิดา ชัยเวชสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวดัอุบลฯ 
108. นางสาวภาวินี  พุฒเขียว เภสัชกรปฏิบัติการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
109. นางสาวกิตติยาพร  ทองไทยเภสัชกรปฏิบัติการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
110. นางสาววัชรินทร  กรวยสวัสดิ์ จพ.ทันตสาธารณสุข  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
111. นางธนัชพร สมาทอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
112. นางสุปราณี  นิยมฤทธ์ิ จพ.ธุรการ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
113. นางสาวโสมนสัสา  โสคําภา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
114. นางสาวภูริดา  พลศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
115. นายสุระ     เสนาเทพ           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         โรงพยาบาล ๕๐ พรรษาฯ 
116. นายจิรศักดิ์  รักษมณ ี        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       โรงพยาบาลสําโรง 
117. นางสุภาภรณ  เพียะวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                 โรงพยาบาลบุณฑริก 
118. นายมรกต  ลอยนวล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                           สสอ.โขงเจียม 
119. นางสุดาพรรณ   ประคองพนัธ นักจัดการงานท่ัวไป        รพ.นาตาล 
120. นายชนะจิต   ศรีภักด ี        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   โรงพยาบาลโพธ์ิไทร 
121. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา นักวิชาการสาธารณสุข            โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 



122. นางสาวแพรพลิาส   ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สสอ.กุดขาวปุน 
123. นายวิษณุพร  รุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     สสอ.ตระการพืชผล 
124. นายคมกริช  พิมพกัน  นักจัดการงานท่ัวไป                     โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
125. นายสุวิทย  ทองจํารัส  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    สสอ.ตระการพืชผล 
 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ 

1. แสดงความยินดีกับสถานบริการท่ีไดรับรางวัลการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินและสถาน
บริการท่ีผานการประเมินคุณภาพ HA (Re Accraditation) 

2. PMQA  ในครัง้ตอไปจะสอบเปนแบบขอเขียนเม่ือออกนเิทศติดตามงานในระดับอําเภอ 
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานีสนับสนุนอุปกรณส่ือสารอิเลกทรอนิคส(iPad) สําหรับ

ผูบริหารนําไปใช เพื่อรองรับระบบงานสารบรรณแนวใหม 
4. ขอขอบคุณผูมีสวนเกีย่วของทุกฝายในการจัดงานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ ระดับจังหวัด  ในสวน

ของกีฬาระดับเขตในปนีจ้ังหวัดอุบลราชธานีไดรับเกยีรติเปนเจาภาพขอใหเตรียมการเปนลําดับ
ตอไป ตลอดจนกีฬาสาธารณสุขระดับประเทศจะดําเนนิการจัดท่ีจังหวัดเชียงใหม ขอความรวมมือ
ใหนกักฬีาตัวแทนของจังหวัดดําเนินการฝกซอม พรอมสําหรับการแขงขันในระดับเขต ตอไป  

5. ในระหวางชวงวันหยุดปใหมระดับพื้นท่ีไดมีการตั้งดานตรวจความปลอดภัย ขอใหเจาหนาท่ี
สาธารณสุขเขาไปมีสวนรวมในกจิกรรมดงักลาว และดูแลคาตอบแทนของเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ี
เขารวมกิจกรรม เปนไปดวยความเหมาะสม ตลอดจนเวรยามในงานปใหมประจําป 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 

ระเบียบวาระท่ี 3  ติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

 ติดตามในวาระการประชุมกลุมงาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 

 
 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 อุบลราชธานี โครงการชวยเหลือเยียวยาจติใจครอบครัวผูไดรับผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบ 3 จังหวดัชายแดนภาคใต จํานวน 15 ครอบครัว โดยมีกิจกรรม การอบรมช้ีแจง
ผูเกี่ยวของ ประเมินดานสุขภาพจิต ใหสุขภาพจิตศึกษา ตดิตามเยีย่มโดยทีมจิตแพทย พยาบาลจิตเวช นัก
สังคมสงเคราะห ขอความรวมมือเจาหนาท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ี 14 อําเภอ(67 ครอบครัว) ออกรวมกิจกรรม
ดังกลาวโดยจะประสานแผนและทีมในการตรวจเยีย่มตอไป 



รพ.พระศรีมหาโพธ์ิ  
1.โครงการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพจติทุกระดับ ในป 2554 จะดําเนินการตอ และขอขอบคุณ

ทุกๆสถานบริการท่ีดําเนนิการพัฒนาใหไดตามมาตรฐาน 
 2. การอบรมหลักสูตรพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ซ่ึงโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ลงนามความ
รวมมือกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยจังหวัดอุบลราชธานีไดดําเนนิการสงพยาบาล
วิชาชีพเขาอบรมอยางตอเนือ่งมาเปนระยะเวลา 3 รุนแลว รุนท่ี 4 จะเปดรับสมัครตั้งแต  1 กุมภาพนัธ 2554 
เปนตนไป 
 รพศ.สรรพสิทธิประสงค  แนะนํา พญ.อมรรัตน เทพากรณ รักษาราชการแทน นพ.จรัญ ทองทับ 
ขอส่ังการ:    1. มอบผูรับผิดชอบขอขอมูลเร่ืองการลดความแออัดในโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคกับ นพ.
ทรงเกียรติ เกีย่วกับจํานวนการ Refer คนไข และคนไข Admit (ดวยโรคอะไร และจากพ้ืนท่ีใดบาง) ในระยะ 
1 เดือนท่ีผานมา 
 2. ประชุมคร้ังตอไปประสานผูรับผิดชอบจากศูนยวิทยาศาสตรการแพทยเร่ืองการดําเนินการสุม
ตรวจไอโอดีนในผลิตภัณฑ เกลือ ซอสปรุงรส ซ่ึง วันท่ี 1 มกราคม 2554 จะตองดําเนินการตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 
 3. มอบผูรับผิดชอบไอโอดนีจัดทําสติ๊กเกอร ติดทุกรานเพื่อเตือนท้ังผูจาํหนายและผูบริโภค 
 4. ประชุมคร้ังตอไปประสานผูรับผิดชอบจากศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี แจงเร่ืองการตรวจ
ราชการและนิเทศงานกรณีปกติ ปงบประมาณ 2554 
 ศูนยวิศวกรรมการแพทยท่ี 5 อุบลราชธานี  ปงบประมาณ 2554 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได
กําหนดมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย 4 ดานคือ  

1. ดานการจดัระบบมาตรฐานเคร่ืองมือแพทย กองวิศวกรรมการแพทยเชิญผูรับผิดชอบอยาง
นอย โรงพยาบาลละ1 ทานเขาอบรม ประกอบดวย รพ.สรรพสิทธ์ิประสงค, เข่ืองใน, รพร.
เดชอุดม, โขงเจียม, ดอนมดแดง, โพธ์ิไทร, เขมราฐ, ตาล, พิลบูล  ระหวางวนัท่ี 11-13 
มกราคม 2554 ณ อุบลบุรี-รีสอรท 

2. ดานบํารุงรักษาเคร่ืองมือทางการแพทย 
3. ดานการสอบเทียบเคร่ืองมือทางการแพทย 
4. ดานวิศวกรรมความปลอดภยัในโรงพยาบาล 

หมายเหต ุ มาตรฐานขอท่ี 2 และ 3  เชิญผูรับผิดชอบอยางนอย โรงพยาบาลละ1 ทานเขาอบรม 
ประกอบดวย รพ.๕๐พรรษาฯ, วารินชําราบ, ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี, คายสรรพสิทธิประสงค, 
พระศรีมหาโพธ์ิ, ศูนยมะเร็ง 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรอุบลราชธานี  

1. การรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554 โดยวิธีรับตรง ขณะน้ีไดดาํเนินการรับสมัคร 
เรียบรอยแลว สวนรับโดยวธีิระบบกลาง จะดําเนินการรับสมัครเดือนเมษายน ผูสนใจใหติดตามจากเว็บไซต 



2. ความคืบหนาโครงการรวมผลิตทันตาภิบาล ขณะน้ีมีปญหาดานอาจารยทันตแพทยไม 
เพียงพอ ทางวทิยาลัยจะดําเนินการประสานผูรับผิดชอบจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีเพื่อ
แกไขในลําดับตอไป 
 ขอส่ังการ: ขอใหวทิยาลัยหารือในรายละเอียดของปญหารวมกับผูรับผิดชอบจากสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด เพื่อใหไดขอสรุปของปญหา 
 นพ.สุวิทย: นําเสนอประเด็นการตรวจราชการ ป งบประมาณ 2554  
 ขอส่ังการ: ประเด็นการตรวจราชการ 5 ประเด็นใหฝายท่ีรับผิดชอบเปนผูนําเสนอตอ นพ.สสจ โดย
เอา KPI 49 ขอ เขียนเปนลูกศรเช่ือมโยง กาํหนดวันท่ี 6 มกราคม 2554 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆใน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี   

 
1.กลุมงานบริหาร 
         1.1 การปรับผงับัญชีหนวยบริการ  ป 2554  
         เนื่องจากปงบประมาณ 2554 สปสช.ไดปรับเปล่ียนเกณฑการจดัสรรงบประมาณ UC โดยแยกเปน
กองทุนตาง ๆ จํานวน 13 กองทุน  และไดปรับเปล่ียนวิธีการจายเงินลวงหนา สงผลทําใหหนวยบริการตอง
ปรับเปล่ียนวิธีการบันทึกบัญชี   ดังน้ัน   กลุมประกันสุขภาพ สป จึงไดพัฒนาระบบบัญชีเกณฑคงคางให
สอดคลองกับเกณฑการจัดสรรแบบใหม จงึไดจัดการ จึงไดจัดประชุมช้ีแจงผูรับผิดชอบในการจดัทําบัญชี
ของ รพศ.รพช.สอ. ท่ัวประเทศ  ในระหวางวันท่ี 27-28 ธ.ค.53   
         ดังนั้นเพือ่เตรียมความพรอมในการรองรับการบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑท่ีปรับปรุงใหม    จึงขอแจง
ใหหนวยบริการในสังกัด สสจ.อบ.ดําเนินการดังนี ้
           1.ศึกษากรอบการบันทึกบัญชีระบบเกณฑคงคาง ท่ีมีการปรับผังใหมฉบับลาสุด  
           2.ปรับผังบัญชีตามกรอบท่ีกําหนดใหม ในโปรแกรมสําเร็จรูป(Express,Mbess  GL) 
           3.ใหบันทึกบัญชีตามกรอบท่ีปรับปรุงใหม เร่ิม 1 ตุลาคม 2553 เปนตนไป  
           4.ใหสงรายงานงบทดลอง ทางWeb ตั้งแตประจําเดือน ตุลาคม 2553 ถึง เดือนมกราคม 2554 
ภายใน   วันท่ี  20 กุมภาพนัธ 2554 
           5.ใหแมขายเปนผูรับผิดชอบในการปรับผังบัญชีของลูกขาย(สอ.)ในสังกดั 
           6.สสจ.อบ.จะเชิญทีมผูรับผิดชอบบัญชีหนวยบริการ(แมขาย) นําขอมูลงบทดลองท่ีปรับผังบัญชีตาม
กรอบใหมแลว  เพื่อสอบทานความถูกตอง รวมกัน ชวงประมาณสัปดาหท่ี 2  ของเดือนมกราคม 2554 โดย
จะแจงใหทราบอีกคร้ังหนึ่ง  

1.2 การแจงหักภาษี ณ ท่ีจาย ประจําป 2554 และ การยื่นแบบรายการภาษีเงนิไดหัก ณ ท่ีจาย (ภ.ง.ด.๑ 
ก, ภ.ง.ด.๑ ก.พิเศษ)  
           ขณะนีใ้กลถึงกําหนดเวลาการยืน่แบบรายการภาษีเงินไดหกั ณ ท่ีจาย ภ.ง.ด. ๑ ก, ภ.ง.ด. ๑ ก. พิเศษ 



และ ภ.ง.ด.๓ ก เพื่อรวมสรุปจํานวนเงินท่ีไดจายในป พ.ศ.2554 และรวมสรุปจํานวนเงินภาษีท่ีหกัและนําสง
ไวในป พ.ศ.2554 และนําสงไวในป พ.ศ.2553 ตามมาตรา ๕๘(๑) แหงประมวลรัษฏากร ซ่ึงกําหนดให
หัวหนาสวนราชการในกระทรวง ทบวง กรม หรือ องคการของรัฐบาล ยื่นแบบรายการภาษีเงินได   ตอ
พนักงานประเมิน   ภายในกาํหนดเวลาดังนี้ 
          1. ภ.ง.ด. ๑ ก และ ภ.ง.ด ๑ ก พิเศษ สรุปการจายเงินไดพึงประเมินมาตรา ๔๐(๑) และ ๔๐(๒)  ภายใน
เดือนกุมภาพนัธ 2554  
          2. ภ.ง.ด.๓ ก สรุปการจายเงินไดพึงประเมินมาตรา ๔๐(๕) – (๘) ภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๔ 
พรอมนี้  ขอแจงใหทุกหนวยงานในสังกัด สสจ.อบ.(สสอ.รพช.สอ.) ท่ีมีความประสงคให  งานการเงิน สสจ.
อบ.  หักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย ประจําเดือน  ไดรวบรวมรายช่ือขาราชการ/ลูกจางประจํา ท่ีมีความ
ประสงค   ขอใหรวบรวมเปนภาพรวมหนวยงาน โดยสงให งานการเงิน  สสจ.อบ. ภายในวันท่ี 10 ม.ค. 54 

1.3 การยายหมุนเวียนแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร   ป 2554  
          ดวย  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดกําหนดใหมีการยายขาราชการ 3 สายงาน (แพทย 
ทันตแพทย และเภสัชกร) เฉพาะการยายขามจังหวดั  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน และใหมี
การกระจายกําลังคนท้ัง 3 สายงานอยางเหมาะสม   ซ่ึงผูขอยายจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการยาย
ขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2551 และตามหนังสือ สป ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๒/ว 81 
ลว 8 เม.ย.51   โดยกําหนดเวลาดําเนินการ 2 รอบ คือ  
           - รอบท่ี 1  แสดงความจํานงขอยาย   ระหวาง   วันท่ี 10 – 14 ม.ค. 54  
           - รอบท่ี 2  แสดงความจํานงขอยาย   ระหวาง   วันท่ี   7  - 9 ก.พ. 54  
หลักเกณฑการยายและเกณฑการพิจารณา  
         1. ใหผูขอยายแสดงความจํานงขอยาย โดย Download แบบขอยาย ท่ี http://ssj01. phoubon.in.th 
หัวขอ   เสนทางลัดงานการเจาหนาท่ี  กลุมบริหารงานบุคคล(กระทรวงสาธารณสุข)  หัวขอ การยาย
หมุนเวียนแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ป 2554  และยื่นแบบขอยายผานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน(ผอ.
รพช./หน.กลุมงานรพศ./รพท.) จนถึง นพ.สสจ.อบ. หรือ ผอ.รพศ.รพท.  เฉพาะการยายขามจังหวัดเทานั้น   
          2. เลือกสวนราชการท่ีจะยายได 2 อันดับ  โดยใหผูขอยายศึกษาขอมูลกําลังคนสาธารณสุข(GIS) เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจเลือกสถานท่ีขอยาย 
          3. ผูท่ีไดรับพิจารณาใหยายแลว ตองไปปฏิบัติงานท่ีสวนราชการตามคําส่ังอยางเครงครัด หากประสงค
จะเปล่ียนสถานท่ีปฏิบัติงาน ตองอยูปฏิบัติงานท่ีสวนราชการเดิมตามคําส่ังเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป จึงจะขอ
ยายตอไปอีกได  
          4. เม่ือไดรับอนุมัติใหยายได  ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของ รพศ./รพท./สสจ. จะเปนผูลงทะเบียน
ใน Website และผูยายสามารถตรวจสอบความถูกตองของสวนราชการท่ีขอยายใน Website ได   หากมี
ขอผิดพลาด  ตองแจงใหผูรับผิดชอบ เปนผูแกไขขอมูลความถูกตองในการขอยาย               



         สําหรับการยายในรอบนี้ สป.จะดําเนินการใหแลวเสร็จและมีผลตองเดินทางไปรับงานท่ีใหมในวันท่ี 1 
พ.ค.54 และจะดําเนินการยาย โดยตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนตามตัว ไปต้ังจายในภายหลัง 
          1.4 พิจารณาคุณสมบตัขิองผูท่ีขอรับและขอยกเลิกเงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย  ทันตแพทย และ 
เภสัชกร   ท่ีคณะกรรมการบริหารหนวยบริการหรือหนวยงานเสนอมา มีผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ กรณีไมทํา
เวชปฏิบัติสวนตัว  จํานวน     2    ราย 

1. นางสาววัลภา  แสงเดือน ตําแหนงนายแพทย ปฏิบัติการ รพ.วารินชําราบ ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ  
ตั้งแตวนัท่ี   1   มกราคม   2554  เปนตนไป 
      2. นางเพชรรุง  ไพรพะยอม  ตําแหนงนายแพทย ชํานาญการพิเศษ   รพ.วารินชําราบ ขอรับเงินเพิ่ม
พิเศษ ฯ  ตั้งแตวันท่ี   1   มกราคม   2554   เปนตนไป 
           1.5 การตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายในรวมกับทีมตรวจสอบภายในจังหวัดจะดําเนนิการออก
ตรวจสอบภายใน ในหวงเดือนมกราคม- มีนาคม  2554 ซ่ึงจะดําเนินการประสานแผนกับหนวยงานที่จะออก
ปฏิบัติงานอีกคร้ัง 
 
2.กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 2.1 การตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติของผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขและคณะ  
  รอบท่ี 1/2554   ระหวางวันท่ี   7-11  กุมภาพันธ  2554 อําเภอที่รับการตรวจเยี่ยมประกอบดวย  
             1.  คปสอ.ศรีเมืองใหม , รพ.สต.ดอนใหญ  ต.ดอนใหญ  อ.ศรีเมืองใหม  
             2. คปสอ.เหลาเสือโกก,  รพ.สต.เหลาเสือโกก  ต.เหลาเสือโกก อ.เหลาเสือโกก 
      
  รอบท่ี 2/2554   ระหวางวันท่ี  7-10  มิถุนายน  2554  อําเภอท่ีรับการตรวจเย่ียมประกอบดวย 
             1.  คปสอ.นาเยีย , รพ.สต.นาเรือง  ต.นาเรือง  อ.นาเยยี  
             2.  คปสอ.สวางวีระวงศ,  รพ.สต.สวาง  ต.สวาง  อ.สวางวีระวงศ   
 2.2 มูลนิธิเครือขายหมออนามัย ไดจัดการประกวดพอและแมหมออนามัยดีเดนระดบัจังหวดั 
ประจําป 2553 โดยแมดีเดนไดมีโอกาสเขาเฝาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยาม
มกุฎราชกุมาร และพอดีเดนไดมีโอกาสเขาเฝาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในป 2554 
ใหจังหวดัดําเนินการคัดเลือก “พอและแมหมออนามัยดีเดนระดับจังหวัด” จังหวดัละ 2 คน  ตามหลักเกณฑ 9 
ขอ ขอใหสาธารณสุขอําเภอทุกแหงดําเนนิการคัดเลือกและสงสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั ภายในวันท่ี 4 
กุมภาพนัธ 
 2.3 ติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ ในการพัฒนา รพ.สต. ท่ีดําเนินการในป 2553 
จํานวน 51 แหง อําเภอท่ีสงโครงการขอรับการอนุมัติเพื่อดําเนินการแลว ประกอบดวย อําเภอเมือง เหลาเสือ
โกก สิรินธร  วารินชําราบ นาเยีย  บุณฑริก นาจะหลวย  น้ํายืน  อําเภอท่ีเหลือใหเรงดําเนินการโดยดวน 
 



 2.4 สรุปผลการสมัครเขารวมกองทุนสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ในปงบประมาณ 2554  
จังหวดัอุบลราชธานี มีจํานวน อปท.ท่ีสมัครเขารวมโครงการ จํานวน 229 แหง จากจํานวน อปท.ท้ังหมด  
 238 แหง คิดเปนรอยละ 96.22   ในระหวางท่ี รอ อปท.ท่ีเขารวมกองทุน ทํา MOU กับ สปสช.ขอใหทุก
อําเภอเตรียมชองทางการประสานงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับ อําเภอ ตําบล 
 2.5 การดําเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพ  
            2.5.1 อําเภอท่ียังไมสง แผนชุมชน ใหกลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข จํานวน 3 
อําเภอ อําเภอเมือง อําเภอเหลาเสือโกก และอําเภอสวางวรีะวงศ  ขอใหประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
จัดสงดวยเพื่อเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหสถานการณในระดับจังหวัดตอไป 
            2.5.2 ขอใหทุกอําเภอสงแบบสรุปแผนสุขภาพชุมชน ตามแบบฟอรมท่ีใหในท่ีประชุม
ผูรับผิดชอบงานยุทธศาสตร เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2553 แลว ตามกําหนดเดิมใหสงภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 
2553 ขณะนีย้งัไมมีอําเภอใดสง ขอให สงภายใน 30 ธันวาคม 2553   
ขอส่ังการ: 1.อําเภอศรีเมืองใหม และ เหลาเสือโกกใหดําเนินการอยางเรงดวน และอําเภออ่ืนๆใหรีบ
ดําเนินการสงใหเรียบรอย 
     2. มอบยุทธศาสตรศึกษาเสนทางไปศรีเมืองใหม ดวูามี รพ.สต.ริมทางใดบางท่ียังดําเนินการไม
เขาตามหลักเกณฑ การพัฒนา รพ.สต. เชน เร่ืองปาย ศรีเมืองใหม และเหลาเสือโกก เรงดําเนินการให
เรียบรอย 
 
3. กลุมงานประกันสุขภาพ 

3.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือนพฤศจิกายน 2553 (ขอมูล ณ 1 ธันวาคม 2553)  
National coverage ขอมูลสปสช. คาวาง (รอยละ 99.62 สปสช.) (รอยละ 99.93 จังหวดั) 
  
4.กลุมงานควบคุมโรค 
 4.1 สถานการณไขหวัดใหญ 2009 รอบ 4 สัปดาหท่ีผานมาไมมีคนไขรายใหม สถานการณคนไขมี
อาการคลายไขหวัดใหญในพื้นท่ีมากกวา 10% ของ OPD คือ ตาลสุม และดอนมดแดง  มีแนวโนมเพิ่มข้ึน
โดยมีสัดสวน 5-10 % จํานวน 3 อําเภอ คือ ศรีเมืองใหม สําโรง และ วารินชําราบ 
 4.2 สถานการณไขเลือดออก รอบเดือนธันวาคมไมมีรายงานคนไขรายใหม 
 4.3 ผลการดําเนินงานควบคมุวัณโรค  ประเมินท่ี Cohort ท่ี 4/2553  ลาสุด success rate 84.9% ต่ํา
กวาเปาหมายที่กรมกําหนด คือ 90%  โดยมีผูเสียชีวิตจํานวน 72 ราย คิดเปน 6.9 % ต่ํากวาเปาหมายที่กรม
กําหนด คือไมเกิน 10% โดย 1ใน 4 ท่ีเสียชีวิต พบวา มีสาเหตุมาจากการติดเช้ือ HIV รวมดวย 
 
5. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

5.1 ผลการแขงขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ ประจําป 2553    



 5.2 โครงการรวมพลังประเทศไทย เพิ่มไอโอดีน เพิ่มไอคิว ใหทุกพื้นท่ีดําเนินการขับเคล่ือนให
ความรูและตรวจเกลือบริโภคเสริมไอโอดีน โดยมี  อสม. และ อสร. เปนทูตไอโอดีนในทุกหมูบาน ให
ดําเนินการสุมตรวจจากทุกตาํบลใหเสร็จส้ินภายใน 10 มกราคม 2554 ดําเนินการใหไดอยางนอยอําเภอละ 
300 ตัวอยาง เพ่ือเฝาระวังคุณภาพเกลือ และรายงานผลภายใน 15 มกราคม 2554  

 5.3 ขอเชิญผูบริหารระดับจังหวัดและอําเภอ รวมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ 
ณ โรงพยาบาลศิริราช และศึกษาดูงาน รวมกับสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย ประจําจังหวัด
อุบลราชธานี ระหวางวันท่ี 13 – 15 มกราคม 2554 
 
6. งานควบคุมโรคไมตดิตอ 
 6.1 งานโรคเบาหวาน ความดันโลหิต    
            1.ขอความรวมมือในการสงสําเนา คําส่ังแตงต้ัง คณะกรรมการปองกันและควบคุมโรคไม
ติดตอเร้ือรัง(NCD Broad) ระดับอําเภอ ภายใน 10 มกราคม 2554  
           2.รายละเอียดการจัดสรรเงินคาบริการ Secondary Prevention 54 
 6.2 มะเร็งเตานมขอความรวมมือในการติดตามผูมีความผิดปกติในการตรวจเตานม และรายงานผล
การติดตาม  
 6.3 พรบ.ควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2551 เอกสารประชาสัมพันธ 
 
7.กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
 7.1 โครงการฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอด  ดานการทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการ
เคล่ือนไหว  (Orientation  &  Mobility , O &  M) 
 7.2 โครงการตรวจคัดกรองและผาตัดตอกระจก 

 1. ใหทุกอําเภอตรวจคัดกรองผูปวย  
2.  สงผูปวยรับบริการผาตัดตอกระจกในระบบหลักประกนัสุขภาพถวนหนาท่ีโรงพยาบาล 
๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ เปาหมายการผาตัด  ป  2554  จํานวน  984 ราย  
 

8. งานพัฒนารูปแบบบริการ 
 8.1 การดําเนินงานรับบริจาคโลหิตเคล่ือนท่ี จังหวดัอุบลราชธานี ระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม - 20 
ธันวาคม 2553    
             8.1.1 การรับบริจาคโลหิตเหลากาชาดจังหวัดอุบลราชธานีทุกอําเภอๆละ 2 คร้ัง โดย รพ.
สรรพสิทธิประสงค 
             8.1.2 การรับบริจาคโลหิตจังหวัดอุบลราชธานีทุกตําบลๆละ 2 คร้ังโดย หนวยคาราวาน
เคล่ือนท่ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 



              8.1.3 เทศกาลปใหม (งานประจําป) ระหวางวันท่ี 29 ธันวาคม 2553 - 8 มกราคม 2554 รับ
บริจาคโลหิต บริเวณงานกาชาด      
              8.1.4 วัดหนองปาพง    ระหวางวนัท่ี 12 – 16 มกราคม 2554  

8.2 การขอใชรถ X-RAY mobile Digital  เคล่ือนท่ี  และ สรุปผลการดําเนินงานรถ  X-RAY mobile 
Digital  เคล่ือนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
 
9. กลุมงานทันตสาธารณสุข 

9.1 กําหนดการประกวด รพ.สต.ตนแบบดานทันตสาธารณสุข ระดับจังหวัด   
      วันท่ี 11 มกราคม 2554    (เชา) รพ.สต.นาสวง อ.เดชอุดม (ตัวแทนโซน4) 
      วันท่ี 11 มกราคม 2554    (บาย) รพ.สต.เฉลิมพระเกยีรติไรใต อ.พิบูลมังสาหาร (ตัวแทนโซน3) 
      วันท่ี 12 มกราคม 2554    (เชา) รพ.สต.หัวนา อ.เขมราฐ (ตัวแทนโซน2) 
      วันท่ี 12 มกราคม 2554    (บาย) รพ.สต.เหลาเสือโกก อ.เหลาเสือโกก (ตวัแทนโซน1)       

 9.2 ผลการรณรงคคัดกรองรากฟนเทียม  มียอดสะสม ณ เดือน ธ.ค. มีผูไดรับคัดกรอง จํานวน      
 602   ราย   ผานการคัดกรองจํานวน  211 ราย ไดรับการฝงรากฟนเทียมแลวจํานวน  71  ราย 

9.3 แผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2553 
      - แผนออกหนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ี พอ.สว. ในพืน้ท่ีชายแดนและผูดอยโอกาส         
                  วันท่ี 19 มกราคม 2554  บานโนนคูณ ม.3 ต. โนนกาหลง อ. พิบูลมังสาหาร 
                  วันท่ี 20 มกราคม 2554  บานนาชุม ม. 5 ต. บานแขม  อ.พิบูลมังสาหาร 
                  วันท่ี 21 มกราคม 2554 บานเลิงบาก ม.3 ต. นาโพธ์ิ อ. พิบูลมังสาหาร 
      - แผนรถทันตกรรมเคล่ือนท่ี  
9.4 แผนการประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจังหวดัอุบลราชธานี ประกวด ระดับเขต 

 10. กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
 10.1 ขอความรวมมือตรวจกระเชาปใหม 
 10.2 ตรวจเฝาระวังสารฟอรมาลีนในอาหารทะเล 
 
11.กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 งานประชาสัมพันธ 
1.โครงการโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยย้ิม (3S/3ดี) ปงบประมาณ 
2554  ขอใหโรงพยาบาลศูนย,โรงพยาบาลชุมชน,และ รพ.สต.ทุกแหง  ดําเนินการดังตอไปนี ้
            1.1ประเมินตนเอง ตามแบบฟอรม “แบบรายงานการประเมินตนเอง 3S.E1”สงเปนไฟล
อิเล็คทรอนิกส(E-mail) ไดท่ี hss_ubon@hotmail.com   



ทุกวันท่ี 10 ของเดือน 
            1.2 สงภาพถายการดาํเนินงานโครงการโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยยิ้ม  
(3S/3ดี) ท่ี  hss_ubon@hotmail.comhttp://uploadfile.phoubon.in.th /รับ-สงขอมูลกลุม งานสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  ภายในวันท่ี  15  มกราคม  2554        
2. ตามหนังสือเวียน สสจ.อบ. ท่ี อบ 0027.018/ว.10370 ไดขอความรวมมือพื้นท่ีการสํารวจขอมูลเครือขาย
ดานการประชาสัมพันธ ขอใหดําเนนิการรวบรวมสงกลุมงานสนับสนนุบริการสุขภาพ ภายในวันท่ี 10 
มกราคม 2554 
 งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  
1. ขอใหสถานีอนามัยทุกแหงท่ียกระดับเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในป  2554  ดําเนินการ 
ดังตอไปนี ้ 
       1.1 ปรับภาพลักษณในสวนปายสัญลักษณของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล     และสง ภาพถายการ
ดําเนินงานฯ  ท่ี  hss_ubon@hotmail.com หรือ http://uploadfile.phoubon.in.th/รับ-สงขอมูลกลุมงาน
สนับสนุนบริการสุขภาพ  ภายในวันท่ี  15  มกราคม  2554       
       1.2 ประเมินตนเอง ตามแบบฟอรม “แบบประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ป 54” (แนบไฟล 
แบบประเมิน รพ.สต.ป 54)  สงขอมูลทุกแหงเปนไฟลอิเล็คทรอนิกส   (E-mail)ไดท่ี 
hss_ubon@hotmail.com  หรือ http://uploadfile.phoubon.in.th/รับ-สงขอมูลกลุมงานสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  ภายในวันท่ี  24  ธันวาคม  2553  
2.ขอใหอําเภอท่ีไดรับจัดสรรงบสนับสนุนการพัฒนาเครือขายบริการปฐมภูมิท้ังอําเภอ จํานวน  7  CUP 
ดําเนินการเขียนโครงการสงใหกลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพเปน electronic file  ท่ี  
hss_ubon@hotmail.com หรือ http://uploadfile.phoubon.in.th/รับ-สงขอมูลกลุมงานสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  ภายในวันท่ี  20  มกราคม  2554 (แนบรายละเอียดการเขียนของบปฐมภูมิป 54) 

งานสุขภาพภาคประชาชน 
1.กําหนดการประกวด อสม.ดีเดน ระดับเขต/ ภาค ป 2554  
    ดวยศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน กําหนดวนั
คัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขต/ ภาค ประจําป 2554  
    ในวนัท่ี 27 มกราคม 2554 เวลา 08.30 น.เปนตนไป ณ หอประชุมเอนกประสงค มหาวิทยาลัยอีสาน อําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน (จดันทิรรศการวันท่ี 26 มกราคม 2554)  
    สําหรับจังหวัดอุบลราชธานี นัดซอมการนําเสนอผลงานดีเดน อสม.ระดับจังหวดั 11 สาขา ในวันท่ี 19 
มกราคม 2554 ณ หองประชุม 1 สสจ.อุบลราชธานี  
2.การประกวดสถานีอนามัย(รพ.สต.) ดีเดน ประจําป 2554  
     - ใหโซนดําเนินการประกวด สอ. (รพ.สต.) ดีเดน ระดับโซน ใหแลวเสร็จ ภายในเดือน พฤษภาคม 2554  
    - กําหนดการประกวด สอ.(รพ.สต.) ดีเดน ระดับจังหวดั ภายในเดือน มิถุนายน 2554  
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3.การจัดต้ังโรงเรียน อสม. ใน รพ.สต.  
    - ขอให รพ.สต. ทุกแหง จดัต้ังโรงเรียน อสม. และดําเนินการเรียนการสอน ตั้งแตเดือนมกราคม 2554 
(โดยมีสถานท่ี, คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน, ทะเบียนนักเรียน อสม., แผนการเรียนการสอน, 
ทําเนียบครูผูสอน ฯลฯ โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรูทุกเดือน  
4.รายงานผลการปฏิบัติงาน อสม.ทุกเดือน  
- เร่ิมใชแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ อสม.ป 2554 (ปรับใหม) ตั้งแตเดือนมกราคม 2554 
- ในสวนแบบ รูป 9 รับเงินคาตอบแทนคาปวยการ อสม. ยังใชแบบเดิม   
 
12.กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 
        งานการศึกษา 
        วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ขอความอนุเคราะหแหลงฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร ช้ันปท่ี 4 วิชาสาธารณสุขชุมชน ระหวางวันท่ี 4 มกราคม 
2554 ถึงวันท่ี 18 มีนาคม 2554 โดยขอความอนุเคราะหแหลงฝกพรอมท่ีพัก ดังนี ้ 
1. สสอ.นาจะหลวย      จํานวน 2  แหง (รพ.สต.บุงคํา และโนนแดง)  
2. สสอ.วารินชําราบ     จํานวน 7 แหง (รพ.สต.หวยขะยุง,โนนนอย,โนนยาง,คําขวาง,ศรีไค,โพธ์ิใหญ และ 
 บัววดั รับ 4 คน)  
3. สสอ.เมือง                 จํานวน 2 แหง (รพ.สต.ปทุม และหนองขอน)  
4. สสอ.ตระการพืชผล  จํานวน 1 แหง (รพ.สต.กุศกร)  
5. สสอ.สิรินธร             จํานวน 2 แหง (รพ.สต.หนองเม็ก, คันเปอย)  
6. สสอ.โขงเจียม           จํานวน 4 แหง (รพ.สต.นาบัว,หนองผือนอย,นาโพธ์ิใต และวงัอาง)  
7. สสอ.โพธ์ิไทร           จํานวน 1 แหง (รพ.สต.สองคอน)  
8. สสอ.สําโรง              จํานวน 1 แหง (รพ.สต.หนองไฮ)  
9. สสอ.พิบูลมังสาหาร จํานวน 1 แหง (รพ.สต.หวยแดง) 
 
13.งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 13.1 แจงแผนการออกดําเนนิการติดต้ังระบบ HI Windows  

13.2 รายงานความกาวหนาระบบหนังสือเวียน  

13.3 การเก็บขอมูลพิกัดหลังคาเรือน  
 13.4 กําหนดรับ Printer สําหรับ Printer ฉลากยา สําหรับหนวยบริการปฐมภูมิ  

 

 



        วันท่ี  โซน สถานท่ี 

24 มกราคม 54 1 หองประชุม1 สนง.สสจ.อบ.  

25 มกราคม 54 3 หองประชุม1 สนง.สสจ.อบ.  

26 มกราคม 54 2 โรงพยาบาลตระการพืชผล  

27 มกราคม 54 4 หองประชุม1 สนง.สสจ.อบ.  

 13.5 งาน IT ไดพัฒนาWeb สําหรับการรายงาน Itemize ใหระดับอําเภอ/กลุมฝาย ไดติดตาม
ตรวจสอบขอมูล  
 13.6 การสงขอมูล 4 แฟมรายวัน ระบบจะปด 30 ธันวาคม 2553 ขณะนีส้วนกลางไดแจงจัดสรร
เงินเดือน ตุลาคม- พฤศจิกายน 2553 เรียบรอยแลว  
 13.7การสงขอมูล 18 แฟมมีโรงพยาบาลสงขอมูล 18 แฟม เดือน ตุลาคม- พฤศจิกายน 2553 มีเพียง 7 
โรงพยาบาล ขอใหเรงดําเนินการสงใหครบ หากสงหลังจาก 30 ธันวาคม 2553 ถือวาสงชา 
 
14.งานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
 14.1 ชวงเทศกาล 7 วันอันตรายในชวงเทศกาลปใหม และชองทางการสงขอมูลกับหองฉุกเฉิน 
 14.2 สถานการณอุบัติเหตหุวงเดือนธันวาคม ณ วันนี้เสียชีวิต 25 ราย  
 14.3 ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 24 ชม.ในแหลงทองเที่ยว  
 14.4 ขอเรียกรองจากหนวยกูชีพฉุกเฉินเร่ืองเงินเดือน ตลอดจนขวัญกําลังใจ เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 
2554 
ขอส่ังการ: ทาน นพ.สสจ.รับจะดําเนินการแกไขปญหาตามขอเรียกรอง แตขอศึกษารายละเอียดกอน 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาลชุมชุน/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

 
 เร่ืองจากโรงพยาบาลชุมชน 

• ผอ.รพ.เขื่องใน: มีหนังสือจากสวนกลางแจงเร่ืองคาตอบแทน นําเรียนใหท่ีประชุมไดรับทราบวา    
   หากโรงพยาบาลมีเงินบํารุงเพียงพอสามารถยืมเงินบํารุงเพื่อจายเปนคาตอบแทนได 

• ผอ.รพ.เขมราฐ: สนง.ปลัดแจงเร่ืองการจัดสรรทุนพยาบาล อาจเปนปญหาในหลักการคือผูสําเร็จ 
   การศึกษาไมตองการไปปฏิบัติงานตามภมิูลําเนาของตนเอง ขอใหจังหวัดดําเนนิการจัดสรร โดย   
   คํานึงถึงโรงพยาบาลท่ีอยูหางไกล 

• ผอ.รพ.วารินชาํราบ: การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี(ลดความแออัดใน 
   สถานพยาบาล) ขอเสนอท่ีประชุมวา การคิด วางแผน และดําเนนิการควรทําในเชิงระบบ เพราะ    
   เปนปญหา  เร้ือรัง และสะสมมานาน 



• ผอ.รพ.ตระการพืชผล: ตามท่ีมีมติใหชะลอการจายคาตอบแทนไปกอนหนา ขณะนีใ้หใชมติจากท่ี 
   ประชุมแหงนี้แจงเวยีนการจายเงินคาตอบแทนไดหรือไม 
   ทาน นพ.สสจ.: ใชมติท่ีประชุมวนันี้ อางอิงในการจายคาตอบแทนได  
 
เร่ืองจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

• สสอ.มวงสามสิบ: วันท่ี 3 มกราคม 2554 โรงพยาบาลมวงสามสิบจัดงานทอดผาปาและวางศิลา     
               ฤกษตึกผูปวยใน แขกผูมีเกียรติจะไดรับวัตถุมงคลเปนท่ีระลึก 

• สสอ.ตระการพืชผล: สอบถามเร่ืองเงินคาตอบแทน ไดรับไมตรงเวลา 
 หัวหนากลุมงาน สบส. : เงินมาแลว งานการเงินจะดําเนินการโอนเงินให 

• สสอ.นาจะหลวย: หนวย EMS  1669 เกิดใหม 20 หนวย จังหวดัมีแนวทางการบริหารจัดการ    
อยางไร 
 หัวหนางาน EMS : หนวย EMS 1669 เกิดใหม 20 หนวย เปนหนวยท่ีทาง อบต.ขอ
สนับสนุน จาก อบจ.และบริหารจัดการโดยทองถ่ินท้ังหมด 
 นพ.สุวิทย: เสนอใหหารือในระดับนโยบาย เพราะจะเกดิปญหาในเร่ืองพื้นท่ีทับซอนเขต
รับผิดชอบ  

• ผช.นพ.สสจ.อบ: แจงใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขเฝาระวังเหตุการณจากชวงวนัหยุดปใหม คือโรค 
อุจจาระรวง ตลอดจนอาหารเปนพิษ 

ขอส่ังการ: ใหทุกอําเภอจดัทําแผนความตองการ 5 ป (ป 2555-2559) โดยจะ Ranking ดูแตละอําเภอ 
 
ปดการประชุม 16.30 น. 
   
 
   ลงช่ือ.........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                    (นางดารณี  เผาผา) 
    กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                   (นางสิริพร  วงศตรี) 
    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

 
 



 
 

 


