
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คร้ังที่  12/2555 
วันที่  28  ธันวาคม 2556  เวลา  13.30 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางศิริวิทย   หลิ่มโตประเสริฐ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นางน้ําเพชร  ตั้งยิ่งยง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นายประสพ  สารสมัคร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นายลําพูน  ฉวรีกัษ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. เภสัชกรดนุภพ  ศรศิลป  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
7. นายสัมพันธ มณีรัตน  ผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทยท่ี 5 อุบลราชธานี 
8. นายสอาด  มุงสิน  แทนผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธ์ิประสงค 

9. นางสาวสุภาณี  กันถะกัสสานนท  แทนผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธรอุบลราชธานี 

10. นางสิริพร  วงศตรี     หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
11. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
12. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
13. นายประทีป  บุญธรรม    หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
14. นางรําไพ  สุวนาม     หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
15. นางนภาพร  จันทนบ    หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
16. นางหรรษา  ชื่นชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
17. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  
18. นางสาวอลิษา สุพรรณ    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
19. นายระวี  แววศรี     หัวหนากลุมงานนิติการ 
20. นายวิชิต  พุมจันทร    หัวหนากลุมงานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน 

21. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ    หัวหนากลุมงานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
22. นพ.พรเจริญ  เจียมบุญศรี    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 5๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

23. นพ.ธวัติ  บุญไทย     ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
24. พญ.ณัฐกิา  วรรณแกว    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
25. นพ.อุดม   โบจรัส     ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
26. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
27. นพ.ลติ  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
28. นพ.ศุภฤกษ  ศรคีาํ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
29. นพ.อัครภูชิทย  ผลานันต    ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
30. นพ.พัฒนา  ตันสกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
31. นพ.ณัฐนนท  พีระภาณุรักษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
32. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
33. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
34. นพ.ปญญา  อิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการ รพร.เดชอุดม 
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35. นพ.พิทักษพงษ  จนัทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
36. นพ.นนทพงษ  ยศวิจิตร ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
37. นายวุฒิชัย  ลิมปทีปราการ แทนสาธารณสุขอําเภอเมือง 
38. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
39. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
40. นายวานิช  สายยืน สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
41. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์ สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
42. นายธนายุทธ   ศรไชย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
43. นายศิวาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 
44. นายประกอบ  ศรศิริ    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
45. นายสัมพันธ  กุลพร      สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
46. นายณรงค  แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
47. นายไพรัช  จันทพันธ    สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
48. นายธานินทร  ไชยานุกูล    สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
49. นายทองอินทร  ชัยธานี    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
50. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
51. นายทนงศักดิ์  หลกัเขต    สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 
52. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
53. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
54. นายสทุนิ  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
55. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
56. นายชวน  จันทรเลื่อน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
57. นายสมบัติ  มูลศรี     สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
58. นายชนะ  หอมจันทร    ผช.สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
59. นางพรทิพย สมวนั    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเข่ืองใน 
60. นางพัชรา  เดชาวัตร    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลดอนมดแดง 
61. นายสรพงษ  ขลุยเงิน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
62. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
63. นายอานันท  สิงคิบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลเขมราฐ 
64. นายสันติ  ฝกทอง     นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลนาตาล 
65. นางสาวสุธามาศ  ทิณพัฒน   เจาพนักงานธุรการ โรงพยาบาลกุดขาวปุน 
66. นางอรทัย  มุสิกา     นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลโพธิไ์ทร 
67. นายคมกริช  พิมพกัน    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
68. นายจํารัส  พรมบุญ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 
69. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
70. นายสากล สีทากุล     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
71. นายสุทัศน  สีทน     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
72. นายวรายุธ  เลิศแลว    นักจัดการงานท่ัวไป   โรงพยาบาลโขงเจียม 
73. นายเอกพจน  อินโสม    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สิรินธร 
74. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
75. นายสุวิทยชัย  ทองกูล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
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76. นายจิตร  ม่ังมี     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
77. นายทวีศักดิ์  แพทยเพียร    นักจัดการงานท่ัวไป   รพร.เดชอุดม 
78. นายปรีชา  ทองมูล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นางดารณี  เผาผา    เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
80. นายปญญาวุธ ไพเราะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นางสุชารัตน  ดวงแกว   นักวิเคราะหนโยบายฯชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นายชัยชาญ  บุญคูณ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นางอุษณีย    เกิดมี               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. นางทิพวรรณ  โรจนศตพงศนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นายชัยสิทธิ์  เรืองโรจน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางเยาวลักษณ  โภคละทวีพงศนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นางนันทิพร  ตั้งยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. วาท่ี ร.ตณัฏฐากร  พลเขต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. นางปภัสพร  พันธพินิจ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นายประพนธ  บุญไชย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นางสาวภูริดา  พลศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นางสาวเสาวลักษณ  ภาคทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นายประสิทธิ์ คุณคําใส จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นางพัชราภรณ  ศิริคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
96. นางเนติภรณ  สิมาพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
97. นายสุรทิน  หม่ืนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
98. นางจุฬาพร  คํารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นายกิตติพศ  ดําบรรพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นางชุติมันต  อินญาพงษ จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. นางจิรวัฒน  สุสิงห พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
103. นางสาวเสง่ียมจิตร  สายแสง จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
104. นายเอกชัย  จรูญเนตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
105. นางสาวนิฤมล  กมุทชาติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
106. ภญ.ฑิฆัมพร  พันธพินิจ    เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
107. นางสิริพร  แกวมหาวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
108. นางกุลชาธนันท  พลินรัชตธนะเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
109. นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
110. นายสนธยา  การะเกษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
111. นางสาวรุงรัตน  พละไกร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
112. นางสาวทฤตมน ทองเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
113. นางสาวมะลิวรรณ มานะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
114. นายอังกูร  แกนกุล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองอุบลราชธานี 
115. นางวิลาวัลย หลักเขต    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
116. นายสุรศักดิ์  สุขสาย    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน   สสอ.เข่ืองใน   
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117. นายภูริภัทร  บรรจง    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ตาลสุม 
118. นายไชยสิทธิ์  อิรัชวา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ตาลสุม 
119. นายวิระ  พวงจันทร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.โพธิไ์ทร 
120. นายสมภพ  จันทรเกษ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.นาตาล 
121. นายสุพล  การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพืชผล 
122. นางบุษยา การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพืชผล 
123. นางสาวจิรภัสษร  สุระมุล   นกัวิชาการสาธารณสุข    รพ.เขมราฐ 
124. นางพัชรี  อมรสิน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.นาตาล 
125. นางสาวยุพา  กุลบุตร    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาตาล 
126. นางสาวรัตชพร  กาละปตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เขมราฐ 
127. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา  นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ศรเีมืองใหม 
128. นายพงศภณ  ศรีสมบูรณ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ศรเีมืองใหม 
129. นางสาวแพรพิลาส  ผองแผว   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
130. นางสาวอุไรวรรณ  สุขเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.กุดขาวปุน 
131. นางลําใย  บุตรศรี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.กุดขาวปุน 
132. นางยมลภทัร  คลงัแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ   รพ.โพธิไ์ทร 
133. นางสมาพร  มนตรีโพธิ์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วารินชําราบ 
134. นส.ธิดารัตน รวมธรรม   นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.วารินชําราบ 
135. นายกีรติ  เสริมศรี               จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน     สสอ.พิบูลมังสาหาร 
136. นางดวงจิตร  กอมะณี   นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาเยีย 
137. นายณัฐพล  ศรีสงคราม     นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.สําโรง 
138. นายจิรศักดิ์  รักษมณี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สําโรง 
139. นายชํานาญ  เหลากลม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิรินธร 
140. นายมรกต  ลอยนวล     นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม 
141. นายตรองทรัพย  สายกนก    นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.โขงเจียม 
142. นายวิษณุ  จํารูญพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร 
143. นางบรรจง  สรอยคํา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ศรไีค อ.วารินชําราบ 
144. นางณัฐภัสสร  วงศาสุข     ผอ.รพ.สต.    รพ.สต.เพียเภา อ.วารินชําราบ 
145. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ํายืน 
146. นายพรทวี  สุวรรณพรม     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 
147. นายวีระศักดิ์  อุดมดี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 
148. นายพิทักษ  บุตรโท     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.น้ํายืน 
149. นางสาวอรพรรณ  สานุสันตนักวิชาการสาธารณสุข                            สสอ.น้ําขุน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงใหทราบ 
1.1 แสดงความยินดีกับ 

- สาธารณสุขอําเภอน้ําขุนคนใหม นายสมบัติ  มูลศรี 

- หัวหนากลุมงานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน  สนง. สสจ.  นายวิชิต  พุมจันทร 
1.2 แสดงความยินดีกับ อสม.ท่ีเปนตัวแทนระดับจังหวัดในแตละสาขาเนนย้ําใหแตละฝายท่ีเก่ียวของ 

กํากับดูแล  ตลอดจนผูไดรับรางวัลประกวดงานทันตสาธารณสุข ดวยเชนกัน 
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1.3 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2556  
- นโยบายรัฐมนตรี : เนนเรื่องประสิทธิภาพ เชนการใชเวชภัณฑลดลงอยางนอย 10% 

- นโยบายรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง : เนนการดําเนินงานตําบลจัดการสุขภาพ 
                                                       คําขวัญ : สุขภาพดี  มีตังค  ยั่งยืน 

- นโยบายปลัดกระทรวง : การสงเสริมสุขภาพสุขภาพตามกลุมวัย(Age Group) 

- รองปลัดกระทรวง (นพ.สพุรรณ) : ตําแหนงบรรจุขาราชการ 
1.4 Data Center ของกลุมฝายท่ีเก่ียวของ เชนขอมูลหญิงตั้งครรภ กลุมงานท่ีรับผิดชอบคือ กลุมงาน

สงเสริมสุขภาพ เพราะฉะนั้น กลุมงานสงเสริมสุขภาพตองรับผิดชอบฐานขอมูลตนเองไมใช
ยุทธศาสตร หรือ ศูนยขอมูลสารสนเทศ (ICT)  

1.5 การพิจารณาตําแหนงหัวหนากลุมการพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ขอใหผูแทนแตละกลุมติดตามความเคลื่อนไหวในการกําหนดตําแหนง ซ่ึงนาจะมีการพิจารณารอบ
เดียวกัน อาจไดไมครบทุกคน 
 

ขอส่ังการ : มอบ คุณกิตติพศ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจากตัวแทนทุกวิชาชีพเพ่ือหาขอมูล ภาระงาน จะเรียก 
                   ประชุม เดือน มกราคม 2556 
      

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามจากการประชุมครั้งท่ีผานมา  

   3.1   สถานการณการบริหารจัดการการเงินการคลัง 2 เดือน (รายละเอียดตามไฟลCFO_ three 
Month) 
ขอส่ังการ: 1. การพัฒนาเครือขายสุขภาพอําเภอ (DHS =District Health System) ปงบประมาณ 2556 จะคุย  
                  รายละเอียดในการประชุมครั้งตอไป 
     2. จากการนําเสนอสถานการณการบริหารจัดการการเงินการคลัง ในการประชุมครั้งตอไปใหทําเปนกราฟ  
                  รายโรงพยาบาล โดยเฉพาะรพ.โขงเจียมสถานการณนาเปนหวง 
     3. มอบ สสจ.โซน ไปศึกษา Program Express 
     4. สรางแรงจูงใจใหสถานบริการท่ีสามารถประหยัดวงเงินในการสั่งซ้ือเวชภัณฑยาจะไดรับโบนัสรอยละ 10   
                  จากวงเงินท่ีลดลง 
     5. สถานบริการท่ีหารายไดเพ่ิมข้ึนจากรอบปท่ีผานมา จะไดรับโบนัส รอยละ 10 จากวงเงินท่ีเพ่ิมข้ึน 
     6. นพ.สสจ.จะไมลงนามจัดซ้ือจัดจางถารายการนั้นๆไมอยูในแผน 

ขอคิดเห็น นพ.สสจ.อบ : จากการนําเสนอสถานการณการบริหารจัดการการเงินการคลัง  
                               1.เกิดจากความไมใสใจของผูเก่ียวของ 
   2.เนนย้ําการบันทึกขอมูล รง.407 ชมเชย ทานยุรวัฒน(สสอ.มวงสามสบิ)ท่ีสงสมํ่าเสมอ 
                               3.ใหมีระบบสื่อสารในกลุมสาธารณสุขอําเภอ เชน การใช App. Line  
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม นพ.สุวิทย :  

1.สถานบริการท้ังในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล ไมบูรณาการแผนการจัดซ้ือ 
รวมกัน ขอใหสาธารณสุขอําเภอ รวบรวมไว ระหวางวันท่ี 14-15 ของเดือนใหรวมกันวิเคราะห 
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   2.การวิเคราะหรายรับ สวนของ Non Uc , Uc, IP, แพทยแผนไทย ไมมีการติดตามและ
เชื่อมโยงขอมูลของผูรับผิดชอบ ซ่ึงในวันท่ี 8 มกราคม 2556 ชวงบาย นัดผูรับผิดชอบมาประชุมกันในเรื่องขอมูล 4 กลุม
ดังกลาว และจะติดตามเชนนี้ทุกเดือน 
   3.ขณะนี้ปรับรายรับ Uc  เพ่ิมข้ึนแลวในทุกโรงพยาบาล 
    4.ไมมีแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีชัดเจน(ฝายเภสัชสาธารณสุข) 
   5.การกอสัญญาเงินยืม เปนปญหาทุกโรงพยาบาล ขอใหผูอํานวยการโรงพยาบาล สาธารณสุข
อําเภอ ตองควบคุม กํากับ ติดตาม อยางเขมขน การจายเงิน ฉ.4 และ ฉ.6 ใหรอเงินงบประมาณ 
   6.มกราคม 2556 จะเนนรายรับกอน สวนรายจายจะติดตามรายโรงพยาบาลท่ีมีจํานวนสูง 
   7.หาม Stock เวชภันฑยาและมิใชยา นานเกิน 2 เดือน 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 

 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี 
  การรบันกัศึกษาใหมปการศึกษา 2556  จํานวนท้ังสิ้น 135 คน มากเปนอันดับ 2 ของประเทศ โดยใน
การรับรอบที่ 1(รับตรง) จํานวน 75 คน รอบท่ี 2 จํานวน 60 คน สวนใหญเรียนท่ีจังหวัดอุบลราชธานีท้ังหมด แตในสวน
โควตาบุตร อสม. จะสงไปเรียนท่ีจังหวัดขอนแกน 
  รายละเอียดเพ่ิมเติมอ่ืนๆในการรับนักศึกษาใหม อยูท่ีกลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลแลว แตขอเนนย้ํา
ในสวนการรับตรงมีการลดเง่ือนไขในเรื่องเกรด จากเดิม 2.50  ปรับลดลง 2.00  บุตรขาราชการ ขาราชการบํานาญ 
ลูกจางประจํา จะเพ่ิมคะแนนให 100 คะแนน และขอความอนเุคราะหคณะกรรมการสอบสมัภาษณนักศึกษาใหมจาก
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ในวันท่ี 12 มกราคม 2556 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
  

1.กลุมงานบริหาร 
 

1.1 งานการเงิน 
1.การสงงบทดลอง 

             ๑.๑.๑ ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน ตุลาคม ๒๕๕๕ (ใหสงภายในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕) 
หนวยงานท่ียังไมสง / สงงบทดลองไมครบ  
          โซน ๑   - ลูกขาย (รพ.สต.) สงไมครบ เข่ืองใน, เมือง / ไมสง มวงสามสบิ  
                     - สสอ.เข่ืองใน , มวงสามสบิ , ดอนมดแดง                

           โซน ๒  - ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ ตระการพืชผล, เขมราฐ / ไมสง ศรเีมืองใหม  
                     - สสอ.ศรเีมืองใหม                
           โซน ๓  - ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ  สําโรง ,วารินชําราบ , พิบูลมังสาหาร / ไมสง โขงเจียม  
                     - สสอ.โขงเจยีม , วารินชําราบ , พิบูลมังสาหาร  
           โซน ๔  - ลูกขาย(รพ.สต) สงไมครบ  บุญฑริก, ทุงศรีอุดม / ไมสง นาจะหลวย/              

ขอเสนอแนะ... 
          1.ขอใหสสอ.รพช.ติดตาม กํากับ ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานงบทดลอง ไดดําเนินการ 
สงงบใหทันตาม กําหนดทุกประจําเดือนและใหมีการตรวจสอบผลการสงดวยวาสงผานหรือไม อยางไร โดยปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ ทุกเดือน  

                     - สสอ.บุณฑริก 
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          2.ขอใหโรงพยาบาล/สสอ กําชับผูเก่ียวของใหมีการสอบทานขอมูลบัญชี ใหเปนไปตาม 
คุณภาพ/ผังรายการ บัญชี กอนสงงบประจําเดือน เพราะ ถาหากมีขอผิดพลาดของขอมูล สงผลใหการ 
แปลผลผิดไปดวย 
                 3.ขอใหควบคุม กํากับ ระบบการบันทึกบัญชี เก่ียวกับ ระบบขอมูลในการบันทึกบัญชีโดย 
เฉพาะดานรายได ดานลูกหนี้ ทุกสิทธิ ใหมีการกํากับ ติดขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูล ท้ังกอน และหลงัการบนัทึก
บัญชีใหปฏิบัติ อยางสมํ่าเสมอ  
 

1.2 รายงานสถานะการเงิน ประจําเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2555 
๑.๒.๑ แจงสถานการณ การเงินการคลัง ของเครือขาย ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ เปรียบเทียบ 

กับตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เก่ียวกับ เงินบํารุงคงเหลือ เจาหนี้การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน 
เพ่ือเปนขอมูลให เครือขาย มีการประเมินการเงินการคลังตนเอง ในการกํากับ ติดตาม การบริหาร 
การเงินการคลัง  
 
ขอมูลเดือนตุลาคม...กลุมโรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนลบ มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ    
             โซน ๑  50 พรรษาฯ          -๓๓.๐๙  ลานบาท  
             โซน ๓  วารินชําราบ          -๒๒.๗๒  ลานบาท 
             โซน ๓   สิรินธร              -๑๔.๒๘  ลานบาท 
 
ขอมูลเดือนพฤศจิกายน...โรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนลบ มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ  
             โซน ๓  วารินชําราบ          -๔๓.๘๑  ลานบาท  
             โซน ๑  50พรรษาฯ           -๓๘.๒๒  ลานบาท  
             โซน ๓   สิรินธร              -๑๗.๙๙  ลานบาท  
             โซน ๒  ตระการพืชผล         -๑๗.๔๑  ลานบาท 
 
โรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนบวก คือ  บณุฑรกิ , เข่ืองใน,  น้ํายืน และเดชอุดม  
โรงพยาบาลท่ีมีเจาหนี้การคา มากท่ีสุด เรียงตามลําดับ  
**เดือนตุลาคม  
             โซน ๔  เดชอุดม              ๖๘.๕๔   ลานบาท  
             โซน ๑  ๕๐พรรษาฯ          ๖๑.๒๒   ลานบาท  
             โซน ๓  วารินชําราบ          ๕๘.๔๖   ลานบาท  
             โซน ๒  ตระการพืชผล       ๕๔.๕๘   ลานบาท  
**เดือนพฤศจิกายน  
             โซน ๔  เดชอุดม              ๗๐.๐๙   ลานบาท  
             โซน ๓  วารินชําราบ         ๖๐.๒๗    ลานบาท  
             โซน ๑  ๕๐พรรษาฯ         ๕๖.๐๒    ลานบาท  
             โซน ๒  ตระการพืชผล       ๕๕.๕๗    ลานบาท  
 
ขอเสนอแนะ... 
          1.ขอใหโรงพยาบาลมีการวางแผนบริหารหนี้สินอยางเหมาะสม แยกหนี้เกา หนี้ใหม  
มีระบบสอบทานหนี้ใหเปนปจจุบัน มีการสอบทานความมีอยูจริงของหนี้สินระหวางเอกสารหนี้  
กับทะเบียนคุมเจาหนี้ กับบัญชีแยกประเภทเจาหนี้ แตละประเภท 
          2.จากขอมูลจะเห็นวาโรงพยาบาลมีเงินงบลงทุน (คาเสื่อมฯ) คงเหลือจํานวนมากและยังไมดําเนินการ โดยเฉพาะ
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โรงพยาบาลขนาดใหญ เชน รพ.ตระการฯ รพ.เดชอุดม รพ.เขมราฐ รพ.วารินฯ   รพ.พิบูลฯ ขอใหมีการตรวจสอบยอด
คงเหลืองบลงทุนสอบยันระหวางทะเบียนคุมงบลงทุนกับบัญชีแยกประเภท 
และบัญชีเงินฝากธนาคารงบลงทุน และขอใหทานเรงดําเนินการตามระเบียบพัสดุและใชจายเงินตาม 
แผนรายการท่ีไดรับอนุมัติ ตามหวงเวลา ตอไป 
          3.ขอใหโรงพยาบาล มีการกํากับ การบริหารการเงินการคลัง ใหเปนไปตามแผนการเงินการคลัง ใหมีกระบวนการ
การมีสวนรวมทุกสวนในการวางแผนแกไขปญหารวมกัน 
 

 ๑.๓ การตรวจสอบขอมูล บัญชี การเงิน และ CFO กลุม รพ.วิกฤติ ระดับ 7 
 

       แจงการตรวจสอบขอมูลดาน บัญชี การเงิน และ CFO ของคณะทํางานฯระดับเขต ในกลุม รพช.ท่ีวิกฤติ ระดับ 7 
ตอเนื่อง (อุบลฯ5 แหง ศรสีะเกษ 1 แหง) พบวา... 
          ๑.๓.๑ ดานหนี้สิน ระบบขอมูลหนี้สิน ระหวางจุดจัดซ้ือ (โดยเฉพาะ เภสัช) กับขอมูลบัญชี ไมตรงกัน สอบยัน
ความเปนหนี้จริง ระหวาง รายตัว กับทะเบียนคุมหนี้ บางแหง ยังมีปญหา ขาดการตรวจสอบขอมูลระหวางกัน 
๑.๓.๒  ดานพัสดุ เก่ียวกับระบบคลังพัสดุ พบวาไมมีระบบสอบทานวัสดุคงคลัง ระหวางหนวยคลังกับบัญชี เพ่ือพิสูจน
ความมีอยูจริงแตละรายการวาคงคลังคงเหลือถูกตองหรือไม  โดยเฉพาะคลังยา และเวชภัณฑ         

๑.๓.๒  ดานพัสดุ เก่ียวกับระบบคลังพัสดุ พบวาไมมีระบบสอบทานวัสดุคงคลัง ระหวางหนวยคลังกับบัญชี เพ่ือ
พิสูจนความมีอยูจริงแตละรายการวาคงคลังคงเหลือถูกตองหรือไม  โดยเฉพาะคลังยา และเวชภัณฑ         

๑.๓.๓  ดานการรับรูลูกหนี้และรายไดคารักษาพยาบาล ไมครบทุกสิทธิ์ ระบบขอมูลในโปรแกรม HOSXP ไม
ครบถวน ไมนาเชื่อถือ ขอมูลขาดคุณภาพ ไมมีการตรวจสอบขอมูลระหวางผูรับผิดชอบสิทธิ์ตางๆ กับนักบัญชี มีปญหาเรื่อง
การสงขอมูลระหวางกัน ขาดการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ วาขอมูลเปนอยางไร ผูเก่ียวของไมคํานึงวา หากไมไดขอมูล ไม
บันทึกรายการ จะเปนอยางไร สงผลอะไรบาง  

๑.๓.๔ ดานการรับรูคารักษาพยาบาลตามจายสิทธ UC ในจงัหวดั กรณีจังหวัดตามจาย ใหทุกรพ.บันทึกการรับรู 
หนี้ระหวางกัน ผิด กลาวคือ บันทึกบัญชี ตามมูลคาท่ี รพศ.ใหการรักษาพยาบาล ซ่ึงเปนขอมูลคาใชจายท่ีสูง กวาท่ีกองทุน
จังหวัดตามจายให ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกัน ทําใหขอมูลทางบัญชี มีคาใชจายตามจายและเจาหนี้ตามจาย สูงมาก ทุก
โรงพยาบาลตองแกไขวิธีการบันทึกบัญชี คือใหบันทึกตามท่ีกลุมประกันสุขภาพ สสจ.ไดตามจายใหใน แต]ละเดือน 

๑.๓.๕ บางแหง ระบบขอมูลท่ีใชบันทึกบัญชี ขาดการประสานงาน จากจุดตางๆ สงผลใหขอมูลท่ีได ไมครบถวน 
สมบูรณ  

 

๑.๓.๖ มีปญหาดานบุคคลกรดานบัญชี เปน ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ ยังขาดประสบการณ ไมมี 
Authority ในการประสานขอมูลเก่ียวของ เทาท่ีควร 

๑.๓.๗ คณะทํางานฯเสนอใหความชวยเหลือ 2 แหง คือ รพ.ศรเีมืองใหม 3 และ รพ.โขงเจียม3

รพ.เขมราฐ และ รพ.50พรรษาฯ ยังมีโอกาสพัฒนารายได และปรับปรุงขอมูลบัญชี ตามขอเสนอ ก็จะทําใหระดับ
วิกฤติ จะลดลง จึงไมเสนอใหความชวยเหลือ 

 สวน รพ.พิบูลฯ  

๑.๓.๘ กลุมรพ.ท่ีวิกฤติ ระดับ 7 ท่ียังไมไดรับการตรวจสอบ ใหจัดทําขอมูลตามแบบฟอรม และเตรียมทีม 
เก่ียวของ เพ่ือรับการตรวจสอบ การตอบขอซักถาม การใหขอมูลประกอบ ในรูปแบบการมีสวนรวมท้ังโรงพยาบาล 
กําหนดการจะแจงใหทราบตอไป 
 
2. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

 2.1 ตัวชี้วัด การพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณสุข ปงบประมาณ ๒๕๕๖  
    2.1.1 ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนายุทธศาสตร (๖ ยุทธศาสตร) ๑๙ ตัวชีว้ัด 
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2.2.๒ ตัวชี้วัดตามกลุมวัย ๕๓ ตัวชี้วัด 
  2.2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ของเครือขายบริการ  

      สืบเนื่องจากการจัดทําแผนการเงินการคลัง เครือขายตองจัดทําแผนปฏิบัติการในภาพรวมของเครือขาย 
ซ่ึงขณะนี้บางเครือขายจัดทําเรียบรอยแลว ขอใหผูบริหาร(สสอ./รพช.)ไดกํากับ ตรวจสอบแผนปฏิบัติการใหสอด คลองกับ
แผนการเงินการคลัง สงกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ภายใน ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๖  

อําเภอท่ีสงแลวมีดังนี้.. 
 โซน ๑ อ.เข่ืองใน, อ.ตาลสุม, อ.เหลาเสือโกก 
 โซน ๒ อ.กุดขาวปุน, อ.ศรีเมืองใหม, อ.นาตาล 
 โซน ๓ อ.วารินชําราบ, อ.พิบูลฯ, อ.สิรินธร, อ.โขงเจียม, อ.สําโรง  
 โซน ๔ อ.เดชอุดม, อ.ทุงศรีอุดม, อ.นาจะหลวย         
 2.3 พ้ืนท่ีเปาหมายดานความม่ันคง ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ พ.ศ ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

จังหวัดอุบลราชธานี 
 

3.กลุมงานควบคุมโรค 
3.1 แนวทางการดําเนนิงานอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน ป ๒๕๕๕ รายละเอียดตามไฟล Ampour 

Kemkang_ป 2556 
 3.2 รายงานสถานการณโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา เดือน ธันวาคม  ๒๕๕๕  

      รายละเอียดตามไฟล Situation2_DEC2555 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานวณัโรคเดือน ธันวาคม ๒๕๕๕    
          - นําเสนอผลการดําเนินงานวัณโรคเดือน ธันวาคม ๒๕๕๕ รายละเอียดตามไฟล TB3.1_Dec2555 
          - ขอมูลสรุปผลการดําเนินงานวัณโรคเดือน ธันวาคม ๒๕๕๕  รายละเอียดตามไฟล TB3.2_Dec2555 
 
 
  

 
 
 
 

4.กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
                4.1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ ไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัดอุบลฯ ใหจัดประกวด
สมตําลีลา ในวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ บริเวณเวทีกลางงานปใหมและงานกาชาดป ๒๕๕๖ โดยมี
ประเด็นหลักในการประกวด คือ “ปลาราตม สมตําแซบ ปรุงรสแบบเสริมไอโอดีน ” ประกอบลีลา เพ่ือสงเสริมให
รานอาหารและแผงลอยท่ีจําหนายสมตํามีความรูและปฏิบัติตามหลักเกณฑดานสุขาภิบาลอาหาร และเปนการรณรงค
ประชาสัมพันธปรุงสมตําดวยปลาราตมสุก และใหมีการเสริมไอโอดีน 
               4.2 ผลการแขงขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ ป ๒๕๕๕ 
 

ผลการแข่งขนั กีฬาสาธารณสุขสัมพนัธ์ ประจาํปี 2555  

วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2555 ณ โรงเรียนกีฬาจงัหวดัอุบลราชธานี 

***************  
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5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
5.1 งานยาเสพติด

                5.1.๒ การประกวดจังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE ประจําป ๒๕๕๖ 
                จังหวัดอุบลราชธานีไดสงทีมเขารวมกิจกรรมการประกวดจังหวัดและชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันท่ี ๑๗ มกราคม  ๒๕๕๖ ณ โรงแรมพลแูมน จงัหวดัขอนแกน ๕ ประเภทดังนี้ 
5.2.1 ประเภทจังหวัด TO BE NUMBER ONE : จังหวัดอุบลราชธานีรักษามาตรฐาน พรอมเปนตน แบบระดับเพชร 
ปท่ี ๑ 
                5.2.2 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนภูมิภาค : บานหนองขอน อําเภอเมือง      
                5.2.3 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษา) 
ไดแก : โรงเรียนปทุมพิทยาคม อ.เมือง(รักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับเงินปท่ี ๒ และ โรงเรยีนมวงสาม สิบ

  
                5.๑.๑ การประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจําป ๒๕๕๖ 
                จังหวัดอุบลราชธานีกําหนดจัดกิจกรรมการประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE 
ระดับจังหวัดอุบลราชธานี ประจําป ๒๕๕๖ (TO BE NUMBER ONE IDOL รุนท่ี ๓ ) ในวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๖  
ณ หองประชมุ ๑ ชั้น ๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเยาวชนตนแบบเกงและดี จาก
ตัวแทนทุกอําเภอ ท้ัง ๒๕ อําเภอ รวมกวา ๓๐ คู (ชาย-หญิง) ใหเหลือ ๔ คู ชาย –หญิง เพ่ือเปนตัวแทนเขารวม
ประกวดในระดับภาคในวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ และระดับประเทศตั้งแตวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๖ – ๔ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ ตอไป 
                 คุณสมบัติผูเขาประกวด...  
         * เปนสมาชิก TO BE NUMBER ONE อายุระหวาง ๑๖ - ๒๑ ป  
         * เกิดตั้งแต ๕ พฤษภาคม ๒๕๓๕ ถึง ๕ พฤษภาคม ๒๕๔๐  
         * เกรดเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๗ มีความสามารถพิเศษ บุคลิกภาพดี และมีความฉลาดทางอารมณ  มีมนุษยสัมพันธดี 
มีจิตอาสา เห็นแกประโยชนสวนรวม ฯลฯ) 

ชนิดกีฬา ผลการแขงขัน 
ฟุตซอลท่ัวไป ชนะเลิศ โซน 4 
ฟุตซอลอาวุโส ชนะเลิศโซน 5 รพ.พระศรีฯ 
คะแนนรวมกีฬาแบดมินตัน ชนะเลิศโซน 6 รพศ 
คะแนนรวมกีฬาเทเบิลเทนนิส ชนะเลิศโซน 1 
คะแนนรวมกีฬาเปตอง ชนะเลิศโซน 6 
คะแนนรวมกีฬาปาเปา ชนะเลิศ โซน 4 
คะแนนรวมกีฬาหมากกระดาน ชนะเลิศ โซน 2 
ตะกรอชาย ชนะเลิศ โซน 3 
ตะกรอหญิง ชนะเลิศ โซน 4 
วอลเลยบอลชาย ชนะเลิศ โซน 5 รพ.พระศรีฯ 
วอลเลยบอลหญิง ชนะเลิศ โซน 5 รพ.พระศรีฯ 
บาสเก็ตบอลชาย ชนะเลิศ โซน 6 รพศ. 
บาสเก็ตบอลหญิง ชนะเลิศ โซน 3 
ฟุตบอลชาย ชนะเลิศ โซน 1 
ถวยชนะเลิศคะแนนรวมกีฬา  ชนะเลิศ โซน 4 
ชนะเลิศคะแนนรวมกรีฑา  ชนะเลิศ โซน 6 รพศ.  
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อัมพวันวิทยา อ.มวงสามสบิ  
                5.2.4 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาอาชีวศึกษา-อุดมศึกษา 
: วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี  
                5.2.5 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการขนาดเล็ก – กลาง: บริษัทกิจตรง  
ยามาฮา อุบลราชธานี  

          แผนการดําเนินงานคัดกรองตอกระจกประจําเดือนมกราคม  ๒๕๕๖ ณ  โรงพยาบาล  ๕๐ พรรษา มหาวชิรา
ลงกรณ  ดังนี้ 
*** วันท่ี ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๖    
          ทําการคัดกรองผูปวยตอกระจก  จํานวน  ๔๐๐  คน  กลุมเปาหมาย จาก สาธารณสุขอําเภอโซน ๓   

5.2 การผาตัดตอกระจก 

ประกอบดวย.. 
 
           วารินชําราบ           จํานวน           ๑๐๐    คน  
           พิบูลมังสาหาร         จํานวน           ๑๐๐    คน  
           สาํโรง                   จํานวน              ๕๐   คน  
           สิรินธร                  จํานวน              ๕๐   คน  
           โขงเจียม                จํานวน              ๕๐   คน  
           สวางวีระวงศ           จํานวน              ๕๐   คน  
           นาเยีย                   จํานวน              ๕๐   คน  

                         รวม           ๔๕๐    คน 
 

*** วันท่ี ๒๕- ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๖ 
          ทําการผาตัด วันท่ี  ๒๕ -๒๗  มกราคม  ๒๕๕๖  จํานวน ๒๐๐  คน โดยทีมจักษุแพทย ภาคตะวันออก เฉียง
เหนือ 

6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
 

               6.1 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของอนุกรรมาธิการสาธารณสุข การพิจารณาศึกษาปญหาสาร 
ซูโดอีเฟดรีน ตามหนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๒๘.๐๗.๒/๑๓๖๑๔  ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 
๒๕๕๕  
               6.2 กระทรวงสาธารณสขุไดออกประกาศ เพ่ือยกระดบัการควบคุม Alprazolam จากวัตถุออกฤทธิ์
ประเภท ๔ ใหเปน วัตถุออกฤทธิ์ประเภท ๒ ดังนี้  
                        6.๒.๑ ประการศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เปลี่ยนแปลงประเภทวัตถุออกฤทธิ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕ ซ่ึงเปนประกาศฯ ท่ียกระดับการควบคุม Alprazolam จากวัตถุออกฤทธิ์ประเภท ๔ ใหเปน วัตถุออกฤทธิ์
ประเภท ๒ 
                         6.2.2 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดชื่อและปริมาณวัตถุออกฤทธิ์ ท่ีผูประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม  ผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันชั้น ๑ในสาขาทันตกรรม (ผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม) หรือ
ผูประกอบการบําบัด โรคสัตวชั้น ๑ (ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยชั้นหนึ่ง) มีไวในครอบครองไดโดยไมตองขอ
อนุญาต พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงเปนประกาศฯท่ีตัดรายการ Alprazolam ออกเนื่องจากไดยกระดับการควบคุมเปนวัตถุออก
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ฤทธิ์ประเภท ๒ ซ่ึงประกาศฯท้ัง ๒ ฉบบั ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยจะมี
ผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ เปนตนไป 
              6.3 กําหนดการประชุมเจาหนาท่ี คบส. ระดับอําเภอ (เภสัชกร รพช/สสอ. ทุกแหง) ในวันศุกร
ท่ี ๔  มกราคม  ๒๕๕๖ ณ หองประชมุ ๑ (ชั้น ๓) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
              6.4 ตรวจเฝาระวังกระเชา/ชุดของขวัญ 
                         6.4.๑  ตรวจเฝาระวังกระเชา/ชุดของขวัญ 
                                   - ขอความรวมมือทุกอําเภอ ดําเนินการตรวจชุดของขวัญกระเชาปใหม ชุดสังฆทาน ณ 
สถานท่ีจําหนาย (รานคา / รานชํา / หางสรรพสินคา) เพ่ือเฝาระวังสินคาหมดอายุ และฉลากไมถูกตอง ในชวงเทศกาล
ปใหม  
                                   - กลุมงาน คบส รวมกับ งาน NCD กําหนดตรวจเฝาระวังชุดของขวัญ / กระเชาปใหม / 
ชุดสังฆทาน รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ณ หางสรรพสินคาใน จ.อุบลราชธานี (อ.เมือง / อ.วารินชําราบ) ในวันท่ี ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ 
                         6.๔.๒  ตรวจเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ 
                                   กลุมงาน คบส. และ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ รวมกับ หนวยตรวจสอบเคลื่อนท่ีเพ่ือความ
ปลอดภัยดานอาหาร เขต ๑๐ กําหนดตรวจเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพท่ีจําหนายในงานกาชาด ประจําป ๒๕๕๖ และ
มอบชุดทดสอบ ฟอรมาลินในอาหาร ณ สถานท่ีจําหนายอาหารสดรายใหญใน จ.อุบลราชธานี (อ.เมือง/อ.วารินชําราบ)  
ในวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๕  
                6.5 ติดตามการดําเนินการตามมาตรการในการดําเนินการและกํากับดูแลในการบริหารจัดการดาน
เวชภัณฑของโรงพยาบาล ตามหนังสือปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ ๐๒๒๘.๐๗.๒/๑๔๑๙๗ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๕๕ 
 
 
 
 

7. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน  

แนวทางการดําเนินการในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๕๖ 
               7.๑ แนวทางการดําเนินงานปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนของการทรวงสาธารณสุข 
               7.๒ การกําหนดคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการชวงเทศกาลปใหม ๒๕๕๖ 

 8. กลุมงานประกันสุขภาพ 
 

               8.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๕   
                     ขอมูลสปสช. รอยละ ๙๙.๙๔๔  ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ ๙๙.๙๙  
               8.2 จํานวนบุคคลผูมีปญหาสถานะและสิทธิ รายเดือน (แยกรายอําเภอ)  
               8.3  แจงจัดสรรงบเหมาจายรายหัว สําหรับหนวยบริการภาครัฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
9. กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

              9.1  งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  
ขอใหทุกอําเภอเรงรัดการดําเนินงานดังตอไปนี้  
                - สงขอมูลเครือขายการดูแลสุขภาพ “หมอครอบครัว  ประจําตัวทุกครัวเรือน”พรอมท้ังภาพผังเครือขายฯ 
ท่ีติดไวในชุมชน ภายในวันท่ี  ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖       
                - สงแบบประเมินตามเกณฑศักยภาพบริการปฐมภูมิ (Ontop payment) ป ๒๕๕๖ ภายในวันท่ี  ๒๘ 
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ธ.ค. ๒๕๕๕   
                - แผนการติดตาม  Ontop payment ป ๕๖  
               9.2 งานสุขภาพภาคประชาชน 
                      9.2.1 ประกาศรายชื่อ  อสม.ดีเดนระดับจังหวัด ป ๒๕๕๖  
                      9.๒.๒ ขอเชิญ อสม.ดีเดนระดับจังหวัด รวมการประกวด อสม.ดีเดนระดับ เขต/ภาค ในวันท่ี ๙-๑๐ 
มกราคม ๒๕๕๖ ณ ศูนยฝกอบรมสุขภาพ ภาคประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน  
  
10. กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

      10.1 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทยมีกําหนดออกตรวจเยี่ยมประเมินงาน
เทคนิคการแพทยทุกโรงพยาบาลชุมชนระหวางเดือนมกราคม-เมษายน ๒๕๕๕ โดยคาใชงบประมาณจาก CUP Board 
ของแตละอําเภอ 
          10.2 ขอใหทุกโรงพยาบาลเริ่มดําเนินการประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจผูรับบริการ ตั้งแตเดือน
มกราคม-มีนาคม ๒๕๕๖ ซ่ึงจะจัดสงหนังสือแจงรายละเอียดการดําเนินการฯอีกครั้ง  
 
11. กลุมงานทันตสาธารณสุข 

 11.1  งานทันตสาธารณสุข 
                    แจงยอดการปรับเกลี่ยงบกองทุนทันตกรรมสําหรับหนวยบริการตามความเหมาะสมกับบริบทของแต
ละพ้ืนท่ี  

          11.2 งานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
                   แผนการประชุมวิชาการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ในปการศึกษา ๒๕๕๕  จะจัดการประชุมวิชาการแยก
รายโซน(สาธารณสุข) จังหวัดตัดโอนงบประมาณให คปสอ.โซน เปนผูดําเนินงาน  ตามกําหนดการ ดังนี้ 
                   โซนท่ี ๑   วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๖  ณ หองประชุมโรงพยาบาล ๕๐ พรรษาฯ   
                   โซนท่ี ๒   วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖  ณ หองประชุมพนาภินันท  โรงพยาบาลตระการพืชผล  
                   โซนท่ี ๓   วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๖  ณ หองประชุม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 3  
                   โซนท่ี ๔   วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖  ณ หองประชุม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต ๕ 

          

           11.3 แผนปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน  
                  11.3.1 แผนออกหนวยแพทย พอ.สว.  

กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน/โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สสอ./รพช./รพ.สต. โรงเรยีนทุกแหง ใน
โซน  

- ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๖ หมูท่ี ๘ บานทุงใหญ ต.ไทย อ.เข่ืองใน 
- ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๖ หมูท่ี ๑ บานยางกลาง ต.ยาง อ.น้ํายืน  
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11.๓.๒ แผนรถทันตกรรมเคลื่อนที่ 

 
 ลาํดับที ่ วนั/เดือน/ปี สถานทีอ่อกปฏิบัติงาน 

1 7 มกราคม 2556 อาํเภอเมือง 

2 8 มกราคม 2556 อาํเภอเมือง 

3 9 มกราคม 2556 อาํเภอเมือง 

4 10 มกราคม 2556 อาํเภอเมือง 

5 11 มกราคม 2556 อาํเภอเมือง 

6 14 มกราคม 2556 อาํเภอเขมราฐ 

7 15 มกราคม 2556 อาํเภอเขมราฐ 

8 16 มกราคม 2556 อาํเภอเขมราฐ 

9 17 มกราคม 2556 อาํเภอเขมราฐ 

10 18 มกราคม 2556 อาํเภอเขมราฐ 

11 21 มกราคม 2556 อาํเภอพิบูลมงัสาหาร 

12 22 มกราคม 2556 อาํเภอพิบูลมงัสาหาร 

13 23 มกราคม 2556 อาํเภอพิบูลมงัสาหาร 

14 24 มกราคม 2556 อาํเภอพิบูลมงัสาหาร 

15 25 มกราคม 2556 อาํเภอพิบูลมงัสาหาร 

16 28 มกราคม 2556 อาํเภอทุ่งศรีอุดม 

17 29 มกราคม 2556 อาํเภอทุ่งศรีอุดม 

18 30 มกราคม 2556 อาํเภอทุ่งศรีอุดม 

19 31 มกราคม 2556 อาํเภอทุ่งศรีอุดม 

20 1 กุมภาพนัธ์ 2556 อาํเภอทุ่งศรีอุดม 

 
 

               11.4 แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจํา ตามนโยบายผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี  

• วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๖  

            11.5 สรุปผลการดําเนินงาน เดือนธันวาคม ๒๕๕๕  

            11.5.1 หนวยทันตกรรมเคลื่อนท่ีภายใตโครงการคาราวานบริการสุขภาพเคลื่อนท่ี (รายละเอียด 
ตามไฟลแนบ Summary dent Mobile) 

                            11.5.2 รถทันตกรรมเคลื่อนท่ี (รายละเอียดตามไฟล Summary dent Car ตามลําดับ) 
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                            11.5.3 หนวยบริการทันตกรรมในเรือนจํา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขัง ใหบริการผู
ตองจํานวน ๑๑๕ ราย แบงเปน ถอนฟน ๓๓ ราย อุดฟน ๒๐ ราย ขูดหินปูน ๕๕ ราย 
 
12. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
              

ประกาศใชระบบการลงทะเบียนรับรองการเกิด Online เริ่มใชทุกโรงพยาบาลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป 
 
13.งานควบคุมโรคไมติดตอ 
 

 13.1  การดําเนินงานตรวจการบริโภค การจําหนวยเครื่องดื่มแอลกอฮอลในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๕๖  
                           สํานักสาธารณสุขฉุกเฉิน กระทรวงสาธารณสุข แจงการดําเนินงานชวงเทศกาลปใหม ๒๕๕๖ 
โดยใหทุกจังหวัด ดําเนินการสํารวจรานคา ขายสุรา กระทําผิดกฎหมายในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๕๖ ในวันท่ี ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ ในการนี้ ใครขอความรวมมือทานในการสํารวจการขายสุรา ในสถานท่ี (ปมน้ํามัน และสวนสาธารณะ) 
และเวลาท่ีหามขาย กระทําผิดกฎหมายในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๕๖ ในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ พรอมรายงานผล สง
ให กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ ภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ นี ้ 
 

 13.2  การดําเนินงานโครงการตรวจคนหามะเร็งตับและทอน้ําดี  
                   13.๒.๑ รายงานผลการดําเนินงานใหบริการตรวจอัลตราซาวดแกประชาชนกลุมเสี่ยง โครงการตรวจ
คัดกรองมะเร็งตับ และ ทอน้ําดี ดวยวิธีอัลตราซาวด ณ ธันวาคม ๒๕๕๕ มีการดําเนินงาน.. 
 
                    ตรวจอัลตราซาวด ๑,๓๐๔ ราย พบ ปกติ ๗๘๒ ราย ผิดปกติ ๕๒๒ ราย   
                                    ใน ๕๒๒ ราย พบ นิ่วในถุงน้ําดี  ๔๐ ราย    
                                                          liver mass   ๒๖ ราย    
                                                          CA liver       ๒  ราย  
                    - อ.พิบูลมังสาหาร สงพบแพทยที่ รพศ.เรียบรอยเปนมะเร็ง stage ๓  planchemotheraphy                            
                    - อ.นาเยีย  ๑ ราย  (นัด ๙ มค ๕๖ ทํา CT ท่ี รพ.มะเร็ง) R/O CCA  ๑ ราย   
                    - อ.นาเยีย  (นัด plan CT ๒๖ ธค. ๕๕  ท่ี รพ.มะเร็ง) 
                          13.2.2 แนวทางการสงตอเพื่อรับการรักษา กรณีพบความผดิปกต ิ Liver mass 
                          13.2.3 แผนการออกดําเนินงานตรวจอัลตราซาวด เดือน มกราคม  ๒๕๕๖ 
                               วันท่ี  ๘    มกราคม  ๒๕๕๖   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
                               วันท่ี  ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๖   อําเภอสิรินธร 
                               วันท่ี  ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๖   อําเภอเมือง 
                               วันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๖   อําเภอกุดขาวปุน 
       

           13.3 การดําเนินงานตรวจมะเร็งปากมดลูก  
                    สรุปผลการดําเนินงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ผลงานป ๒๕๕๖ เปาหมายไมต่ํากวารอยละ 20
ภาพรวมท้ังจังหวัดอุบลราชธานี ขณะนี้ทําไดรอยละ ๐.๘๔  อําเภอท่ีมีผลการดําเนินงานสูงสุดคือ อ.เมือง (รอยละ 
๔.๘๘) ผลงานสะสม ๔ ป ( ป ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ ) เปาหมายไมต่ํากวา รอยละ ๘๐   ภาพรวมท้ังจังหวัดอุบลราชธานี 
ขณะนี้ทําไดรอยละ ๖๕.๒๓ อําเภอท่ีมีผลการดําเนินงานสูงสุดคือ อ.ดอนมดแดง เดชอุดม เมือง ตามลําดับ  
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           13.4 การดําเนินงานตรวจภาวะแทรกซอนทางจอประสาทตา  
                    ผลการดําเนินงานการตรวจภาวะแทรกซอนทางจอประสาทตา (๓ เดือน) ตามท่ี กลุมงานควบคุมโรค 
ไมติดตอ ไดกําหนดแนวทางการตรวจภาวะแทรกซอนทางจอประสาทตา โดยเปาหมายกําหนด รอยละ ๖๐ นั้น  ผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๓ เดือน แรก จากเปาหมาย ผูปวยเบาหวาน ท้ังหมด ๗๖,๓๑๐  คน ดําเนินการตรวจแลว  ๑๑,๖๔๘ 
คน รอยละ ๑๕.๑๒  จํานวนครั้งท่ีออกปฏิบัติงาน ๑๓๕ ครั้ง  เฉลี่ยผูรับบริการ ๑๓๕ คนตอครั้ง  
                    อําเภอท่ีมีผลการดําเนินงานคอบคุลมเปาหมายมากท่ีสุดคือ อําเภอโขงเจียม  รอยละ ๕๗.๗๖ 
รองลงมาคือ อําเภอดอนมดแดง รอยละ ๔๖.๖๗ และ อําเภอ นาตาล รอยละ ๔๕.๑๗ อําเภอท่ียังไมมีผลการดําเนินงาน
คือ อําเภอสําโรง และ อําเภอตาลสุม  
           13.5  โครงการจัดบริการอาชีวอนามัยกลุมสิทธิขาราชการและสิทธิประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี ป 
๒๕๕๕  
                   สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต ๑๐ อุบลราชธาน ีสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการ 
สรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรคในกลุมประชากรไทยสิทธิสวัสดิการขาราชการและสิทธิประกันสังคม 
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคท่ีเกิดจากการทํางาน ดําเนินการ ระหวาง มิถุนายน ๒๕๕๕ - พฤษภาคม 
๒๕๕๖  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ รวมกับ กลุมงานทันตสาธารณสุข และกลุมงานการแพทย  และสุขภาพจิต ได
จัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ ๑๔ แหง รวมกับทีมเครือขายบริการสุขภาพของอําเภอ  
ไดแก อ.มวงสามสบิ ๒ แหง  อ.เข่ืองใน ๓ แหง  อ.ตระการพืชผล ๒ แหง  อ.พิบูลมังสาหาร ๑ แหง  อ.สําโรง ๒ 
แหง  และ อ.น้ํายืน ๔ แหง ยังไมไดดําเนินการ ๑๒ แหง จํานวน ๓ อําเภอ ไดแก อ.เมือง ๕ แหง อ.วารินชําราบ ๕ แหง 
และ อ.เดชอุดม ๒ แหง  
                   กิจกรรมท่ีใหบริการไดแก  
                          * ตรวจสุขภาพท่ัวไป  
                          * ตรวจสุขภาพชองปาก  
                          * ประเมินภาวะซึมเศรา ความเครียด           
                          * ตรวจสมรรถภาพปอด 
                          * ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงจากการทํางาน  
                          * ตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน  
                   จังหวัดไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินงานดังกลาวใหหนวยบริการ ตามหนังสือท่ี 
อบ ๐๐๒๗.๐๑๒/ว  ๙๔๐๖ ลงวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง แจงจัดสรรเงินคาใชจายโครงการจัดบริการ 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอม ในการทํางานจังหวัดอุบลราชธานี ป ๒๕๕๕-๒๕๕๖ 
 
14. งานพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ 
 

14.1 สรุปผลการตรวจคัดกรองนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะจังหวัดอุบลราชธานี 
                     ตามท่ี เครือขายบริการสุขภาพท่ี ๑๐ มีนโยบายกวาดลางนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะในระยะเวลา ๓ 
ป(พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๖) ในป ๒๕๕๔+๒๕๕๕ จังหวัดอุบลราชธานีไดมีการคัดกรองดวยสตริปผิดปกติ ๑๖,๗๐๔ คน 
(รอยละ ๓.๐๕) และไดเอ็กซเรย KUB digital จํานวน ๙,๙๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๕ พบผิดปกติ ๑,๕๖๘ คน 
๑๕.๗๙ พบนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะ จํานวน ๘๐๖ คน(รอยละ ๕๑.๔) สงสัยนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะ จํานวน 
๓๒๔ คน (รอยละ ๒๐.๗) อ่ืนๆ (นิ่วในถุงน้ําดี,กระดกูสนัหลังคด/แข็ง)จํานวน ๔๓๘ คน (รอยละ ๒๗.๙) ไดจัดประชุม
ศัลยแพทยและพยาบาล ท่ีใหบริการรักษา ผูปวยโรคนิ่วในทางเดินปสสาวะ โรงพยาบาล ๕ แหง(รพศ./๕๐ พรรษา/วา
รินฯ/รพร.เดชฯ /เอกชนรมเกลา) เม่ือวันท่ี ๙ และ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม สสจ.อบ. 

        เพ่ือกําหนดแนวทางการรักษาผูปวยโรคนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะและจัดระบบการรักษาผูปวยเพ่ือลดการรอ
คิวรกัษา มีขอสรุป ดังนี้  
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         ๑4.๑.1 จัดระบบการสงตอผูปวย    
                    โซน ๑ สงไปท่ี รพศ.  
                     โซน ๒ สงไปท่ี ร.พ.๕๐พรรษาฯ  
                     โซน ๓ สงไปท่ี ร.พ.วารินฯ  
                     โซน ๔ สงไปท่ี รพร.เดชอุดม  
         ๑4.1.๒ โรงพยาบาลชุมชนท่ีเขียนใบ Refer จะตองทํา BUN. Cr. และ ทํา IVP (ในกรณี Cr.<๒ มากับผูปวย 
หรือทํา U/S(กรณี Cr.>๒ หรือ แพสาร IVP) นํามาพรอมกับผูปวย ร.พ.แมโซน ตอบใบRefer สงกลับมาท่ีกลุมงาน
พัฒนา รูปแบบฯ  **ขอเสนออยูในระหวางการพิจารณา  
          14.1.3 ในกรณีท่ีเกินขีดความสามารถของ รพ.โซน ๒-๔ ให รพ.แมโซนสงตอผูปวยไปท่ีคลินิกนอกเวลาของ 
รพศ.ไดในวันจนัทร ,พฤหสัและศุกร เวลา ๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
 
14.2 สรุปผลการดําเนินงานรับบริจาคโลหิตเคลื่อนท่ี จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ ๒๕๕๕  
ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ - ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๕ (รายละเอียดไฟล Summary Karavan2556) 
         14.2.1 สรุปผลการตรวจสุขภาพประชาชน (รายละเอียดไฟล Health Check) 
14.3 การดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนสุปฎนาราม  
 
แพทยออกตรวจวันจันทร และวันพุธ เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ของทุกสัปดาห 
ผูปวยท่ีมารับบริการ... 

1. เจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสวนราชการใกลเคียง  
2. อุบัติเหตุฉุกเฉิน  เชน  บาดแผลจากของมีคม   รถจักรยานยนตลม   มีแผลท่ีขา  สุนัขกัด  
3. ผูปวยเรื้อรัง  DM + HT   ไขมันในเลือดสูง  มารับบริการ  

ปริมาณผูปวยตรวจวันละ  ๑๕  ราย / วัน 

1. ประชาชนในเขตรับผิดชอบ  ( ชุมชนศาลาประชาคม,โรงเรยีนอนุบาลอุบล,วัดหลวง 1,เรือนจํา)  
2. เยี่ยมบาน ( ตามเกณฑการเยี่ยมผูปวยเรื้อรัง)  
3. อนามัยโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี  
4. กิจกรรมผูสูงอายุ    ชุมชน วดัหลวง ๑ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ...  
    - การสงรายงานขอมูลผูปวยระบบ JHCIS   และเขียนโครงการตาง ๆ ท่ีฝายเวชกรรมสังคม โรงพยาบาล สรรพสิทธิ
ประสงค อุบลราชธานี   
    - ดูแลผูปวยในเรือนจํา  ตรวจสุขภาพ 2 ครั้ง / เดือน   ตามแผนการดําเนินงานประจําเดือน  กิจกรรมดังนี้ 
    - ตรวจผูปวยเรื้อรัง และผูปวยทั่วไปโดยแพทย 
    - ดูแลระบบยาภายในเรือนจํา 
    - ดูแลงาน IC  ภายในเรือนจํา 
    - ออกหนวยบรรเทาทุกข  ตามโครงการท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  เชน  งาน
มหกรรม “กินสบายใจ หางไกลโรค”  ท่ีตึกสุนียแกรนด 
    - โครงการ DPAC  สําหรับเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โครงการท่ีจะดําเนินการ ป ๒๕๕๖... 

1. โครงการติดตามขอมูล DPAC  เจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี   
2. โครงการออกกําลังกายของผูสูงอายุในชุมชน  เชน  การเตนลีลาศ  
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3. โครงการฝากครรภมารดาท่ีตั้งครรภในเรือนจํา  ตามเกณฑมาตรฐาน  

15. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

                      ไมมีวาระการประชุม 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 
                        6.1  สาธารณสุขอําเภอ  รับมอบภารกิจจากทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีในการ
เปนผูแทนมอบกระเชาปใหม หัวหนาสวนสาธารณสุข แขวงสําปาศักดิ์ เนื่องในวารดิถีข้ึนปใหม 2556  
                    

                        6.2 โรงพยาบาล   
นพ.ปญญา รพร.เดชอุดม  - รายละเอียดงบ Uc  
นพ.สุวิทย ตอบคําถาม     : ใชเกณฑเดิมในการปรับเกลี่ย 
นพ.ภิรักษ รพ.เขมราฐ     - นโยบายการการจางแพทยแผนไทย 
นพ.สสจ.อบ. ตอบคําถาม  : แลวแตบริบทของพ้ืนท่ี ไมมีนโยบายของจังหวัดท่ีจะใหลงพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง แตถาลงพ้ืนท่ี
ใดใหใชเงินพ้ืนท่ีนั้นในการจายเงินคาตอบแทน หากพ้ืนท่ีใดมีแนวคิดท่ีจะจางแพทยแผนไทยใหทําบัญชีมาให นพ.สสจ.
อบ.พิจารณาเพ่ือดูสถานะทางการเงินการคลังวาสามารถจางไดหรือไม ตลอดจนความคุมคาจากการจางในดานรายรับ-
รายจายท่ีจะเกิดข้ึนภายหลัง 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืนๆ 
 
      ไมมี 
 
ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 
 
   ลงชื่อ..................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                       (นางดารณี  เผาผา) 
        กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงชื่อ...................................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                               (นางสิริพร  วงศตรี) 
             หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 
   ลงชื่อ...................................................ผูรับรองรายงานการประชุม 
                 (นายสรุพร  ลอยหา) 
     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
                                              ประธานการประชุม 
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