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ก

เครือขาย ก

•รพ.แมขาย ก 1 ชุด 
สอ.+PCU รวม 1 ชุด

การจัดทํ าแบบรายงาน 0110  รง. 5  ป 2549
วัตถุประสงค

1.รวบรวมขอมูลและแยกประเภทตามการบริการสาธารณสุขนํ ามาประเมินผลเปรียบเทียบกับ
กลุมโรงพยาบาลในระดับเดียวกัน

2.ติดตาม  วิเคราะห  และประเมินสถานการณงานบริการสุขภาพและการเงินของสถานบริการ
สุขภาพ
 3.รวบรวมเปนผลงานตลอดปและนํ ามาใชประโยชนในการวางแผนบริการสาธารณสุข ทั้งดาน
บริหารและบริการเฉพาะงาน ภายในหนวยงาน

4.ใหไดขอมูลที่จํ าเปนมาใชประโยชน ในการตดัสินใจของผูบริหาร เพื่อวางแผนสนับสนุน
งานบริการไดอยางเหมาะสม

ปงบประมาณ 2549 สํ านักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ไดจัดทํ าแบบรายงาน 0110 รง. 5    
รวมกับ สํ านักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ซึง่รูปแบบรายงานจะเปนแนวทางเดียวกัน โดย

 สํ านักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จะรับผิดชอบเครือขายบริการสุขภาพที่อยูในสังกัด      
สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 สํ านักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จะรับผิดชอบเครือขายบริการสุขภาพที่อยูใน
สังกัดอื่น ที่ไมไดอยูในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งโรงพยาบาล
เอกชนที่เขารวมโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา

การจัดทํ าแบบรายงาน 0110 รง 5 ป 2549
A. ผูจัดทํ ารายงาน ไดแก

1.โรงพยาบาล ( แมขาย ) จดัทํ ารายงานในสวนของโรงพยาบาลแมขายหรือตารางที่1  จํ านวน
1 ชุด และหนวยงานระดับไมใชโรงพยาบาล ( สถานีอนามัยและ pcu ) ในภาพรวม หรือ ตารางที่ 2  
จํ านวน 1 ชุด

2.หนวยงานระดับโรงพยาบาลที่ไมไดเปนแมขาย ( หากมีในเครือขาย ) ใหจัดทํ ารายงานในสวน
ของโรงพยาบาลหรือตารางที่ 1 จ ํานวน 1 ชุด  และถาโรงพยาบาลนั้นมีการบริหารจัดการดูแลหนวยงาน
ระดับไมใชโรงพยาบาลดวย ตองจัดทํ ารายงานของหนวยงานระดับไมใชโรงพยาบาลในภาพรวมหรือตา
รางที่ 2 จํ านวน 1 ชุด

           แผนภูมิที่  1
ในแผนภูมิที่1 เปนการจัดเครือขายสวนใหญ คือ ในเครือขายมีหนวยงานระดับโรงพยาบาล 1

แหง ทํ าหนาที่เปนแมขาย
ดังนั้นโรงพยาบาลแม ข ายทํ  าข อมูลของโรง

พยาบาล 1 ชุด และทํ าขอมูลของสถานีอนามัยกับ pcu ใน
ภาพรวม 1 ชุด
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B C

เครือขาย ก •รพ.แมขาย ก  1ชุด
สอ.+PCU รวม 1 ชุด

•รพ.B 1 ชุด  
สอ.+PCU รวม 1 ชุด

•รพ.C 1 ชุด  
สอ.+PCU รวม 1 ชุด

A

B C

เครือขาย A
•รพ.แมขายA 1 ชุด 
สอ.+PCU 1ชุด 

•รพ.B 1 ชุด 

•รพ.C 1 ชุด 

แผนภูมิที่2

    ในแผนภูมิที่2 เปนการจัดเครือขายที่มีหลาย     
โรงพยาบาลอยู ในเครือข ายเดียวกัน และแตละโรง
พยาบาล มสีถานีอนามัย กับ pcu ที่ตองดูแล

ดังนั้น แตละโรงพยาบาล ท ําขอมูลของโรง
พยาบาล 1 ชุด และทํ าขอมูลเปนภาพรวมของสถานี
อนามัย กับ pcu ทีโ่รงพยาบาลดูแล 1 ชุด

                     แผนภูมิที่3
ในแผนภูมิที่3 เปนการจัดเครือขายที่คลายกับ

แบบที่แตมีหนวยงานระดับโรงพยาบาลอยูในเครือขาย
ดวย แตไมตองดูแลสถานีอนามัยกับ pcu

ดังนั้น แตละโรงพยาบาล ท ําขอมูลของโรง
พยาบาล  1 ชุด และโรงพยาบาลที่เปนแมขาย    เปนผู
ท ําขอมลูภาพรวมของสถานอีนามยักบัpcuทัง้หมดในเครอื
ขาย1 ชดุ

B. การจดัท ํารายงานสรุปกิจกรรมสํ าคัญและสถานภาพทางการเงิน
1.  การรายงาน

1.1  ขอมูลเปนขอมูลระดับเครือขาย
1.2 การจัดทํ ารายงานใหจัดทํ าทุกเดือน (แตในครั้งแรกที่สงขอมูลใหสงขอมูลยอนหลัง

ตั้งแต เดือนตุลาคม 2548)
      1.3 วิธีการสงรายงาน

เนือ่งจากในปงบประมาณ 2549 ทางสํ านักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ไดมีการปรับ
ระบบการรายงานขอมูล จากเดิมที่มีการสงขอมูลดวยการกรอกขอมูลผานทาง Internet  เปน การกรอก
ขอมลูลงในโปรแกรม  Off  Line  ที่สํ านักพัฒนาระบบบริการสุขภาพจัดทํ าให เพื่อใชในการจัดสงรายงาน
นี้ โดยให Upload  Files ผานทางระบบ  Internet ที่  URL: http://phdb.moph.go.th  

http://phdb.moph.go.th/0110/
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ระบบการสงรายงาน

สสจสสจ..

สอสอ..

รพศรพศ././รพทรพท././รพชรพช..

สรสสรส..

PCUPCU สอสอ..

ยืนยัน

ตรวจสอบ

รวบรวม/จัดสง

ยกเลิกยืนยัน

ประสาน

แกไข

วันที่ 15 ของเดือน

วันที่ 10 ของเดือน

วันที่ 24 ของเดือน

2. ขัน้ตอนการสงรายงานและการยืนยัน
 2.1 ทกุหนวยงานในเครือขายบริการสุขภาพทํ าขอมูล โดยตัดขอมูลทุกส้ินเดือน

2.2 เครือขายบริการสุขภาพรวบรวมขอมูลภายในเครือขายแลวจัดสงขอมูลเขาสูระบบภาย
ในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

2.3 สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด ตรวจสอบขอมูลจาก Internet หรือจากที่สถานบริการ
สุขภาพในจังหวัดรายงานขอมูลพรอมท้ังประสานเพื่อแกไขภายในวันที่ 15 ของเดือน
ถัดไป

2.4 สํ านกัพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จะยืนยันขอมูลในวันที่ 24 ของทุกเดือน และนํ า 
ขอมลูออกจากฐานขอมูลในวันที่ 25 ของทุกเดือน เพือ่นํ ามาตรวจสอบคุณภาพขอมูล 
พรอมทั้งนํ าขอมูลที่มีคุณภาพมาวิเคราะหดัชนีฯ ทกุ 3 เดือน

3.ขัน้ตอนการยกเลิก / การยืนยัน
3.1 กรณีตองการแกไขขอมูล  ตอง Upload  Files  จากโปรแกรม Off Line ในขอ 1.3  ผาน

โปรแกรมระบบรายงานทางระบบเครือขาย Internet  เพื่อ Update ( ขอมูลในเดือนนั้นตองอยูใน
สถานะ “ยังไมไดยืนยัน” )     

3.2 หลังจากที่สํ านักพัฒนาระบบบริการสุขภาพยืนยันขอมูลแลว  จะแกไขขอมูลหรือ
เปล่ียนแปลงขอมูลผานระบบ Internet อกีไมได  หากสถานบริการสุขภาพ ตองการแกไขขอมูล
ใหประสานทางโทรศัพทที่กลุมสารสนเทศ โทร 02-590 1757 และ 02-590 1763 และแฟกซ  
เบอร 02-590 1757 หรือแจงทาง e-mail ไปยังผูรับผิดชอบจังหวัด ของสํ านักพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ เพื่อปลดการยืนยันขอมูลกอน
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ระบบการยืนยัน / ตรวจสอบขอมูลของสรส.

สสสสจจ  ..

สอสอ. . + PCU+ PCU

รพศรพศ//รพทรพท//รพรพ

สรสสรส.. วันท่ี 24 สรส.ยืนยันขอมูลท้ังประเทศ  
วันท่ี 25 นาํขอมูล จดัทํา files ตรวจสอบ/สรุปสง

หมา

4.ขั้นตอน การ Feedback 
มกีารสงขอมูลกลับใหสํ านักงาน
4.1.เปนเอกสาร ไดแก

4.1.1 สรุปการสงขอม
4.1.2 สรุปคุณภาพขอ
4.1.3 สรุปผลการวิเคร

4.2.เปน  Excel  Files ของขอ
4.3.ขอมูลการวิเคราะหดัชนี ร

3 เดือน โดยจะมีขอมูลแสดงคาเฉลี่ยทั้ง
ที่นํ ามาวิเคราะหดัชนีนั้นเปนขอมูลที่มีคุณ

การด ําเนนิการของสํ านักง
 เมื่อสํ านักงานสาธารณสุขจังห
- ประสาน และสงขอมูลที่ตร

ขอมูลใหมีคุณภาพดีขึ้น
- สงขอมูลที่วิเคราะหดัชนีแ

เทียบเพื่อใหเกิดประโยชน 
จัดการ
วันที่ 30 สรส.สงขอมูล ให สสจ. ผานทาง E-Mail
ของผูรับผิดชอบเพื่อแจงใหตรวจสอบและแกไข
ขอมูล โดยสงเปน Excel files ดังนี้
ชช
. การตรวจสอบขอมูล 4 ตาราง (เหลือง/แดง)
. สรุปสงรายเดือน(กราฟ+ตาราง)
. สรุปคุณภาพขอมูล (%)

ยหต:ุ  ขอมูลชุดนี้สงใหผูบริหารสวนกลาง
       สํานักตรวจฯและผูท่ีเกี่ยวของดวย

ขอมูลกลับ
สาธารณสุขจังหวัดทุกเดือน ดังนี้

ูลของสถานบริการแสดงเปน กราฟ และเปนตาราง
งขอมูลเปนกราฟแสดง เปอรเซ็นต
าะหขอมูล
มูลเดือนที่ผานมาที่ตรวจสอบคุณภาพแลว โดยสงทาง e-mail
ายสถานบริการสุขภาพ และเปนรายจังหวัด จะสง File ใหทุก     
ประเทศ คาเฉลี่ยรายเขตแบงตามประเภทโรงพยาบาล  ซึง่ขอมูล
ภาพและสงขอมูลครบถวน

านสาธารณสุขจังหวัด
วัด ไดรับขอมูลจากส ํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพแลวให
วจสอบคุณภาพกลับใหสถานบริการสุขภาพในจังหวัด เพื่อแกไข

ลวใหสถานบริการสุขภาพนํ าผลการวิเคราะหที่ไดไปใชเปรียบ
ในการพัฒนาคุณภาพบริการ หรือประสิทธิภาพ ในการบริหาร
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