
 
 

สรุปผลการออกประเมินเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงในการจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาล รพ.โขงเจียม 

วันท่ี 13 ธันวาคม 2561 

ประเด็น/ปญหา ท่ีพบ ขอเสนอแนะ 

1.เพ่ิมรายรับผูปวยในเพ่ือใหโรงพยาบาลไม

ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เพ่ิมประสิทธิภาพในการเคลมกองทุน

ตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.มาตรการประหยัดเพ่ือลดรายจาย 

1.เสนอผูบริหารประกาศนโยบายการเพ่ิมรายรับ  สื่อสารกับองคกร

แพทย และสหสาขาวิชาชีพใหเขาใจนโยบายและแนวทางเดียวกันท้ัง

หนวยงาน 

2.วิเคราะหขอมูลแสดง  จํานวน admit/จํานวนsum AdjRW/

งบประมาณ  จําแนกรายแพทย  เสนอตอองคกรแพทยทุกเดือน เพ่ือ

ประเมินผลงาน กํากับรายไดท่ีตั้งเปาไว 

3.จัดทําคําสั่งทีม Auditor ของ รพ. กําหนดบทบาทประธานให

สามารถสรุปเวชระเบียนแทนกันไดเพ่ือใหสรุปไดทันเวลา 

4.พัฒนาองคความรูของทีมในการสรุปเวชระเบียน การบันทึกทาง

การแพทย 

5.ควรมีพยาบาล auditor ทําหนาท่ีดูความสมบูรณของเวชระเบียน 

กอนและหลังแพทยสรุปทุกครั้ง  

 

1.กําหนดใหมีผูจัดการกองทุนตางๆ และใช template ในการกํากับมี

การประชุมติดตาม กํากับกองทุนอยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง 

2.เพ่ิมการ admit กลุมเฉพาะโรค  เชน การทํา DM camp เพ่ือ 

check up ประจําป หรือเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และกลุมผูปวย

จิตเวชเปนตน 

3.การจัดการฐานขอมูลเพ่ือคัดกรองขอมูลสําหรับสงเคลม เชน ของ

งานแพทยแผนไทย ทับหมอเกลือ การเยี่ยมบาน โดยการมีสวนรวม

ของงาน IT และฝายท่ีเก่ียวของ 

4.การปรับปรุงอัตราคาบริการทางการแพทย เชน คาหองพิเศษ จาก

เดิม รพ.คิด 600 บาท ใหปรับเปน 1,000 บาทตามท่ีสวนกลาง

กําหนด 

 

1.กําหนดแนวทางลดการใชยาเกินความจําเปน 

2.ลดการใชกระดาษ หรือใชกระดาษ / หนาแทน และใชกระดาษ

คุณภาพธรรมดาเนื่องจากราคาถูกลงกวาเดิม 

3.เปลี่ยนชนิดหมึกพิมพ ใช ink tank แทนชนิด laser ในงาน

ประจําวัน 

4.มาตรการการใชรถยนตของทางราชการ  การกําหนดรอบใชรถ 

refer กรณีไมฉุกเฉิน 

  



 
 
 

 
 


