
 
 

สรุปผลการออกประเมินเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงในการจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาล รพ.โขงเจียม 

วันท่ี 13 ธันวาคม 2561 

ประเด็น/ปญหา ท่ีพบ ขอเสนอแนะ 

1.เพ่ิมรายรับผูปวยในเพ่ือใหโรงพยาบาลไม

ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เพ่ิมประสิทธิภาพในการเคลมกองทุน

ตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.มาตรการประหยัดเพ่ือลดรายจาย 

1.เสนอผูบริหารประกาศนโยบายการเพ่ิมรายรับ  สื่อสารกับองคกร

แพทย และสหสาขาวิชาชีพใหเขาใจนโยบายและแนวทางเดียวกันท้ัง

หนวยงาน 

2.วิเคราะหขอมูลแสดง  จํานวน admit/จํานวนsum AdjRW/

งบประมาณ  จําแนกรายแพทย  เสนอตอองคกรแพทยทุกเดือน เพ่ือ

ประเมินผลงาน กํากับรายไดท่ีตั้งเปาไว 

3.จัดทําคําสั่งทีม Auditor ของ รพ. กําหนดบทบาทประธานให

สามารถสรุปเวชระเบียนแทนกันไดเพ่ือใหสรุปไดทันเวลา 

4.พัฒนาองคความรูของทีมในการสรุปเวชระเบียน การบันทึกทาง

การแพทย 

5.ควรมีพยาบาล auditor ทําหนาท่ีดูความสมบูรณของเวชระเบียน 

กอนและหลังแพทยสรุปทุกครั้ง  

 

1.กําหนดใหมีผูจัดการกองทุนตางๆ และใช template ในการกํากับมี

การประชุมติดตาม กํากับกองทุนอยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง 

2.เพ่ิมการ admit กลุมเฉพาะโรค  เชน การทํา DM camp เพ่ือ 

check up ประจําป หรือเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และกลุมผูปวย

จิตเวชเปนตน 

3.การจัดการฐานขอมูลเพ่ือคัดกรองขอมูลสําหรับสงเคลม เชน ของ

งานแพทยแผนไทย ทับหมอเกลือ การเยี่ยมบาน โดยการมีสวนรวม

ของงาน IT และฝายท่ีเก่ียวของ 

4.การปรับปรุงอัตราคาบริการทางการแพทย เชน คาหองพิเศษ จาก

เดิม รพ.คิด 600 บาท ใหปรับเปน 1,000 บาทตามท่ีสวนกลาง

กําหนด 

 

1.กําหนดแนวทางลดการใชยาเกินความจําเปน 

2.ลดการใชกระดาษ หรือใชกระดาษ / หนาแทน และใชกระดาษ

คุณภาพธรรมดาเนื่องจากราคาถูกลงกวาเดิม 

3.เปลี่ยนชนิดหมึกพิมพ ใช ink tank แทนชนิด laser ในงาน

ประจําวัน 

4.มาตรการการใชรถยนตของทางราชการ  การกําหนดรอบใชรถ 

refer กรณีไมฉุกเฉิน 

  



 
 
 

 
 


